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TOKI ADMINISTRAZIOA

TOLOSAKO UDALA

Iragarkia

Tolosako Udalaren Dirulaguntzei buruzko Ordenantza Oroko-
rra, Udal honen Osoko Bilkurak 2017ko apirilaren 25ean onartu
zuen eta 2017ko uztailaren 7ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
argitaratu zen (130 zk.); ondoren, Udalbatzak 2023ko urtarrilaren
26an egindako Osoko Bilkuran ordenantza orokorraren aldaketa
hasieraz onartu zuen, eta otsailaren 2an Gipuzkoako ALDIZKARI
OFizIALEAN argitaratu zen (22 zk). 30 eguneko epea pasa ostean
inongo alegaziorik gabe, Udalbatzak 2023ko martxoaren 30ean
behin betikoz onartu zuen, eta apirilaren 11n Gipuzkoako ALDIZKARI
OriziALEAN argitaratu zen (68 zK.).

Tolosako udaleko Berdintasun departamentuaren dirulagun-
tzak ematea arautzeko udal Ordenantza onespena eman zitzaion
Udalbatzak 2017ko apirilaren 25ean egindako Osoko Bilkuran,
eta 2017ko uztailaren 10ean argitaratu zen Gipuzkoako ALDIZKARI
OriziALEAN (131 zk.); ondoren, hasiera batean onetsi zen 2023ko
otsailaren 28ko 2023/449 Alkatetza Dekretuaren bidez, 2023ko
martxoaren 8an argitaratua (Gipuzkoako ALDIZKARI OFIzIALA, 46 zK.),
berariazko ordenantza hau aldatzea; Ordenantza Orokorraren
aldaketekin bat etor zedin. 30 eguneko epea pasa ostean inongo
alegaziorik gabe, behin betikoz onartutzat eman zen.

Apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 70.2 artikuluan ezarritakoa-
ren arabera, Toki-araubidearen oinarriak arautzen dituen Legea,
Tolosako udaleko Berdintasun departamentuaren dirulaguntzak
ematea arautzeko udal Ordenantzaren testu osoa, Gipuzkoako AL-
DIzKARI OFIZIALEAN testu osoa argitaratu arte ez dela indarrean sar-
tuko aipatuz.

Administrazio-bidean behin betikoa den akordio honen aur-
ka administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri ahal izango da
Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi Nagusiaren Administra-
zioarekiko Auzietako Salaren aurre an, iragarkia argitaratzen den
hurrengo egunetik hasi eta bi hilabeteko epean.

Osoko Bilkuraren aurrean aukerako berraztertzeko errekur-
tsoa aurkeztu ahal izango da, hilabeteko epean, iragarkia argi-
taratu eta hurrengo egunetik hasita. Kasu honetan ezingo da
administrazioarekiko auzietako helegiterik aurkeztu berrazter-
tzeko errekurtsoa erabaki arte edota presuntziozko ezespena
eman arte.

Hori guztia egoki irizten diren beste edozein errekurtso jar-
tzeko kalterik gabe.

Tolosa, 2023ko apirilaren 28a.—0latz Peon Ormazabal, alka-
tea. (3072)

Tolosako udaleko Berdintasun departamentuaren di-
rulaguntzak ematea arautzeko udal ordenantza.

SARRERA

Ordenantza honen helburua da Tolosako udalerrirako diru-
laguntzen araudia jartzea. Tolosako Berdintasun departamentua-
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TOLOSA

Anuncio

La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Tolosa fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion celebrada el 25 de abril de 2017 y publicada en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa el 7 de julio de 2017 (n.° 130); posterior-
mente, el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 26 de
enero de 2023 aprobd inicialmente la modificacion de la Orde-
nanza General, publicada en el BoLETIN OFicIAL de Gipuzkoa el 2
de febrero (n.° 22). Transcurrido el plazo de 30 dias sin alegacio-
nes, fue aprobada definitivamente en Pleno el 30 de marzo de
2023y publicada en el BoLeTIN OFiciAL de Gipuzkoa el 11 de abril
(n.° 68).

La Ordenanza municipal reguladora de la concesién de sub-
venciones del Departamento de Igualdad del Ayuntamiento de
Tolosa fue aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion
celebrada el 25 de abril de 2017, y publicada el 10 de julio de
2017 en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa n.° 131; posteriormente,
se aprobo inicialmente la modificacion de esta Ordenanza espe-
cifica por Decreto de Alcaldia 2023/449 del 28 de febrero de
2023, publicado el 8 marzo de 2023 (BoLeTiN OFiciAL de Gipuz-
koa n.° 46), para su adecuacién a las modificaciones de la Or-
denanza General. Transcurrido el plazo de 30 dias sin alegacio-
nes, quedd aprobada definitivamente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en el presente anuncio se publica como anexo el texto in-
tegro de la Ordenanza municipal reguladora de la concesion de
subvenciones del Departamento de igualdad del Ayuntamiento
de Tolosa, con indicacién de que no entrara en vigor hasta la pu-
blicacion del texto integro en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Contra el presente Acuerdo, que es definitivo en via adminis-
trativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia del Pais Vasco, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, con caracter previo, podra interponerse recur-
so potestativo de reposicion ante el Pleno de este Ayuntamiento
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio. En este caso, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
el recurso de reposicion o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Tolosa, a 28 de abril de 2023.—La alcaldesa, Olatz Peon Or-
mazabal. (3072)

Ordenanza municipal reguladora de la concesion de
subvenciones del Departamento de igualdad del
Ayuntamiento de Tolosa.

INTRODUCCION

El objetivo de esta ordenanza es establecer una normativa
para solicitar y conceder, por el procedimiento de concurrencia
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rekin batera lan egiten duten bertako irabazi xederik ez duten el-
karteei nahiz pertsona fisiko edo juridikoei, norgehiagokako erre-
gimen bidez emango zaizkien diru laguntzak zein baldintzatan es-
katu eta jaso ahal izango diren zehazten duen araudia da.

ARAUDIA

Lehenengoa. Helburu orokorra.

Deialdi honen helburua emakumeen eta gizonen arteko ber-
dintasuna bultzatuko duten programak, ekintzak eta jarduerak
sustatzea da, Tolosako politikagintzaren, ekonomiaren, kultur-
gintzaren eta gizarte esparru guztietan.

Informazio, sentsibilizazio eta kontzientzia soziala areago-
tzeko balioetan eta jarreretan hezteko ekintzak bultzatzea, ale-
gia, gizarte-ereduen eraldaketa bultzatzea.

Bigarrena. Hartzaileak/pertsona onuradunak.

Tolosan lan egiten duten irabazi asmorik gabeko elkarte edo
erakunde guztiek eskatu eta jaso ahal izango dituzte diru lagun-
tza hauek, beti ere Tolosako udalerrian egoitza edo ordezkaritza
iraunkorra duten pertsona edo elkarteak diren heinean. Diru la-
guntzen onuradun izateko, elkarte eta fundazioek dagokien
erregistro ofizialean inskribatuta egon behar dute.

Halaber, diru-laguntzak eskatu ahal izango dituzte pertsona
fisiko edo juridikoak, nahiz publiko edo pribatuak izan, jarduerak
zehatzak egiten badituzte.

Era berean, Tolosatik kanpoko entitateek ere jaso ahal izango
dituzte diru laguntzak, hain zuzen ere bere jardueren zati nabar-
men bat udalerriaren barruan garatzen bada edo udalerriaren-
tzat interesgarri jotzen bada.

Erakunde onuradunak euskaraz edo bi hizkuntza ofizialetan
idatzi eta ezagutarazi beharko ditu euskarari lehentasuna
emanda diruz lagundutako jardueran argitaratzen dituen idatzi,
iragarki, ohar eta gainerako komunikazioak, eta publizitateare-
kin ere, ahozkoa zein idatzia izan, berdin jokatu beharko du. Ha-
laber, ekitaldi zehatzetan megafoniaz igorritako mezuak euska-
raz edo bi hizkuntza ofizialetan transmititu beharko dira. Bete-
behar hori bete izana diruz lagundutako jarduera egin dela
justifikatzerakoan egiaztatu beharko da.

Baldintza hauek betetzeaz gain, emakume eta gizonen arte-
ko berdintasuna alorrean lan egin beharko dute.

Erakundearen eraketa-eskrituran edo estatutuetan jasotako
helbueruetako bat izango da emakumeen eta gizonen berdinta-
sunaren alde lan egitea.

Honako hauek ezin izango dute parte hartu eta pertsona edo
entitate onuradunaren izaeratik kanpo geratuko dira:

1. Xedeak edo helburuak, kideak onartzeko edo sartzeko
sistema, funtzionamendua, ibilbidea, jarduna, antolamendua edo
estatutuak direla-eta, emakumeen eta gizonen berdintasun-prin-
tzipioa urratzen duten pertsona fisikoak edo juridikoak.

2. Administrazio-, lan- edo zigor-bidez irmoki zehatuak izan
diren pertsona fisikoak eta juridikoak, sexu-arrazoiak direla eta
berdintasunaren eta diskriminaziorik ezaren eskubidea urratu
izanagatik.

3. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 4/2005 Le-
gea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta Gizonen berdintasune-
rako eta emakumeen kontrako indarkeria matxistarik gabeko
bizitzarako ezarritako betekizunak betetzen ez dituzten entita-
teak edo enpresak.

4. Ezdira diruz lagunduko, ezta ere, sexuagatiko edo diskri-
minazio multipleko faktoreengatiko bereizkeria eragiten duten jar-
duerak, emakume edo emakume-taldeenak, baldin eta diskrimi-
nazio egoerak eragin ditzaketen beste faktore batzuk badaude,
hala nola: arraza, kolorea, jatorri etnikoa, hizkuntza, erlijioa, politi-
kari edo bestelako gaiei buruzko iritziak, gutxiengo nazional bateko

competitiva, las subvenciones a asociaciones locales sin animo
de lucro y personas fisicas o juridicas que desarrollan su labor
en colaboracion con el area de Igualdad del Ayuntamiento de
Tolosa.

NORMATIVA

Primera. Objetivo general.

El objetivo de la convocatoria es promover programas, actos
y actividades para la consecucién de la igualdad de mujeres y
hombres en todos los @mbitos de la vida politica, econémica y
social de Tolosa.

Apoyar acciones de informacion, sensibilizacion, conciencia-
cion social y reeducacion en valores, actitudes y en definitiva, la
transformacion de los modelos sociales.

Segunda. Personas o entidades destinatarias/beneficia-
rias.

Estas subvenciones podran ser solicitadas y concedidas a
entidades sin animo de lucro que desarrollen sus actividades en
Tolosa, siempre y cuando sean personas 0 asociaciones que
tengan su residencia o su representacion permanente esté si-
tuada en Tolosa. Para percibir la subvencion las asociaciones o
fundaciones deberan estar inscritas en el registro oficial que les
corresponda.

También podran solicitar las subvenciones las personas fisi-
cas o juridicas, tanto publicas como privadas, que realicen acti-
vidades concretas.

Asi mismo, también podran concederse las subvenciones a
entidades de fuera de Tolosa, en el caso de que una parte im-
portante de su actividad se lleve a cabo dentro del municipio o
de que la misma sea considerada de interés para el municipio.

La entidad beneficiaria debera redactar y dar a conocer en
euskera o en las dos lenguas oficiales, con preferencia al eus-
kera, los escritos, anuncios, notas y demas comunicaciones que
publique en la actividad subvencionada, asi como la publicidad,
tanto oral como escrita. Asimismo, los mensajes emitidos por
megafonia en actos concretos deberan transmitirse en euskera
o en las dos lenguas oficiales. El cumplimiento de esta obliga-
cion debera acreditarse en el momento de la justificacion de la
realizacion de la actividad subvencionada.

Ademas de cumplir estos requisitos, deberan trabajar en el
ambito de la igualdad entre mujeres y hombres.

El trabajo a favor de la igualdad de mujeres y hombres sera
uno de los objetivos recogidos en la escritura fundacional o en
los estatutos de la entidad.

No podran participar y estaran excluidas de la condicion de
personas o entidades beneficiarias:

1. Las personas fisicas o juridicas cuyos fines u objetivos,
sistema de admisién o acceso, funcionamiento, trayectoria, ac-
tuacion, organizacion o estatutos vulneren el principio de igual-
dad de mujeres y hombres.

2. Las personas fisicas y juridicas que hayan sido sancio-
nadas en via administrativa, laboral o penal de forma firme, por
haber vulnerado el derecho a la igualdad y a la no discrimina-
cion por razon de sexo.

3. Entidades o empresas que no cumplan los requisitos
establecidos en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres y para una vida libre de violencia
machista contra las mujeres.

4. Tampoco seran objeto de subvencion las actividades
gue supongan discriminacion por razén de sexo o factores de
discriminacién mualtiple, de mujeres o grupos de mujeres, cuando
concurran otros factores que puedan dar lugar a situaciones de
discriminacién, tales como la raza, el color, el origen étnico, la
lengua, la religién, la opinidn politica o de otra indole, la perte-



kide izatea, ondarea, jaioterria, desgaitasuna, adina, sexu-orien-
tazioa, genero-identitatea, genero adierazpena, migrazio-prozesua,
errefuxiatu-estatusa, kultura, landa-jatorria, gizarte-bazterketako
egoera, seropositibotasun-egoera, guraso bakarreko familia, fami-
lia-konfigurazioa edo beste edozein baldintza edo inguruabar per-
tsonal, sozial edo administratiboa.

Debekua ezartzen da bat etorrita xedapen hauekin: Emaku-
meen eta Gizonen berdintasunerako eta emakumeen kontrako in-
darkeria matxistarik gabeko bizitzarako otsailaren 18ko 4/2005
Legearen 4, 3.1 eta 24.2 artikuluetakoa; Diru-laguntzei buruzko
38/2003 Lege Orokorraren 13.3 artikulukoa; 1/1997 Legegintza-
ko Dekretuaren 50.5 artikulua, eta Elkartzeko Eskubidea Arautze-
ko martxoaren 22ko 1/2002 Lege Organikoaren 4. artikulua.

Hirugarrena. Diruz lagundu daitezkeen gastuak.

Programak, ekintzak eta jarduera horiek duten proiekzio eta
interesagatik bat etorriko dira Berdintasun Departa-mentuaren
politikarekin, eta honako zeregin hauetarako erabiliko dira:

a) Urtean burutako edo burutuko diren jarduera jakinak au-
rrera ateratzeko.

b) Elkartearen funtzionamendurako.

c) Eskaria egin duen erakundeko mantenu gastuak ordain-
tzeko, besteak beste: bulego materiala, bulegoko tresneria eta
abar.

d) Diruz laguntzeko modukoak izango dira, hala badagokio,
diruz lagundutako jardueraren zeharkako kostuak, oro har onar-
tutako kontabilitate-printzipio eta -arauen arabera arrazoiz da-
gokion zatian, eta, nolanahi ere, kostu horiek jarduera benetan
egiten den aldiari dagozkion neurrian.

Laugarrena. Diruz lagundu daitezkeen jarduerak.

a) Emakumeen baldintzak eta egoerak hobetzen laguntzea.

b) Emakumeen elkarte-sarea zein mugimendu feminista sen-
dotzea.

c) Emakumeen eskubide indibidual eta kolektiboen alde
egitea.

d) Emakumeen ahalduntze pertsonala, soziopolitikoa eta
ekonomikoa sustatzeko jarduerak.

e) Emakumeak esparru soziopolitikoan, kulturalean, zientzi-
an eta bestelako alorretan jarduteko ekintzak.

f) Genero-arloko rol eta estereotipoez nahiz horiek esparru
pribatu eta publikoan emakumeen zein gizonezkoen bizitzan du-
ten eraginaz informatu eta sentsibilizatzeko jarduerak.

g) Emakumeen kontrako indarkeriaren inguruko informa-
Zio-, sentsibilizazio- eta prebentzio-jarduerak.

h) Etxeko lanetan eta zainketa-arlokoetan erantzukizunen
banaketa sustatzeko jarduerak.

i) Gizataldeak eta profesionalak emakumeen eta gizonen
berdintasun alorrean prestatzera bideratutako jarduerak.

j) Udalerrikoak ez diren emakume-taldeekin informazioa-
ren eta esperientzien trukea errazten duten jarduerak.

k) Emakume etorkinak ahalduntzea eta euren eskubideak
aldarrikatzea sustatzen duten jarduerak.

Bosgarrena. Diru-laguntzarako irizpideak.

1. Diru laguntzak esleitzeko ondorengo puntuak hartuko
dira kontuan, eta eskaerarekin batera doazen programazio-fi-
txetan egiaztatu beharko dira:

1.1. Proposamenaren kalitatea: 15.

nencia a una minoria nacional, el patrimonio, el lugar de naci-
miento, la discapacidad, la edad, la orientacion sexual, la identi-
dad de género, la expresion de género, el proceso migratorio, el
estatus de refugiado, la cultura, el origen rural, la situacion de
exclusién social, la situacion de seropositividad, la familia mo-
noparental, la configuracion familiar o cualquier otra condicién
o circunstancia personal, social o administrativa.

Se establece la prohibicion conforme a lo establecido en los
articulos 4, 3.1y 24.2 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para
la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia ma-
chista contra las mujeres; el articulo 13.3 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones; el articulo 50.5 del Decreto Legislati-
vo 1/1997, y el articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Tercera. Gastos subvencionables.

Dada proyeccion y el interés de dichos programas, acciones
y actividades, seran acordes a la politica del Departamento de
Igualdad y se utilizaran para las siguientes funciones:

a) Actividades concretas que se han desarrollado o que se
van a desarrollar en el ano.

b) El funcionamiento de la entidad.

c) Financiacién de los gastos de mantenimiento de la enti-
dad solicitante. Entre otros: material o equipamiento de oficina,
etc.

d) Seran subvencionables, en su caso, los costes indirec-
tos de la actividad subvencionada, en la parte que razonable-
mente corresponda de acuerdo con los principios y normas de
contabilidad aceptados con caracter general, y en todo caso, en
la medida en que dichos costes correspondan al periodo en que
efectivamente se desarrolle la actividad.

Cuarta. Actividades subvencionables.

a) La contribucion a la mejora de las condiciones y posicio-
nes de las mujeres.

b) El fortalecimiento del tejido asociativo de mujeres y del
movimiento feminista.

c) La defensa de los derechos individuales y colectivos de
las mujeres.

d) Actividades para promover el empoderamiento perso-
nal, sociopolitico y econémico de las mujeres.

e) Actividades que propicien la actuacion de las mujeres
en los ambitos sociopolitico, cultural, cientifico y en otros ambi-
tos sociales.

f) Actividades donde se informa y sensibiliza sobre el im-
pacto de los roles y los estereotipos de género en la vida de las
mujeres y hombres en los ambitos pulblico y privado.

g) Actividades que informen, sensibilicen, y prevengan la
violencia contra las mujeres.

h) Actividades que fomentan el reparto equitativo de las
tareas domeésticas y de los cuidados.

i) Para que los colectivos sociales y profesionales se for-
men en el ambito de la igualdad de mujeres y hombres.

j) Actividades que faciliten el intercambio de informacion y
experiencias con colectivos de mujeres que no sean del munici-
pio.

k) Actividades que empoderen a las mujeres inmigrantes y
las impulse a reivindicar sus derechos.

Quinta. Criterios para la subvencion.

1. Para la concesion de la subvencion se tendran en cuen-
ta los siguientes puntos, que deberan ser acreditados en las fi-
chas de programacién que se adjuntan al impreso de solicitud:

1.1. Calidad de la propuesta: 15.



1.1.2. Egitasmoaren helburuak, metodologia eta partai-
deen formakuntza: 8.

1.1.3. Elkarteen helburuak: 7.

1.2. Emakumeen partaidetza, ikusgarritasuna eta jabekun-
tza sustatzea: 55.

1.2.1. Elkartearen bazkide emakumeen kopurua: 10.
1.2.2. HKolektibo espezifikoak: 10.

1.2.3. Egitasmoak gizon eta emakumeen arteko aukera
berdintasuna sustapena: 10.

1.2.4. Proiektuen programazioan eta garapenean emaku-
me parte hartzea islatzea: 25.

1.3. Bertako errealitatearekiko egokitasuna: 15.
1.3.1. Herri ekintzetan dagoen parte hartze maila: 5.

1.3.2. Hizkuntza normalizazio irizpideak kontuan hartu
izana: 10.

1.4. Emakume taldeen arteko sareak eta hartu-emanak
lantzea: 15.

1.4.1. Tolosako emakume taldeen arteko harremanak, sa-
reekin elkarlana lantzea: 15.

Genero gaietan berdintasuna sustatzen duten egitasmoen
artean hurrengo irizpideak ere kontuan hartuko dira ebaluatze-
rakoan:

a) Pobreziaren edo gizarte bazterkeriaren arloak sartzea.
b) Adinaren edo bizitza zikloaren arloak sartzea.
c) Sexu aukeraren arloa sartzea.

d) Inmigrazioaren nahiz kultura aniztasunaren arloak sar-
tzea.

e) Dibertsitate funtzionalaren arloak sartzea.
f) Baliabide eta metodologia berritzaileak erabiltzea.
g) Aurreikusitako ebaluazio-tresnak.

h) Ordutegia, iraupena, lekua eta datak hartzaile taldeen
arabera egokitzea.

i) Hizkuntza normalkuntzaren irizpideak kontuan hartzea.

Goian jasotako atalen aplikazioak puntuazio zehatz bat eman-
go dio eskaera bakoitzari, lehentasun-hurrenkera ezarriz. 50
puntu gainditzen dituzten eskaerak onartuko dira eta hauen ar-
tean hainbanaketa egingo da. Diru banaketarako irizpideak. Pun-
tuaren balorea zein izango den zehazteko, atal honetako diru-
laguntzak guztira izango duten zenbatekoa hartu eta onartutako
eskaera guztiei emandako puntuekin zatitu beharko da. Diru-
laguntza izango da eskaera bakoitzak lortu dituen puntu guztien
batura, aurreko mugak beti kontuan hartuta.

2. Deialdi bakoitzean eskaini ahal izango diren gehienezko
kontzeptuak eta zenbatekoak ondoren zehaztutakoak dira:

a) Urteko programazioa.

Diruz lagunduko dira beren eguneroko jardueren eta jardue-
ra tradizionalen bidez elkartearen helburuak lortu nahi dituzten
programak eta jarduerak.

Diru-laguntza ildo hau Elkarteen sustapena transferentzien
partidari atxikiko zaio.

Proposatutako diru-laguntzaren zenba-tekoak ez du programa
edo ekintzaren kostuetako gastuen % 70 gaindituko. Kostuetan
diru-sarrerak % 30era iristen badira kostu osoaren % 100 finan-
tzatu ahalko da. Emandako diru-laguntzen zenbatekoak ezingo
du inoiz, bakartuta zein beste diru-laguntza, laguntza, diru sarrera
edo baliabide batzuekin batera, erakunde onuradunak diruz la-
gunduta garatu beharreko jardueraren kostua gainditu.

1.1.2. Objetivos de proyecto, metodologia y formacion de
las personas participantes: 8.

1.1.3. Objetivos de las asociaciones: 7.

1.2. Fomento de la participacion, visibilizacién y empode-
ramiento de las mujeres: 55.

1.2.1. Ndmero de socias de la asociacion: 10.
1.2.2. Colectivos especificos: 10.

1.2.3. Promocidn por parte de proyecto de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres: 10.

1.2.4. Reflejado de la participacion de las mujeres en la
programacion y desarrollo de los proyectos: 25.

1.3. Adecuacion a la realidad local: 15.
1.3.1. Nivel de participacion en los actos populares: 5.

1.3.2. Haber tenido en cuenta los criterios de normaliza-
cién linglistica: 10.

1.4. Promocién de redes e intercambios entre grupos de
mujeres: 15.

1.4.1. Relaciones entre grupos de mujeres de Tolosa, tra-
bajar la cooperacion con las redes: 15.

A la hora de evaluar los proyectos que fomentan la igualdad
de género, también se tendran en cuenta los siguientes crite-
rios:

a) Introducir ambitos de pobreza y exclusion social.

)
b) Introducir ambitos de edad y ciclos de la vida.
)

¢) Introducir ambitos de sexo.

d) Introducir ambitos tanto de inmigracién como de multi-
culturalidad.

e) Introducir ambitos de diversidad funcional.
f)  Utilizar recursos y metodologia innovadora.
g) Prevision de instrumentos de evaluacion.
h)

Que el horario, duracion, lugar y fechas se adecten en
funcion de los grupos receptores.

i) Tomar en consideracion criterios de normalizacién lin-
glistica.

La aplicacion de los apartados arriba recogidos otorgara
una puntuaciéon determinada a cada solicitud, estableciendo un
orden de prelacion. Se admitiran las solicitudes que superen los
50 puntos, y la distribucion se realizara mediante prorrateo. Cri-
terios para la distribucion de las subvenciones. El valor del
punto sera el resultado de dividir el importe total de las subven-
ciones establecidas para este apartado entre los puntos asigna-
dos al conjunto de las solicitudes admitidas. La subvencion sera
la suma resultante del valor de todos los puntos, teniendo en
cuenta siempre los siguientes limites.

2. Los conceptos e importes maximos que se podran con-
ceder en cada una de las convocatorias son los que se detallan
a continuacion:

a) Programacion anual.

Lo seran aquellos programas y actividades que persigan a
través de sus actividades cotidianas y tradicionales la consecu-
cion de los objetivos de la asociacion.

Esta linea de subvencion se adscribe a la partida de trans-
ferencias de promocion del asociacionismo.

El importe de la subvencién propuesto no superara el 70 %
del gasto de los costos del programa o actividad. Si en los costos
los ingresos llegan al 30 %, se puede llegar a financiar el 100 %
del costo total. El importe de la subvencion en ninglin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos, supere el costo de
la actividad a desarrollar.



b) Talde eta elkarteen prestakuntza.

Diruz lagunduko da taldekideak eta elkartekideak bertako
kudeaketa, programazio eta jarduerekin lotutako prestakuntza
eta gaitze ikastaro eta programetara joatea. Atal honetan, ema-
kumeen eta gizonen berdintasunari buruzko prestakuntza jaso-
tzeko ikastaroak hartuko dira kontuan.

Diru-laguntza ildo hau taldeen eta elkarteen sustapena trans-
ferentzien partidari atxikiko zaio.

Proposatutako diru-laguntzaren zenba-tekoak ez du programa
edo ekintzaren kostuetako gastuen % 50 gaindituko. Kostuetan
diru-sarrerak % 50era iristen badira kostu osoaren % 100 finan-
tzatu ahalko da. Emandako diru-laguntzen zenbatekoak ezingo du
inoiz, bakartuta zein beste diru-laguntza, laguntza, diru-sarrera
edo baliabide batzuekin batera, erakunde onuradunak diruz la-
gunduta garatu beharreko jardueraren kostua gainditu.

c) Materiala erostea eta berritzea.

Eskatzaileak bere eguneroko programak eta jarduerak buru-
tzeko behar dituen materialen erosketak eta berritzeak izango
dira.

Proposatutako diru-laguntzaren zenba-tekoak ez du programa
edo ekintzaren kostuetako gastuen % 30 gaindituko. Kostuen
diru-sarrerak % 70Oera iristen badira kostu osoaren % 100 finan-
tzatu ahalko da. Emandako diru-laguntzen zenbatekoak ezingo
du inoiz, bakartuta zein beste diru-laguntza, laguntza, diru sarrera
edo baliabide batzuekin batera, erakunde onuradunak diruz la-
gunduta garatu beharreko jardueraren kostua gainditu.

Seigarrena. Eskaera egiterakoan aurkeztu behar den doku-
mentazioa.

a) Diru laguntza eskatzeko orria beteta eta sinatuta (www.to-
losa.eus).

b) Erakundearen IFZren kopia, diru-laguntza deialdi hone-
tan eskaera egiten den lehen aldia bada.

c) Estatutuen kopia, diru laguntza deialdi honetan eskaera
egiten denlehen aldia bada.

d) Elkarteen erroldan izena emanda edukitzea egiaztatzen
duen agiria.

e) Banketxeko ziurtagiria, taldearen kontu korronteko 20
zenbakiekin.

f) Urteko proiektua, urtean elkarteak aurreikusitako progra-
ma. Jarduera-tarako aurreikusitako gastuen eta diru sarreren aurre-
kontu zehatza. Honetaz gain beste erakundeetatik diru-laguntzarik
eskatu edo eskuratu al den jarri beharko da, baita eskuratutako
zenbatekoa ere.

g) Pertsona onuradun edo entitate laguntzailearen izaera
eskuratzeko debekurik ez edukitzearen justifikazioa, Tolosako
Udalaren diru laguntzen Ordenantza Orokorrak 8.5 artikuluan
dioenaren arabera.

h) Zerga obligazioak egunean beteta izatearen ziurtagiria.

i) Gizarte Segurantzako obligazioak beteta izatearen ziur-
tagiria.

Zazpigarrena. Balorazio Batzorde teknikoa.

Emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua izan behar
duen Batzorde tekniko bat sortuko da eskaerak aztertu eta ba-
loratzeko.

Behin eskabideak ebaluatuz eta haien gaineko txostena egi-
nez gero, instrukzioaz arduratzen den zerbitzuak diru-laguntzak
emateko proposamena egin eta Batzorde bati, zeinaren osaera
deialdian zehaztuko den, aurkeztuko dio, honek irizpena eman
dezan. Batzordearen osaeran emakumeen eta gizonen presen-
tzia orekatua bermatuko da.

b) Formacién de grupos y asociaciones.

Sera subvencionada la asistencia por parte de los/las miem-
bros de los grupos y asociaciones a cursos de formacion y capa-
citacion sobre gestion, programacion y actividades relacionadas
con el ambito de actividad de la asociacién. En concreto, se ten-
dran en consideracion los cursos de formacién sobre igualdad
entre mujeres y hombres.

Esta linea de subvencion se adscribe a la partida de trans-
ferencias de promocion del asociacionismo.

El importe de la subvencion propuesto no superara el 50 %
del gasto de los costos del programa o actividad. Si en los costos
los ingresos llegan al 50 %, se puede llegar a financiar el 100 %
del costo total. El importe de la subvencidn en ninglin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el costo de la
actividad a desarrollar.

¢) Compray renovacion de material.

Lo seran aquellas compras y renovaciones de material que
el/la solicitante necesite para el desarrollo de sus programas y
actividades cotidianas.

El importe de la subvencién propuesto no superara el 30 %
del gasto de los costos del programa o actividad. Si en los costos
los ingresos llegan al 70 %, se puede llegar a financiar el 100 %
del costo total. El importe de la subvencion en ninglin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos, supere el costo de
la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Sexta. Documentacion a presentar para la solicitud de sub-
vencion.

a) Impreso de solicitud cumplimentado y firmado (www.to-
losa.eus).

b) Copia del CIF de la entidad en caso de ser la primera
vez que se solicita dicha subvencion.

c) Copia de los estatutos en caso de ser la primera vez que
se solicita dicha subvencion.

d) Documento que acredite su inscripcion en el Registro
de Asociaciones.

e) Certificado de la entidad bancaria con los 20 digitos de
la cuenta corriente de la asociacion.

f) Proyecto anual. Programa de actividades previsto para
ano. Presupuesto detallado de gastos e ingresos de las activida-
des previstas. Asimismo, debera informar de las subvenciones
que en su caso haya percibido de otros organismos, y de su im-
porte.

g) Justificacion de que no incurre en las prohibiciones pa-
ra obtener la condicion de persona beneficiaria o entidad cola-
boradora, segln lo contemplado en el articulo 8.5 de la Orde-
nanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Tolosa.

h) Justificante de tener todas las obligaciones fiscales en
regla.

i) Justificante del cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social.

Séptima. Comision técnica de valoracion.

Se creara una comision con representacion equilibrada de
mujeres y hombres para el estudio y valoracion de las solicitu-
des.

Una vez evaluadas e informadas las solicitudes, el servicio
instructor elaborara la propuesta de concesion de las subven-
ciones, que sera elevada a dictamen de una Comision cuya
composicién se detallara en la convocatoria. Se garantizara una
presencia equilibrada de mujeres y hombres en la composicion
de la Comision.



Behin betiko erabakia diru-laguntzak aurkezteko epea buka-
tu eta hurrengo 30 egun naturaleko epean jakinaraziko da.

Honekin batera atal bakoitzari emango zaion ponderazioa
azalduko da Tolosako udaleko Web orrialdean: www.tolosa.eus.

Zortzigarrena. Diru laguntzen bateragarritasuna.

Diru laguntza hau beste batzuekin bateragarria da. Edozein
kasutan, emandako diru laguntzak, onuradunak eskura ditza-
keen beste diru laguntzekin batera, ezingo du egindako gastua-
ren kopurua gainditu.

Bederatzigarrena. Diru laguntzaren justifikazioa.

Diru-laguntzaren erabileraren justifikazioa Tolosako Udaleko
Ordenantza Orokorrean ezarritakoari jarraiki egingo da, eta Ber-
dintasun Departamentuaren urteko deialdian ezartzen den epean
aurkeztu beharko da.

Onuradunak modalitate hauen bidez justifikatu ahal izango
du ezarritako baldintzak bete direla eta diru-laguntzaren emaki-
dan aurreikusitako helburuak lortu direla: Justifikazio-kontua
gastuaren frogagiriak ekarrita eta moduluka egiaztatzea.

Justifikazio-kontuak gutxienez informazio hau izan beharko
du barne:

a) Diru laguntza eman zaion jarduera amaitutakoan, diru-la-
guntza hori zuzen erabili dela adierazten duten dokumentuak
aurkeztu beharko dira.

b) Diru laguntza emateko arrazoi diren jarduerak burutzea.

c) Jarduera gauzatu dela eta diru laguntza emateko eraba-
kian jarritako baldintzak epeen barruan bete direla egiaztatzea.

d) Tolosako Udalak egin ditzakeen finantza kontrol eta egiaz-
tapen jarduketak onartzea.

e) HKontu justifikagarria dokumentu hauek osatuko dute:

1. Jardueren Memoria, diru-laguntza jaso duen betetako
ekintzarena; diru laguntzarekin finantzatutako jardueren azalpen
xehatua eta kostua jaso beharko ditu. Aurkezteko epea: asko
jota, hurrengo urteko urtarrilaren 31 baino lehen.

Memoriak, gutxienez, atal hauek izango ditu:
— Programaren edo proiektuaren izena.

— Diru laguntza ematearen helburua, aurkeztutako aurrekon-
tuaren eta proiektuaren arabera.

— Programaturiko ekintzaren xehe-tasunak, helburuen eta
lortutako ondorioen deskripzioa. Neurgarria diren heinean par-
taideen datuak sexuarekiko segregaturik aurkeztuko dira.

— Proiektua edo jarduera garatzean egindako aldaketak.

— Finantza baliabideen zerrenda: Diru laguntzarekin finan-
tzatutako jardueren deskribapena eta kostua, baita beste diru
laguntza batekin edo onuradunen diruarekin finantzatutako
beste jarduera batzuena ere.

— Ondorioak.

2. Memoria ekonomiko bat, egindako jardueren kostua jus-
tifikatzeko, eta hauek barne hartuko dituena:

* Diruz lagundutako jardueren diru-sarreren eta gastuen
balantzea, erakundearen idazkariak sinatutakoa eta dagokion
zigiluarekin.

* |zandako gastuak eta lortutako diru-sarreren zerrenda
ordenatua eta sekuentzialki zenbatutakoa, kontzeptuka antola-
tuta eta emaitzak guztira islatzen dituena. Gastuen zerrendak
hau jasoko du:

— Hartzekodunaren identifikazioa.
— Dokumentuaren identifikazioa.

La resolucién definitiva se notificara en el plazo de 30 dias
naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion
de subvenciones.

En la pagina web del Ayuntamiento de Tolosa www.tolosa.eus,
se mostrard, junto con este, la ponderacion correspondiente a
cada apartado.

Octava. Compatibilidad de las subvenciones.

Esta subvencion es compatible con otras subvenciones. En
cualquier caso, la subvencion concedida, junto con otras sub-
venciones recibidas, no podra sobrepasar la cantidad del gasto
senalado.

Novena. Justificacion de la subvencion.

La justificacion de la utilizacion de la subvencion se realizara
conforme se establece en la Ordenanza General del Ayuntamien-
to de Tolosa y debera presentarse en el plazo que se establezca
en la convocatoria anual del Departamento de Igualdad.

La justificacion por el/la beneficiario/a del cumplimiento de
las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos
previstos en el acto de concesion de la subvencion, podra reves-
tir las siguientes modalidades: cuenta justificativa con aporta-
cion de justificantes de gasto y acreditacion por médulos.

La cuenta justificativa contendra por lo menos la siguiente
informacion:

a) Unavezrealizada la actividad subvencionada, documen-
tacion justificativa del adecuado uso de la subvencion.

b) Ejecucion de las actividades objeto de la subvencion.

c) Justificacion de la realizacion de la actividad y del cum-
plimiento de las condiciones dentro del plazo establecido.

d) Aceptacion de las actividades de control financiero y
certificacion que pueda realizar el Ayuntamiento de Tolosa.

e) La cuenta justificativa contendra los siguientes docu-
mentos:

1. Memoria de actividades de la actividad subvencionada
realizada, incluyendo desglose de actividades financiadas me-
diante la subvencion y el coste de las mismas. Plazo de presen-
tacion: como maximo, antes del 31 de enero del afio siguiente.

La memoria, al menos, incluiré los siguientes apartados:
— Nombre del programa o proyecto.

— Objeto de la subvencién, seglin presupuesto y proyecto
presentado.

— Detalles de la actividad programada, describiendo objeti-
VoS y resultados obtenidos. En la medida que sea posible, los
datos se presentaran disgregados por sexo.

— Cambios en el desarrollo del proyecto o actividad.

— Relacion de recursos de financiacion: descripcion de las
actividades financiadas mediante la subvencion, incluyendo su
coste, y de otras actividades financiadas mediante otras sub-
venciones o recursos del/la beneficiario/a.

— Conclusiones.

2. Una memoria econémica de justificacion de los costes
de la actividad realizada, que comprendera lo siguiente:

* Balance de ingresos y gastos de la actividad subvencio-
nada, firmado por el/la secretario/a de la entidad y con el sello
correspondiente.

* Relacion clasificada y secuenciada por importes de los
gastos e ingresos, organizada por conceptos, y que refleje la
totalidad de los resultados. La relacién de gastos incluira lo si-
guiente:

— Identificacion del/a acreedor/a.
— Identificacion del documento.



— Zenbatekoa.
— Igorpen data.
— Ordainketa data.

— Merkataritza zirkulazio juridikoan baliokide diren fakturak
edo dokumentuak, edo administratiboki eraginkorrak direnak,
aurreko paragrafoan aipatutako zerrendan jasotzen direnak, eta
hala badagokio, ordainketaren dokumentazio akreditatiboa. Do-
kumentu horien fotokopiak aterako dira eta konpultsatu egingo
dira; kudeaketa zerbitzuak berretsiko ditu eta jatorrizko doku-
mentuak interesatuei itzuliko zaizkie. Jatorrizko dokumentuak
edo kopia konpultsatuak erakunde onuradunean geratuko dira
gutxienez lau urtez.

— Diruz lagundutako jarduera finantzatu duten diru-sarreren
eta diru-laguntzen zerrenda xehatua, zenbatekoa eta jatorria
adieraziz.

Aurreko guztiaz gain, gastuei dagokienez eskakizun hauek
ere bete beharko dira:

— Langileei dagozkien gastuak soldata-gastu gisa justifika-
tzeko, dokumentu hauek aurkeztu beharko dira: lan kontratuen
kopiak, hartzaileek sina-tutako dagozkien nomina ordainduak,
edo hala badagokio, bankuko abonu-agiria, eta Gizarte Seguran-
tzan kotizatu izanaren ziurtagiriak.

3. Balioespen txostena udal langile-teknikari eskudunek
idatzitakoa; dokumentuan argi azalduko da diru laguntzaren ob-
jektua erabat bete dela, edo justifikazioa onartu ezin duten ga-
beziak edo egoerak daudela. Inbertsioetarako diru laguntzen ka-
suan, egindako egiaztapen materialaren emaitza jasotzen duen
akta edo txostena.

Hamargarrena. Diru-laguntzen ordainketa.

Diru-laguntzen abonua Tolosako Udaleko Ordenantza arau-
tzailean ezarritakoari jarraiki egingo da.

Ordainketa aurreratuak egin ahal izango dira justifikazioaren
aurretiko fondo-entrega moduan, diru-laguntzei atxikitako jar-
duerak burutzeko nahitaezko finantzaketa gisa.

Nolanahi ere, azken zatiaren ordainketa egindako gastuaren
justifikazioaren baldintzapean geratuko da.

Diru-laguntzaren ordainketa ezingo da egin pertsona edo era-
kunde onuradunak zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantza-
koak egunean ez dituen artean edo itzulera-bidezkotasuneko
ebazpenez zordun den artean.

Hamaikagarrena. Publizitatea.

Emandako diru-laguntzen zerrenda, pertsona onuradunak
eta beren zenbatekoak adierazita, Udalaren web orrian eta uda-
leko iragarki-oholean argjtaratuko dira.

Diru-laguntzen onuradunak diruz laguntzeko den edozein
programaren, jardueraren, inbertsioren edo jardunen izaera pu-
blikoari buruzko publizitatea egin beharko du eta ezin izango di-
tuzte hizkera eta irudiak sexistak erabili.

Publizitate horretan Tolosako Udaleko Berdintasun departa-
mentuaren erakun-de-irudia txertatu beharko da derrigorrez, eta
baita finantzaketa publikoari buruzko hitzak ere txartel, plaka
oroigarri, material inprimatu, euskarri elektroniko edo ikus-en-
tzunezko, edo komunikabideetan egindako aipamenetan.

Hamabigarrena. Araudia.

Oinarri berezi hauetan aurreikusi ez den orotan arau hauek
aplikatuko dira: azaroaren 17ko Diru-laguntzen 38/2003 Lege
Orokorra (azaroaren 18ko Estatuko Aldizkari Ofiziala); horren ga-
rapenerako Erregelamendua, uztailaren 21eko 887/2006 Erre-

— Importe.
— Fecha de envio.
— Fecha de pago.

— Facturas y demas documentos de valor probatorio equiva-
lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrati-
va, incluidos en la relacion citada en el parrafo anterior, y, en su
caso, documento que acredite el pago. Se presentaran fotoco-
pias compulsadas de dichos documentos, que deberan ser co-
rroboradas por el servicio gestor; a continuacién, seran devuel-
tas a las personas interesadas. Los documentos originales o las
copias compulsadas quedaran en manos de la entidad benefi-
ciaria por un plazo de al menos cuatro anos.

— Relacion detallada de los ingresos y las subvenciones que
han financiado la actividad subvencionada, indicando importes
y origenes.

Ademas de lo anterior, en lo que respecta a los gastos, de-
beran cumplirse los siguientes requisitos:

— Deberan presentarse los siguientes documentos para
poder justificar los gastos de personal a modo de gastos por sa-
lario: copias de los contratos de trabajo, néminas pagadas a
los/las acreedores/as y firmadas por aquellos/as 0, en su caso,
impreso de abono bancario y certificado de cotizacion a la Se-
guridad Social.

3. Informe valorativo redactado por el/la técnico/a munici-
pal competente, que refleje el total cumplimiento del objetivo de
la subvencion o la existencia de carencias o situaciones injusti-
ficables. En el caso de subvenciones a la inversion, acta o infor-
me que refleje el resultado de la comprobacion material.

Décima. Abono de las subvenciones.

El abono de las subvenciones se hara de acuerdo con lo es-
tablecido en la Ordenanza Reguladora del Ayuntamiento de To-
losa.

Se podran realizar pagos anticipados que supondran entre-
gas de fondos con caracter previo a la justificacion, como finan-
ciacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inhe-
rentes a la subvencion.

En cualquier caso, el abono de la parte final quedara condi-
cionado a la justificaciéon del gasto realizado.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la en-
tidad o persona beneficiaria no se halle al corriente de sus obli-
gaciones tributarias, de las de la Seguridad Social o sea deudor
por resolucion de procedencia de reintegro.

Decimoprimera. Publicidad.

La relaciéon de subvenciones concedidas, con indicacion de
las personas beneficiarias y sus cuantias, seran publicadas en
la pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios mu-
nicipal.

El/la beneficiario/a de subvenciones debera dar publicidad
al caracter publico de la financiacion del programa, actividad,
inversion o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de sub-
vencion. En la publicidad se evitara el uso de lenguaje e image-
nes sexistas.

En dicha publicidad debera obligatoriamente incluirse la
imagen institucional del departamento de igualdad del Ayunta-
miento de Tolosa, asi como leyendas relativas a la financiacion
plblica en carteles, placas conmemorativas, materiales impre-
sos, medios electronicos o audiovisuales, o bien en menciones
realizadas en medios de comunicacion.

Decimosegunda. Normativa.

En todo lo no previsto en las presentes bases especificas se
aplicara lo siguiente: la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones (Boletin Oficial del Estado 18 de noviem-
bre) y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto



ge Dekretuaren bidez onartua (uztailaren 25eko Estatuko Aldiz-
kari Ofiziala); 4/2005 Legea, otsailaren 18an Emakumeen eta
Gizonen berdintasunerakoa eta Tolosako Udalak eta bere Era-
kunde Autonomoek diru-laguntzak emateko Ordenantza Orokor
arautzailea.

887/2006, de 21 de julio (Boletin Oficial del Estado 25 de julio);
la ley 4/2005, de 18 de febrero, sobre la igualdad entre muje-
res y hombres, y la Ordenanza General de subvenciones del
Ayuntamiento de Tolosa y sus Organismos Auténomos.



