
TOLOSAKO UDALA

Iragarkia

Udalba tzak, 2021eko mar txoa ren 25ean egindako Osoko Bil-
kuran, hasierako onarpena eman zion Tolosako Udaleko Berdin-
tasunaren Kon tsei lua arau tzen duen erregelamenduari.

Toki Araubidearen Oinarriak arau tzen dituen Legearen 49.b
artikulua betez, jendaurre an jarri zen hogeita hamar egun balio-
dunez, iragarkia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hu-
rrengo egunetik konta tzen hasita, erreklamazioak aurkezteko.

Jendaurre an jar tze ko epea amaituta eta epea ren barruan aur-
keztutako erreklamazioa eba tzi ondoren, Udalba tzak, 2021eko uz -
tailaren 29an egindako Osoko Bilkuran, behin betiko onartu du erre -
gelamendua.

Tolosa, 2021eko abuztuaren 3a.—Nerea Letamendia Belloso,
jarduneko alkatea. (5745)

Tolosako Udaleko berdintasun kon tsei lua arau tze ko erre -
gelamendua.

ARRAZOIEN AZALPENA

Azken urteotan, emakume-taldeen eta talde feministen la-
nari esker, aurrerapauso garran tzi tsuak eman dira gure herrian
emakume eta gizonen arteko berdintasunaren arloan. Hala ere,
asko dago egi te ko oraindik emakumeen eta gizonen arteko era-
bateko aukera-berdintasuna lor tze ko bidean, eta behar-beha-
rrezkoa da bide horretan gizarte osoak parte har tzea, behar-be-
harrezkoa inplikazioa, gizartean bizi-bizirik dauden egoe ra onar-
tezinak ezaba tze ko, adibidez: eremu publikoan oraindik ere
emakume gu txik har tzen dute parte; lana aurki tze ko zailtasun
handiagoak dituzte; emakumeen segmentazio sektoriala eta
profesionala dago, eta lan-bal din tza kaskarrak dituzte; soldate-
tan desberdintasun handiak daude; etxe ko lanetan eta beste-
ren beharra duten per tso nak zain tze ko orduan eran tzu n -
kidetasunik ez dago; etengabeko erasoa jasaten dute emaku-
meen oinarrizko eskubideek indarkeriaren bidez.

4/2005 Legeak, otsai la ren 18koak, Emakumeen eta Gizo-
nen Berdintasunezkoak, 24.5 artikuluan xe da tu ta koa ren arabe-
ra, «Autonomia Erkidegoko Administrazioak beharrezkoak diren
baliabideak bul tza tu eta jarriko ditu entitate bat sor tze ko, ema-
kumeek eta herritarren elkarteek politika sozial, ekonomiko eta
kulturalen garapenean benetan eta modu askean parte har tze -
ko bidea eskainiko duena, eta emakumeen eta gizonen berdin-
tasunaren arloan euskal herri-administrazioekin hitz egi te ko so-
laskide onargarria izango dena».

Gure udalerriari dagokionez, Tolosako Udalak 2008an onar-
tu zuen Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Udal Orde-
nan tza ren 16. artikuluan, Berdintasun Kon tsei luaren sorrera ja-
so tzen da, «emakumeek eta gizonek gobernuan eta udal bizi tza
publikoan bal din tza beretan parte-har tzen dutela ahalbide tze -
ko, errazteko eta berma tze ko».

Halaber, ordenan tza ren 17. artikuluan jaso tzen denez, «Ber-
dintasunerako Kon tsei luaren osaera, eskumenak eta fun tzio na -
mendu araudia Udalba tzak zehaztuko du Berdintasunerako Zer-
bi tzu ak proposamena egin ostean».

AYUNTAMIENTO DE TOLOSA

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento, en sesión celebrada el 25 de marzo
de 2021, aprobó inicialmente el reglamento que regula el Consejo
de Igualdad.

En cumplimiento del artículo 49.b de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, se sometió a información pública
durante treinta días hábiles desde el día siguiente al de la publi-
cación del anuncio en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, para la pre-
sentación de reclamaciones.

Habiendo finalizado el plazo de información pública y una vez
resuelta la reclamación presentada en plazo, el Pleno del Ayunta-
miento, en sesión celebrada el 29 de julio de 2021, ha aprobado
definitivamente el reglamento.

Tolosa, a 3 de agosto de 2021.—La teniente de alcalde, Nerea
Letamendia Belloso. (5745)

Reglamento del consejo de igualdad del Ayuntamiento
de Tolosa.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

En los últimos años, y gracias al esfuerzo de los grupos fe-
ministas y de mujeres, se han realizado importantes avances en
materia de igualdad de mujeres y hombres en nuestro munici-
pio. Sin embargo, aún es mucho lo que queda por hacer para la
consecución de la plena igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres, y en este camino es necesaria la implicación del
conjunto de la sociedad, implicación necesaria para erradicar
situaciones inaceptables que se siguen manteniendo en la so-
ciedad, como la persistencia de una menor participación de las
mujeres en el ámbito público, mayores dificultades de acceso al
empleo, segmentación sectorial y profesional de las mujeres y
precariedad en sus condiciones en el empleo, diferencias sala-
riales importantes, inexistencia de corresponsabilidad en las ta-
reas domésticas y en el cuidado de las personas dependientes,
además del ataque continuo a los derechos fundamentales de
las mujeres a través de la violencia contra las mismas.

La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Muje-
res y Hombres, en su artículo 24.5 dispone que «la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma promoverá la creación de una
entidad que ofrezca un cauce de libre adhesión para la partici-
pación efectiva de las mujeres y del movimiento asociativo en el
de sa rro llo de las políticas sociales, económicas y culturales y
sea una interlocución válida ante las administraciones públicas
vascas en materia de igualdad de mujeres y hombres».

A nivel municipal, en el artículo 16 de la Ordenanza Munici-
pal para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Tolosa (2008) se recoge la creación del Consejo de Igualdad,
«con el fin de posibilitar, facilitar y garantizar la participación en
igualdad de mujeres y hombres en el gobierno y en la vida pú-
blica municipal».

En el artículo 17 de la Ordenanza se recoge que «la compo-
sición, competencias y régimen de funcionamiento del Consejo
para la Igualdad vendrán determinadas por el Pleno a propuesta
del Área de Igualdad».
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Era berean, ordenan tza horren 18. artikuluak honako hau xe-
da tzen du: «…herriko esparru guztietan emakumeen presen tzia,
parte-har tze a eta errekonozimendu handiagoa bul tza tze aldera,
xede hori duten jarduerak egi te ko asmoa duten elkarte eta era-
kundeen dirulagun tza eskaerek lehentasuna izango dute».

Ildo horri jarraituz, Tolosako Udalaren Emakumeen eta Gizo-
nen Berdintasunerako III. Planean (2015-2020), 2. arda tze an. Ahal -
dun tze a eta Partaide tza, 2.1.4.1 neurrian, udal Parekidetasun Ba -
tzor dearen zeregina indar tze ko beharra formula tzen da, ba tzor de
horretan emakume elkartu edo ez elkartu gehiago sartuz eta udal
politiken jarraipenean protagonismo handiagoa emanez.

Erregelamendu honen arabera, herritarren parte-har tze a hel -
buru bat ez ezik, bitarteko bat ere bada, kon tsul tatik edo proiek-
tuak defini tze ko eranskin tekniko batetik harago doana. Hala, bi-
tarteko honek susta tzen duena da jarrera edo pen tsa mendu kri-
tiko bat eta erabakiak har tzea, herritar aktiboak izateko oinarri
gisa.

Parte-har tze hori eraginkorra izan dadin, edozein prozesutan
parte har tzen duten per tso nek ez dute hori gonbidapen gisa sen-
titu behar, eskubide gisa baizik. Gainera, sentitu behar dute parte-
har tze ak eragina izango duela eraldatu nahi den prozesuan edo
haien bizi tze i eragiten dieten politiken definizioan.

Era berean, herritarren parte-har tze ak prin tzi pio orokor hau ek
bete beharko ditu eta orientabide izan: hurbiltasuna, inklusioa,
aniztasuna eta eraginkortasuna.

I. TITULUA

XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.    Araudiaren helburuak.
Erregelamendu honen xedea da Tolosako Udaleko Berdinta-

sun Kon tsei lua arau tzea.

2. artikulua.    Izaera.
2.1. Berdintasun Kon tsei lua kide ani tze ko partaide tza-or -

ganoa da, eta aholkulari tza rako, informaziorako, eztabaidarako,
azterketarako eta proposamenerako gune gisa era tzen da. Orga-
no horren helburua da Tolosako emakumeen parte-har tze demo-
kratikoa berma tzea, zertarako-eta emakumeen eta gizonen au-
kera- eta tratu-berdintasunaren prin tzi pioa garatu eta bul tza -
tzeko, udalerriko bizi tza politikoaren, ekonomikoaren, sozialaren
eta kulturalaren eremu guztietan.

2.2. Legitimitate eta lidergo nahikoa aitor tzen zaio berdinta-
sun-politikei buruzko asmoak eta proposamenak jaso tze ko gune
bihur dadin. Eta, era berean, izan dadila gune bat irizpideak ze-
hazteko eta udal sail eta erakundeei gomendioak eman ahal iza-
teko, bere eskumeneko gaietan ildoak edo gidalerroak orienta -
tze ko.

2.3. Kon tsei lu hau aholku-emai lea da, hau da, gaitasuna du
lotesleak izango ez diren iri tzi ak emateko eta proposamenak egi -
te ko, baina beharrezkoak diren mekanismoak eta bideak ere eza-
rriko ditu, planteatutako iradokizunek udal jardueran eragina izan
dezaten.

Ildo horretan, Udalaren erabakiak Kon tsei luak egindako pro-
posamen eta ekarpenetatik alden tzen badira, arrazoitu egin be-
harko du zergatia.

2.4. Erregelamendu honek arautuko du Tolosako Udaleko
Berdintasun Kon tsei lua.

3. artikulua.    Kon tsei luaren helburuak.
Hauexek dira Tolosako Udaleko Berdintasun Kon tsei luaren

fun tsez ko helburuak:

Y el artículo 18 de la misma Ordenanza dispone que «con el
fin de propiciar una mayor presencia, participación y reconoci-
miento de las mujeres en todos los ámbitos de la vida municipal,
las solicitudes de subvenciones que presenten asociaciones y or-
ganizaciones para actividades que favorezcan tal incremento en
la presencia, participación y reconocimiento de las mujeres ten-
drán carácter prioritario».

Siguiendo en esta línea, en el III Plan para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres (2015-2020) del Ayuntamiento de Tolosa, en el
Eje 2. Empoderamiento y Participación, en la medida 2.1.4.1. se
formula la necesidad de reforzar el papel de la Comisión de Pa-
ridad Municipal, con la incorporación de más mujeres asociadas
o no asociadas en la misma y más protagonismo en el segui-
miento de las políticas municipales.

Para este reglamento, la participación ciudadana, además de
un medio, es un objetivo, que va más allá del carácter consultivo
o un anexo técnico a la definición de los proyectos. Ha de consi-
derarse como un medio que fomenta una actitud o pensamiento
crítico y la adopción de decisiones como base para una ciudada-
nía activa.

Para que esta participación sea efectiva, las personas que
participan en cualquier proceso deben sentir la participación
como un derecho y no como una invitación. Deben también te -
ner la sensación de que la participación tendrá un impacto so -
bre el proceso que se pretende transformar o en la definición de
las políticas que afectan a sus vidas.

Así mismo, la participación ciudadana se deberá regir y orien-
tar bajo los principios generales de cercanía, inclusión, diversi-
dad y eficiencia.

TÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Objeto del reglamento.
Este reglamento tiene como objeto la regulación del Consejo

de Igualdad del Ayuntamiento de Tolosa.

Artículo 2. Naturaleza.
2.1. El Consejo de Igualdad es un órgano colegiado de par-

ticipación constituido como espacio para el asesoramiento, la
información, el debate, el estudio y la propuesta. Este órgano
tiene como objetivo garantizar la participación democrática de
las mujeres de Tolosa en el de sa rro llo e impulso del principio de
igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres, en los
diferentes ámbitos de la vida política, económica, social y cultu-
ral del municipio.

2.2. Se le reconoce la legitimidad y el liderazgo suficiente
para que se convierta en un espacio que recoja aspiraciones y
propuestas sobre las políticas de igualdad, y, así mismo, que
pueda definir criterios y emitir recomendaciones a las diversas
áreas y entidades municipales que sirvan para orientar las líne-
as o directrices en materia de su competencia.

2.3. Este Consejo tiene carácter consultivo, esto es, capa-
cidad para emitir juicios y hacer propuestas que no serán vincu-
lantes, pero establecerá los mecanismos y los cauces necesa-
rios para que las sugerencias planteadas puedan tener influen-
cia en la actividad municipal.

En este sentido, el Ayuntamiento deberá motivar sus resolu-
ciones en el supuesto de que se aparten de las propuestas y
aportaciones realizadas por el Consejo.

2.4. El Consejo de Igualdad del Ayuntamiento de Tolosa se
regirá por el presente reglamento.

Artículo 3. Objetivos del Consejo.
Son objetivos esenciales del Consejo de Igualdad del Ayun-

tamiento de Tolosa los siguientes:
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3.1. Tolosako emakumeen parte-har tze a bul tza tzeko gune
bat eskain tzea, emakumeen parte-har tze aktiboa bermatuko due -
na eta berdintasunaren arloko erabakiak har tze ko prozesuan era-
giteko beharrezkoak diren mekanismoak eta bideak ezarriko di-
tuena.

3.2. Mugimendu Feminista eta emakume-taldeak aitor tzen
lagun tzea, haien eskubideak defenda tze a eta zabal tzea, eta ema -
kumeek jarduera-eremu eta bizi tza ko eremu guztietan benetan
parte har dezaten susta tzea.

3.3. Susta tze a emakumeen elkarte eta talde feministen eta
gainerako erakundeen arteko lankide tza, emakumeen eta gizo-
nen berdintasunarekin lotutako politika publikoak bul tza tzeko.

3.4. Zain tze a udal politikek, programek eta zerbi tzu ek ema-
kumeen eta gizonen berdintasun-prin tzi pioa berma dezaten.

3.5. Zain tze a aukera- eta tratu-berdintasuna eraginkorra izan
dadin eta zaurgarritasun edo babesgabetasun bereziko egoe ra ja-
saten duten emakume guztiei aplika dakien, egoe ra horren arra-
zoia denean jatorria, gu txi engo nazional, etnia edo klase sozial ba-
tekoa izatea, kultura, hizkun tza, desgaitasunen bat, erlijioa, adina,
sexua alda tze a edo berreslei tzea, sexu-orientazioa, iri tzi politikoa,
ondarea edo beste edozein.

4. artikulua.    Kon tsei luaren eginkizunak.
Adierazitako helburuak lor tze ko, Berdintasun Kon tsei luak ho -

nako eginkizun hau ek beteko ditu:

4.1. Defenda tze a eta zabal tze a emakumeen eskubide po-
litiko, zibil, sozial, ekonomiko eta kulturalak.

4.2. Elkarrizketa-gune izatea udalerriko elkarte feministen
eta emakume-taldeen eta Tolosako Udalaren artean, berdinta-
sun politikei dagokienez.

4.3. Lankide tzan ari tze a eskumena duen udal sailarekin,
lehentasunak eta irizpideak zehazteko sailetako berdintasun-
planak, programak eta zerbi tzu ak egi te ko, aplika tze ko, gauza -
tze ko eta ebalua tze ko, eta haien kalitatea, eraginkortasuna eta
gardentasuna zain tzea.

4.4. Administrazioari iradokizunak proposa tze a eta formu-
la tzea, berdintasunaren arloko helburuak bete di tzan. Horreta-
rako, txos tenak, proposamenak eta eskaerak egingo ditu, bere
ekimenez edo eska tzen zaionean.

4.5. Susta tze a sexu eta/edo genero arrazoiengatiko dis-
kriminazioaren eremuarekin lotutako azterlanak eta txos tenak
egin daitezen, eta bidera tze a kon tsei luan ordezkatuta ez dau-
den elkarte, erakunde edo kolektiboek emakumeen eta gizonen
berdintasunerako politikei buruz egindako ekimenak, iradokizu-
nak, eskaerak eta eskakizunak.

4.6. Komunikazioa, harremanak eta trukea bul tza tze a To-
losako eta Tolosaldeko elkarte feministen eta emakume-taldeen
artean.

4.7. Koordinazioa, lankide tza eta parte-har tze a bul tza tze a
Protokoloaren Koordinazio Mahaiarekin eta Hezkide tza Mahaia-
rekin, bai eta indarkeria ma txi staren aurka jarduten duten beste
erakunde, elkarte eta antolakunde ba tzu ekin ere.

4.8. Organo eskudunetan bidera tze a Kon tsei luari jakina-
razten zaizkion jokabide diskrimina tza ileen salaketak, legeria
eskudunean adierazitako moduan. Eta, hala badagokio, salake-
ta publikoa susta tzea.

4.9. Kon tsei luaren jardueren urteko plana susta tze a ikas-
turte bakoi tza ren hasieran, eta plan horren amaieran memoria
bat aurkeztea, non jasoko diren egindako ekin tzen ebaluazioa,
lortutako akordioak eta horien garapenaren balorazioak.

4.10. Kon tsei luaren jarduketa, jarduera, informazio eta do -
kumentu guztien berri ematea, aldizka, modu arin eta interakti-
boan.

3.1. Ofrecer un espacio para favorecer la participación de
las mujeres de Tolosa, garantizar la participación activa de éstas
y establecer los mecanismos y cauces necesarios para incidir en
el proceso de toma de decisiones en materia de igualdad.

3.2. Contribuir al reconocimiento del Movimiento Feminista
y grupos de mujeres, defender y divulgar los derechos de éstas y
promover su efectiva participación en los diferentes ámbitos de
actividad y espacios de la vida.

3.3.  Fomentar la cooperación y colaboración entre las aso-
ciaciones y grupos de mujeres feministas y demás entidades en
la promoción de las políticas públicas relacionadas con la igual-
dad de mujeres y hombres.

3.4. Velar por que las políticas, programas y servicios muni-
cipales garanticen el principio de igualdad de mujeres y hombres.

3.5. Velar por que la igualdad de oportunidades y de trato
sea efectiva y se aplique a todas las mujeres que sufren situa-
ción de especial vulnerabilidad o desamparo, sea por razón de
su origen, pertenencia a una minoría nacional, etnia, clase so-
cial, cultura, idioma, discapacidad, religión, edad, cambio o rea-
signación de sexo, orientación sexual, opinión política, patrimo-
nio o cualquier otro aspecto.

Artículo 4. Funciones del Consejo.
El Consejo de Igualdad desarrollará las siguientes funciones

para la consecución de los fines señalados:

4.1. Defender y divulgar los derechos políticos civiles, so-
ciales, económicos y culturales de las mujeres.

4.2. Servir como espacio de interlocución entre las dife-
rentes asociaciones feministas y grupos de mujeres del munici-
pio y el Ayuntamiento de Tolosa, en lo referente a las políticas
de igualdad.

4.3. Colaborar con el área municipal competente en la de-
finición de las prioridades y criterios que han de regir en la ela-
boración, aplicación, nivel de ejecución y evaluación de los pla-
nes, programas y servicios de igualdad de las diferentes áreas,
y velar por la calidad, eficacia y transparencia de los mismos.

4.4. Proponer y formular sugerencias a la administración
para el cumplimiento de los objetivos en materia de igualdad,
mediante la emisión de informes, propuestas y peticiones por
iniciativa propia, o cuando le sea solicitada.

4.5. Promover la realización de estudios e informes vincu-
lados al ámbito de la discriminación por razón de sexo y/o gé-
nero, así como canalizar las distintas iniciativas, sugerencias,
demandas y peticiones provenientes de asociaciones, entida-
des o colectivos no representados en el Consejo en relación con
las políticas de igualdad de mujeres y hombres.

4.6. Impulsar la comunicación, relación e intercambio en -
tre asociaciones feministas y grupos de mujeres de Tolosa y To-
losaldea.

4.7. Favorecer la coordinación, colaboración y participa-
ción con la Mesa de Coordinación del Protocolo y la Mesa de Co-
educación, así como con otras entidades, asociaciones y orga-
nizaciones que actúan contra la violencia machista.

4.8. Canalizar ante los órganos competentes las denun-
cias de conductas discriminatorias que sean puestas en conoci-
miento del Consejo, en los términos planteados en la legislación
competente, y, en caso que proceda, promover la denuncia pú-
blica.

4.9. Promover un Plan Anual de Actividades del Consejo al
inicio de cada curso, y presentar al final del mismo una memo-
ria donde se recojan la evaluación de las acciones realizadas,
los acuerdos alcanzados y las valoraciones de su de sa rro llo.

4.10. Informar periódicamente de manera ágil e interacti-
va sobre todas las actuaciones, actividades e informaciones y
documentos del Consejo.
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Eginkizun horiek bete ahal izateko, Tolosako Udaleko Berdin-
tasun Sailak Udalaren ekin tzen berri eman beharko du, berdin-
tasun politikei dagokienez, eta Kon tsei luaren esku jarri beharko
ditu bere eginkizunak eraginkortasunez gara tzen direla berma -
tze ko beharrezkoak diren tresnak.

II. TITULUA

KON TSEI LUAREN OSAERA

5. artikulua.    Kon tsei luaren osaera.
5.1. Tolosako Udaleko Berdintasun Kon tsei luan honako tal -

de eta kolektibo hau ek egongo dira ordezkatuta:

a) Tolosako udalerrian diharduten erakunde feminista eta
emakumeen taldeak, Tolosako Udaleko Berdintasun Sailak hala
dihardutela egiazta tzen badu.

b) Gainerako elkarte edo erakundeetako emakumeen sek-
zioak, baldin eta, estatutuetan edo beren organoek hala eraba-
kita, autonomia fun tzio nala aitortuta badute eta ordezkari tza-
organo propioak badituzte hirugarrenen aurre an, beren esku-
men espezifikoko gaietan. Sekzio horiek jardueren memoria ba -
ten bidez egiaztatu beharko dute emakumeen eskubideen alde
egindako lana.

c) Tolosan ordezkari tza duten sindikatuetako emakumeen
sekzioak edo idazkari tzak, berdintasunaren arloko jarduerak
eta programak egiten dituztenak, zeinak jarduera memoria ba-
tean egiaztatu behar diren.

d) Emakumeen eta gizonen berdintasuna lor tze ko lan egi-
tearekin lotura zuzena duten helburu eta/edo jarduera nagu-
siak dituzten elkarteak, baldin eta horri buruzko jarduera-me-
moria bat egiazta tzen badute eta kon tsei luan duten ordezkaria
emakumea bada.

e) Hezkide tza Mahaiaren eta genero indarkeria eta sexu
erasoak bizi dituzten emakumeei arreta hobea emateko erakun-
deen arteko jarduerarako eta koordinaziorako I. Udal Protokolo-
ko Mahaiaren ordezkari bana.

f) Halaber, Kon tsei lu horretako kide izango dira alkatea eta
Udalean ordezkari tza duten talde politikoetako zinego tzi bana.

5.2. Erakunde bakoi tze ko ordezkari bat izendatuko da (ti-
tularra eta ordezkoa). Horretarako, izendapena egiaztatu behar-
ko da lehendakariak edo idazkari teknikoak sinatutako agiri ba -
ten bidez.

5.3. Kon tsei lu honetan emakumeek parte har dezakete
maila indibidualean, edo erakundeek ere parte hartu ahal izan-
go dute aholkulari lanetan; nahiz eta Kon tsei luko kide ez izan,
hi tza izango dute, baina botorik ez.

Ondorio horietarako, Berdintasun Sailak erregistro bat sor-
tuko du Kon tsei luan maila indibidualean parte hartu nahi duten
emakumeak inskriba tze ko, betiere berdintasunaren arloko jar-
duerak eta programak egiten badituzte. Jarduera eta programa
horiek jarduera-memoria batean egiaztatu beharko dira, eta
Kon tsei luaren Osoko Bilkuran hala egitea erabaki beharko da.

5.4. Kontuan hartuta Tolosako Udaleko lan hizkun tza eus-
kara dela, Berdintasun Kon tsei luko bilerak euskaraz egingo dira
nagusiki. Kon tsei luko kide guztiak euskaraz hitz egi te ko gai ez
izan arren, mezuak uler tze ko gai badira, bilera, nagusiki, euska-
raz egin ahal izango da. Edonola ere, euskaraz egi te ko errazta-
sunik ez dutenek gaztelaniaz hitz egin ahal izango dute.

Kon tsei luaren bilkura publikoetan, herritarrek autonomia-er-
kidegoko hizkun tza ofizialetako edozein erabili ahal izango dute,
eta ezingo zaie eskatu haiek aukeratu ez duten beste hizkun tza
batean itzu lpenik egiterik edo azalpenik ematerik. Beste hizkun -
tza batean itzu lpenik egin behar bada, Udalak egin beharko du
itzu lpena. Nolanahi ere, Kon tsei luak neurriak hartuko ditu eus-

Para poder desarrollar estas funciones, el Departamento de
igualdad del Ayuntamiento de Tolosa deberá informar de las ac-
ciones del Ayuntamiento en relación con las políticas de igual-
dad, y poner a disposición del Consejo los instrumentos necesa-
rios para garantizar el de sa rro llo eficaz de sus funciones.

TÍTULO II

COMPOSICIÓN DEL CONSEJO

Artículo 5. Composición del Consejo.
5.1. En el Consejo de Igualdad del Ayuntamiento de Tolosa

estarán representados los siguientes grupos y colectivos:

a) Las organizaciones feministas y grupos de mujeres que
actúen en el municipio de Tolosa, si así lo acredita el Área de Igual-
dad del Ayuntamiento de Tolosa.

b) Las secciones de mujeres del resto de asociaciones u
organizaciones, que tengan reconocida, estatutariamente o por
acuerdo de sus órganos, autonomía funcional, con órganos pro-
pios de representación ante terceros en temas de su específica
competencia. Estas secciones tendrán que acreditar a través de
una memoria de actividades su trabajo en defensa de los dere-
chos de las mujeres.

c) Las secciones o secretarías de mujeres de los sindica-
tos con representación en Tolosa, que realicen actuaciones y
programas en materia de igualdad, que deberán ser acredita-
das en una memoria de actividades.

d) Las asociaciones cuyo principal objetivo y/o actividad
esté relacionado de manera directa con trabajar por alcanzar la
igualdad de mujeres y hombres, siempre que acrediten una me-
moria de actividades a tal efecto y su representación en el Con-
sejo sea a través de una mujer.

e) Una representación de la Mesa de Coeducación y otra
de la Mesa del Primer Protocolo Local de actuación y coordina-
ción interinstitucional para la mejora en la atención a mujeres
afectadas por la violencia de género y agresiones sexuales.

f) Formarán también parte de este Consejo, la alcaldesa y
una concejala o concejal de cada grupo político con representa-
ción en el Ayuntamiento.

5.2. Se designará una representación (titular y suplente)
por cada entidad. A los efectos, deberá acreditarse el nombra-
miento mediante el correspondiente documento suscrito por la
presidencia o por la secretaria técnica.

5.3. Este Consejo podrá contar con la participación de mu-
jeres a nivel individual, así como entidades en calidad de ase-
soras, que, aunque no sean miembras del Consejo, tendrán voz
pero no tendrán voto.

A estos efectos, el Área de Igualdad creará un registro para
inscribir a las mujeres que estén interesadas en participar a
nivel individual en el Consejo, siempre que estas realicen actua-
ciones y programas en materia de igualdad, que deberán se
acreditadas en una memoria de actividades, y que así se acuer-
de en el Pleno del Consejo.

5.4. Teniendo en cuenta que la lengua de trabajo del Ayun-
tamiento de Tolosa es el euskera, las reuniones del Consejo de
Igualdad se realizarán principalmente en euskera. Cuando no
todas las vocales del Consejo tengan capacidad de expresarse
en euskera, pero todas ellas comprendan los mensajes en esta
lengua, la reunión podrá desarrollarse principalmente en euska-
ra, garantizando que quienes no tengan facilidad de expresarse
en euskara lo puedan hacer en castellano.

En las sesiones públicas del Consejo, los ciudadanos y ciu-
dadanas podrán emplear cualquiera de las lenguas oficiales en
la Comunidad Autónoma, sin que pueda exigírseles la traduc-
ción o explicación alguna en la lengua que no hubieran elegido
para expresarse. La traducción al otro idioma oficial, de ser pre-
cisa, será realizada por el Ayuntamiento. En todo caso, el Con-
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karaz fun tzio na tze ko. (19. artikulua, 179/2019 Euskadiko toki-
erakundeetan hizkun tza ofizialen erabilera instituzionala eta ad-
ministratiboa normaliza tze ari buruzkoa).

III. TITULUA

KON TSEI LUAREN EGITURA, ESKUMENAK ETA 
FUN TZIO NAMENDUA

6. artikulua.    Kon tsei luaren egitura.
Berdintasun Kon tsei luak egitura hau izango du:

— Lehendakari tza.

— Kon tsei luaren Osoko Bilkura.

7. artikulua.    Lehendakari tza.
7.1. Tolosako Udaleko alkatea izango da ba tzor deburua,

eta eginkizun hori utzi ahal izango du berdintasunerako politikak
diseinatu, bul tza tu eta gara tze ko ardura duen saileko zine go tzi a -
ren esku.

7.2. Hauexek dira lehendakariaren eskumenak:

7.2.1. Kon tsei luaren Osoko Bilkuretarako deialdia egitea, bil-
kuretako buru izatea eta bilkuretako gai-zerrenda finka tzea. Ho-
rretarako, beti hartuko ditu kontuan Berdintasun Sailak eta Kon -
tsei luaren Osoko Bilkurako elkarte, talde eta per tso nek egindako
proposamenak.

7.2.2. Parte-har tze a susta tze a eta berma tzea, eztabaida mo -
dera tzea, eztabaidak bidera tzea, akordioak eta ondorioztapenak
lor tzea, erabakiak gau za tzea, eta bozketak ebaztea, berdinketa-
rik gertatuz gero.

7.2.3. Kon tsei luaren Osoko Bilkurak hartutako erabakien be -
rri ematea Udal Korporazioari.

7.2.4. Kon tsei luaren, Gobernu Ba tza rraren eta Udaleko Ku -
dea ke ta-organoen arteko koordinazioa susta tzea, bai eta lan-ba -
tzor deen eta informazio-ba tzor deen artekoa ere, informazioa tru-
ka tze ko eta, beharrezko tzat jo tzen bada, baterako neurriak eta
jarduerak proposa tze ko.

7.2.5. Zain tze a Kon tsei luaren helburuak bete tzen direla eta
Kon tsei luaren jarduerak indarrean dagoen araudian xedatutako-
ra egoki tzen direla.

7.2.6. Kon tsei luaren Osoko Bilkurak proposatuta, parte har -
tze ra gonbida tze a bai politikariak (Korporazioko zinego tzi ak), bai
teknikariak, entitateak, erakundeak, elkarteak eta azterketa-gai
jakin bateko adituak, baldin eta horien iri tzi a kontrastatu na hi
bada.

8. artikulua.    Kon tsei luaren Osoko Bilkura.
8.1. Kon tsei luaren Osoko Bilkura da organo gorena, eta ho -

nako hau ek osatuko dute:

— Tolosako Udaleko alkatea, legealdi honetan Berdintasun
Saileko arduradun politikoa dena.

— Berdintasun Saileko teknikariak (hi tza bai, baina botorik ez).

— Emakume-elkarteen eta erakunde feministen ordezkari
bana eta ordezko bana.

— Tolosako gainerako elkarte edo erakundeetako emakumeen
sekzioetako ordezkari bana eta ordezko bana. Berdintasunaren
arloko jarduerak eta programak egiten dituztenak izan behar dute
sekzio horiek.

— Udalerrian presen tzi a duten sindikatuetako emakumeen
sekzio edo idazkari tze tako ordezkari bana eta ordezko bana.
Berdintasunaren arloko jarduerak eta programak egiten dituzte-
nak izan behar dute sekzio horiek.

— Hezkide tza Mahaiaren eta genero indarkeria eta sexu era-
soak bizi dituzten emakumeei arreta hobea emateko erakundeen

sejo adoptará medidas tendentes para su funcionamiento en
euskera. (Artículo 19 Decreto 179/2019, de 19 de noviembre,
sobre normalización del uso institucional y administrativo de las
lenguas oficiales en las instituciones locales de Euskadi).

TÍTULO III

ESTRUCTURA, ATRIBUCIONES Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Artículo 6. Estructura del Consejo.
El Consejo de Igualdad contará con la siguiente estructura:

— La Presidencia.

— El Pleno del Consejo.

Artículo 7. La Presidencia.
7.1. La Presidencia será ostentada por la alcaldesa o alcalde

del Ayuntamiento de Tolosa, que podrá delegar esta función en la
concejala o concejal responsable del Área de Igualdad, encargada
del diseño, impulso y de sa rro llo para las políticas de igualdad.

7.2. Son atribuciones de la Presidencia:

7.2.1. Convocar, presidir las sesiones y fijar el orden del día
de las sesiones del Pleno. Para ello, tendrá en cuenta en todo
caso las propuestas formuladas tanto por el Área de Igualdad
como por las asociaciones, grupos y personas que componen el
Pleno.

7.2.2. Promover y garantizar la participación, moderar el
debate, dirigir las deliberaciones, obtener acuerdos y conclusio-
nes, ejecutar los acuerdos y dirimir las votaciones en caso de
empate.

7.2.3. Informar a la Corporación Municipal de los acuerdos
adoptados por el Pleno del Consejo.

7.2.4. Promover la coordinación entre el Consejo y la Junta
de Gobierno y los órganos de gestión del Ayuntamiento, así como
entre las diferentes comisiones de trabajo e informativas, con el
objetivo de intercambiar información y, si se estima necesario,
proponer medidas y actuaciones conjuntas.

7.2.5. Velar por el cumplimiento de los fines propios del
Consejo y de la adecuación de sus actuaciones a lo dispuesto
en la normativa vigente.

7.2.6. A propuesta del Pleno del Consejo, invitar a partici-
par tanto al personal político (concejalas y concejales de la Cor-
poración) como al personal técnico, instituciones, entidades,
asociaciones y personas expertas en un tema concreto de estu-
dio o cuya opinión se quiera contrastar.

Artículo 8. El Pleno del Consejo.
8.1. El Pleno es el órgano máximo del Consejo y estará com-

puesto por:

— La alcaldesa del Ayuntamiento de Tolosa, responsable po-
lítica en esta legislatura del Área de Igualdad.

— Las técnicas del Área de Igualdad (con voz pero sin voto).

— Una representante y suplente de cada una de las asocia-
ciones de mujeres y de las organizaciones feministas.

— Una representante y suplente de cada sección de mujeres
del resto de asociaciones u organizaciones de Tolosa, que reali-
cen actuaciones y programas en materia de igualdad.

— Una representante y suplente de cada sección o secretaría
de mujeres de los sindicatos con presencia en el ámbito munici-
pal, que realicen actuaciones y programas en materia de igualdad.

— Una representante y suplente de la Mesa de Coeducación
y otra representante y suplente de la Mesa del Primer Protocolo
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arteko jarduerarako eta koordinaziorako I. Udal Protokoloko Ma-
haiaren ordezkari bana eta ordezko bana.

— Udal ordezkari tza duten talde politikoetako zinego tzi bana
eta ordezko bana.

Udal Korporazioko talde politiko bakoi tzak zinego tzi bat izen-
datuko du bere taldeko ordezkari.

Talde, kolektibo edo erakunde bakoi tze ko ordezkariak ordezko
gisa arituko den per tso naren izendapena egiaztatu beharko du
ida tzi baten bidez.

Udaleko Idazkari tza teknikoak izendapenak egiaztatu ondo-
ren, Berdintasun Kon tsei lua eratuko da.

9. artikulua.    Osoko Bilkuraren eskumenak.
9.1. Kon tsei luaren ildo eta jarduera estrategikoak zehaztea.

9.2. Urteko Jarduera Plana eta dagokion aurrekontua eba -
lua tze a eta onar tzea.

9.3. Gai-zerrendako gaiei buruzko beharrezko informazioa
eta dokumentazioa eska tzea, eztabaida tze ko irizpide nahikoak
izan ahal izateko.

9.4. Berdintasunaren arloko politikei, programei eta zerbi -
tzu ei buruzko proposamen eta txos tenak proposa tzea, eztabai-
da tze a eta horiei buruzko iri tzi a ematea.

9.5. Kon tsei luan emakumeen elkarte edo kolektibo berriak
sar tze a proposa tzea.

9.6. Udalba tza ren Osoko Bilkurari Erregelamendu hau onar -
tze a proposa tzea, eta dagozkion iradokizunak, zuzenketak eta al-
daketak proposa tzea.

9.7. Kon tsei luari dagokion beste edozein, baldin eta Kon -
tsei luaren Lehendakari tza ri berariaz esleitu ez bazaio.

10. artikulua. Kon tsei luaren Osoko Bilkuraren fun tzio na -
mendua.

10.1. Kon tsei luaren Osoko Bilkurak urtean gu txie nez sei
aldiz egingo du ohiko bilkura, lehendakariak deituta.

10.2. Kon tsei luaren Osoko Bilkurak ezohiko bilkura egingo
du Lehendakari tzak hala erabaki tzen duenean, edo urtean gehie-
nez 3 aldiz ere bilera egin ahal izango du Kon tsei luko elkarte edo
kideen % 50ek gu txie nez hala eskatuta.

10.3. Kon tsei luaren Osoko Bilkuretako deialdia egin aurre-
tik, gaien zerrenda bat bidaliko da eta 2 egun balioduneko epea
ezarriko da, Osoko Bilkurako kideek proposamenak egi te ko auke-
ra izan dezaten gai-zerrendan sar tze ko.

10.4. Bilkurak, izan ohikoak, izan ezohikoak, astebete lehe-
nago deitu beharko dira, non eta urgen tzi azkoak ez diren. Deial-
diarekin batera gai-zerrenda ere bidaliko da.

10.5. Kon tsei luaren ida tzi zko komunikazioa: barne harre-
manetarako ida tzi ak euskaraz izango dira: bilera deiak, aktak,
memoriak, azterketak, txos tenak eta abar.

10.6. Kon tsei lua osa tze ko izendatutako ordezkariek ez bes-
tek bozkatuko dute Kon tsei luaren saioetan.

10.7. Kon tsei lu Osoko Bilkuraren erabakiak gehiengo soi-
lez hartuko dira, baina une oro saiatuko dira hartu beharreko
erabakiak adosten.

10.8.  Kon tsei luaren osaera urte bakoi tza ren hasieran egu-
neratu ahal izango da.

11. artikulua.    Idazkari tza teknikoa.
11.1. Idazkari tza teknikoari dagokio Kon tsei luaren Ku dea -

ke ta administratiboa eta teknikoa, eta berdintasun teknikarieta-
ko batek edo administrari batek egingo du.

Local de actuación y coordinación interinstitucional para la me-
jora en la atención a mujeres afectadas por la violencia de gé-
nero y agresiones sexuales.

— Una concejala o concejal y suplente de cada grupo político
con representación municipal.

Cada grupo político de la Corporación Municipal designará a
su concejala o concejal como representante de su grupo.

La persona representante de cada grupo, colectivo u organi-
zación deberá acreditar el nombramiento de la persona que
ejerza la suplencia a través de un escrito.

Una vez que la Secretaría técnica del Ayuntamiento haya veri-
ficado los nombramientos, se constituirá el Consejo de Igualdad.

Artículo 9. Atribuciones del Pleno.
9.1. Determinar las líneas y actuaciones estratégicas del

Consejo.

9.2. Evaluar y aprobar el Plan Anual de Actividades y su co-
rrespondiente presupuesto.

9.3. Solicitar la información y documentación necesaria
sobre los asuntos incluidos en el orden del día para poder tener
los criterios suficientes para su deliberación.

9.4. Plantear, debatir y pronunciarse sobre las diferentes
propuestas e informes en relación con las políticas, programas
y servicios en materia de igualdad.

9.5. Proponer la incorporación de nuevas asociaciones o
colectivos de mujeres al Consejo.

9.6. Proponer al Pleno de la Corporación la aprobación de
este Reglamento así como proponer las oportunas sugerencias,
correcciones y modificaciones.

9.7. Cualquier otra que, correspondiendo al Consejo, no
estén expresamente atribuidas a la Presidencia del mismo.

Artículo 10. Funcionamiento del Pleno.

10.1. El Pleno del Consejo se reunirá en sesión ordinaria,
al menos seis veces al año, a convocatoria de la Presidencia.

10.2. El Pleno del Consejo se reunirá con carácter extraor-
dinario, cuando así lo decida la Presidencia, o un máximo de tres
veces al año a petición de un número de asociaciones o compo-
nentes del Consejo no inferior al 50 %.

10.3. De forma previa a la convocatoria de las sesiones,
se remitirá una relación de asuntos, y se establecerá una plazo
de 2 días hábiles para que quienes componen el Pleno puedan
aportar propuestas, para su inclusión en el orden del día.

10.4. Las sesiones, tanto las ordinarias como las extraor-
dinarias, deberán ser convocadas con una semana de antela-
ción, salvo que tengan carácter de urgencia. A los efectos se re-
mitirá la convocatoria junto con el orden del día.

10.5. Comunicación escrita del Consejo: los escritos de
gestión interna serán en euskera: convocatorias de reuniones,
ac tas, memorias, estudios, informes, etc.

10.6. En las sesiones del Consejo votaran solamente las
representantes nombradas para la composición del Consejo.

10.7. Los acuerdos del Pleno se adoptarán por mayoría
simple, aunque en todo momento se tenderá a consensuar las
decisiones a tomar.

10.8. La composición del Consejo se podrá actualizar al
inicio de cada año.

Artículo 11. Secretaría técnica.
11.1. Corresponde a la Secretaria técnica la gestión admi-

nistrativa y técnica del Consejo, que será realizada por una de
las técnicas o una administrativa.
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11.2. Hauexek dira Idazkari tza teknikoaren eginkizunak:

11.3. Kon tsei luaren bileren deialdiak egitea eta bidal tzea.

11.4. Kon tsei luaren bilkuretako akta egitea.

11.5. Organoetako kideen eta ordezkarien zerrenda egune-
ratuta eduki tzea, bai eta ordezkapenen eta kon tsei lua osa tzen
duten per tso nen alten eta bajen erregistroa ere.

11.6. Behin-behineko aktak Kon tsei lua osa tzen duten guz-
tiei bidaliko zaizkie, eta hurrengo bilkuran onartuko dira, gai-ze-
rrendako lehenengo puntuan.

11.2. Son funciones de esta Secretaría técnica las siguientes:

11.3. Confeccionar y enviar las convocatorias de las reu-
niones del Consejo.

11.4. Levantar el acta de las sesiones del Consejo.

11.5. Llevar de forma actualizada el listado de las perso-
nas componentes y representantes de los distintos órganos, así
como el registro de las sustituciones, de las altas y bajas de las
personas que componen el Consejo.

11.6. Las actas provisionales se remitirán a todas las per-
sonas que componen el Consejo, y se aprobarán en la siguiente
sesión que se celebre, siendo el primer punto del orden del día
a tratar.
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