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GOBERNU BATZARRA

2022.11.15

Alkatea:
Olatz Peon Ormazabal

Bertaratutako zinegotziak:
Xabier Balerdi Tolosa
Patxi Amantegi Zubiria
Xarles Iturbe Pasaban
Begoña Tolosa Mendia
Jose M. Villanueva Telleria

Idazkaria:
Begoña Garmendia Vazquez

Kontuhartzaile akzidentala:
Paulino Alonso Eraso

Tolosako  Udaletxean,  bi  mila  eta
hogeita  biko  azaroaren  hamabostean,
11:15ean,  Tokiko  Gobernu  Batzarra
bildu  da  ohiko  bilera  egiteko.
Mahaiburu  alkatea  izan  da  eta  alboko
zinegotziak  agertu  dira,  eguneko  gai-
zerrenda aztertzeko:

1. Akta hau onartzea: 2022ko azaroaren
8koa.

2. Onartzea Tolosako Udaleko 2022-2023
ikasturteko egutegiak: Musika Eskola,
Euskaltegia eta Atezainak.

3. Onartzea  Pertsonal  balioaniztunaren
lau  plaza  hornitzeko  hautaketa-
prozesuaren  deialdiko  oinarri
espezifikoen aldaketa.

4. Onartzea  kultur  teknikari  plaza  bat
hornitzeko  hautaketa-prozesuaren
deialdiko  oinarri  espezifikoen
aldaketa.

5. Onartzea  GERTEK  SOCIEDAD  DE
GESTIONES  Y  SERVICIOS  SA
enpresak  egindako  eskaera  alarma-
egoerak  kontratuan  sortutako
etenaldian izandako galerengatik.

6. Dekretu hauen  berri ematea:

2022/2590 Dekretua:  2022/43  faktura
zerrenda.

2022/2689 Dekretua:  2022/44 faktura
zerrenda.
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1. AKTA HAU ONARTZEA: 2022KO A  ZAROAREN 8KOA  .

Alkateak  bilerari  hasiera  eman  ondoren,  2022ko  azaroaren  8an egindako  ohiko
batzarraren akta aztertu dute. Batzarkideek aho batez onartu dute.

2. ONARTZEA  TOLOSAKO  UDALEKO  2022-2023  IKASTURTEKO  EGUTEGIAK:
MUSIKA ESKOLA, EUSKALTEGIA ETA ATEZAINAK.

AURREKARIAK

2022-2023 ikasturteko hainbat egutegi aurkeztu dira Giza Baliabideetako Sailean, Musika
Eskolako, Euskaltegiko eta atezainen egutegiak, hain zuzen ere. Lan egutegiak 2022ko
irailaren  1etik  2023ko  abuztuaren  31  bitartekoak  dira,  eta,  urtero  bezala,  ikasturteari
dagokion epeak jasotzen ditu.

LEGE XEDAPENAK

A) Enplegatu Publikoen oinarrizko Estatutua

Urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuak, Enplegatu Publikoen Oinarrizko
Estatutuaren  Legearen  testu  bategina  onartzen  duenak,  37.1  artikuluaren  m)  atalean
xedaturikoaren  arabera,  lan  egutegiak,  lanaldiak,  ordutegiak,  oporrak  eta  baimenak,
besteen artean, pertsonalaren ordezkariekin negoziatu behar dira. Zentzu horretan, lan
egutegi hauek 2022ko azaroaren 8ko bileran tratatu ziren ordezkari sindikalekin.

B) Udal hitzarmena

Aurreko puntuan esandakoaren ildotik, udal hitzarmenaren 17. artikuluak, lan egutegiaz
hitz  egiten  duenean,  lan  ordutegiaren banaketa  langileen  ordezkariekin  negoziatu  eta
lotuko dela adierazten du, beti ere zerbitzuaren beharra bermatuta egonda.

Tolosako udal langileen lan baldintzak arautzen dituen hitzarmenak honako hauei buruzko
xedapen  nagusiak  biltzen  ditu:  lanaldia,  atsedenak  eta  jaiegunak,  oporrak,  aparteko
zerbitzuak,  lizentziak  eta  baimenak,  ordutegiak  eta  egutegiak.  Horien  barnean,  lan
egutegia, benetako lana edota egutegiaren lanaldi banaketari buruzko oinarrizko arauak
xedatzen ditu.

Hori guztia  aintzat hartuta, eta udal teknikariak egindako proposamena aztertu ondoren,
Gobernu Batzar honek, aho batez eta alkateak emandako ahalmenez baliatuta,
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E R A BA K I    D U

LEHENA.-  Onartzea  Tolosako  Udaleko  Musika  Eskolako,  Euskaltegiko  eta  atezainen
2022-2023 ikasturteko egutegiak, erabaki honen eranskin gisa doazenak. Egutegi horiek
eragiten dieten udal  langileei  aplikagarri  izango zaizkie  2023.  urterako onartuko diren
egutegien instrukzio eta funtzionamendu irizpideak ere.

BIGARRENA.- Erabaki hau langileen ordezkariei jakinaraztea

3. ONARTZEA   PERTSONAL  BALIOANIZTUNAREN    LAU  PLAZA  HORNITZEKO  
HAUTAKETA-PROZESUAREN DEIALDIKO OINARRI   ESPEZIFIKOEN ALDAKETA  .

Tokiko Gobernu Batzarrak, 2022ko urriaren 25ean, Udaleko Pertsonal Balioaniztunen lau
plaza hornitzeko hautaketa-prozesuaren deialdia eta oinarri  espezifikoak onartu zituen.
Bada, oinarri espezifiko horien 4. puntuan, hautaketa-prozesuan parte hartzeko baldintzak
ezartzen dira, honakoa aurreikusiz:

«4. Baldintzak.

Tolosako Udaleko karrerako funtzionario izateko hautaketa prozesuen oinarri orokorrak
laugarren oinarrian ezarritako baldintza orokorrez gain, honakoak bete beharko dira:

- Titulua: Lanbide klasikoetako oinarrizko lanbide-titulua edo antzekoa

-  Bete  nahi  den  lanpostuak  derrigorrezko  1.  hizkuntza-eskakizuna  dauka  esleituta;
horrenbestez,  1.  HE  izatea  ezinbestekoa  da  lanpostua  betetzeko  (Euskal  Funtzio
Publikoaren uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 98. artikulua).

- Gidabaimena»

Behin oinarriak Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratuta, akats bat somatu da; ikusita
eskatutako  titulazioa  eta  gidabaimena  edukitzeko  beharra  hasierako  izaeraz  onartuta
dagoen  lanpostuen  baloraziotik  eratorritako  eskakizunak  direla,  eta,  hura  oraindik  ez
denez  onartu  behin  betiko  izaeraz,  proposatzen  da  orain  arte  indarrean  egon  diren
eskakizunak mantentzea, hau da, soilik eskola ziurtagiria eskatzea.

Beraz, honakoa da oinarri espezifikoen laugarren puntuaren testu berria:
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«4. Baldintzak.

TTolosako Udaleko karrerako funtzionario izateko hautaketa prozesuen oinarri orokorrak
laugarren oinarrian ezarritako baldintza orokorrez gain, honakoak bete beharko dira:

- Titulua: Lanbide klasikoetako oinarrizko lanbide-titulua edo antzekoa /Eskola ziurtagiria

-  Bete  nahi  den  lanpostuak  derrigorrezko  1.  hizkuntza-eskakizuna  dauka  esleituta;
horrenbestez,  1.  HE  izatea  ezinbestekoa  da  lanpostua  betetzeko  (Euskal  Funtzio
Publikoaren uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 98. artikulua)».

Aurreko  guztia  aintzat  hartuta,  eta  udal  teknikariak  egindako  proposamena  aztertu
ondoren,  Gobernu  Batzar  honek,  aho  batez  eta  alkateak  emandako  ahalmenez
baliatuta,

 E R A BA K I    D U

LEHENA.- Pertsonal balioaniztunaren lau plaza hornitzeko hautaketa-prozesuaren oinarri
espezifikoak aldatzea, 4. puntuari dagokionez, eta eskakizun berri hauek onartzea:

«4. Baldintzak.

Tolosako Udaleko karrerako funtzionario izateko hautaketa prozesuen oinarri orokorrak
laugarren oinarrian ezarritako baldintza orokorrez gain, honakoak bete beharko dira:

-  Titulua:  Lanbide  klasikoetako  oinarrizko  lanbide-titulua  edo  antzekoa  /Eskola
ziurtagiria.

- Bete nahi den lanpostuak derrigorrezko 1. hizkuntza-eskakizuna dauka esleituta;
horrenbestez,  1.  HE izatea ezinbestekoa da lanpostua betetzeko (Euskal  Funtzio
Publikoaren uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 98. artikulua)».

BIGARRENA.-- Ebazpen hau Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean, Udaleko web orrian eta
iragarki-taulan argitaratzea.
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4. ONARTZEA  KULTUR  TEKNIKARI  PLAZA  BAT  HORNITZEKO  HAUTAKETA-
PROZESUAREN DEIALDIKO OINARRI ESPEZIFIKOEN ALDAKETA.

TTokiko Gobernu Batzarrak,  2022ko urriaren 25ean,  Udaleko kultur  teknikariaren plaza
hornitzeko hautaketa-prozesuaren deialdia eta oinarri espezifikoak onartu zituen. Bada,
oinarri espezifiko horien 1. eta 4. puntuan, honakoa aurreikusten da plazaren ezaugarrien
eta bete beharreko baldintzen inguruan:

«1. Plazaren ezaugarriak.

Eskala: Administrazio Berezia

Azpieskala: Erdi Mailako teknikaria

Sailkapen taldea: A2»

«4. Baldintzak.
Tolosako Udaleko karrerako funtzionario izateko hautaketa prozesuen oinarri  orokorrak
laugarren oinarrian ezarritako baldintza orokorrez gain, honakoak bete beharko dira:

- Titulua: Gradua: Kultur Kudeaketa, Giza Zientzien adarrean edo antzekoan.

- 15 euro ordaintzea funtzionario edo pertsonal laborala hautatzeko prozesuetan parte
hartzeko tasa arautzen duen Udal Ordenantzan ezarritakoa betez.

-  Bete  nahi  den  lanpostuak  derrigorrezko  4.  hizkuntza-eskakizuna  dauka  esleituta;
horrenbestez,  4.  HE  izatea  ezinbestekoa  da  lanpostua  betetzeko  (Euskal  Funtzio
Publikoaren uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 98. artikulua).

Hala ere, izangai batek berak ere ez badu adierazitako 4. HE egiaztatzen, lanpostuari 3.
HE aplikatuko zaio,  soil-soilik  deialdi  honetan betetzeko eta sortuko den lan-poltsan
sartzeko  ondorioetarako  (Euskal  Autonomia  Erkidegoko  herri  administrazioetan
euskararen erabilera normalizatzeko prozesua arautzen duen apirilaren 15eko 86/1997
Dekretuaren 43.2 artikulua).

Hortaz, 3. HE daukatela egiaztatzen duten izangaiek ere parte hartu ahal izango dute
hautaketa-prozesu honetan».

Behin oinarriak Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratuta, zenbait akats somatu dira.
Lehenik,  ikusita  eskatutako  titulazioa  hasierako  izaeraz  onartuta  dagoen  lanpostuen
baloraziotik  eratorritako  eskakizuna  dela,  eta,  oraindik  ez  denez  onartu  behin  betiko
izaeraz, proposatzen da orain arte indarrean egon den titulazioa mantentzea, hau da, erdi
mailako A2 taldeko plaza bati dagokiona: ingeniari teknikoa, unibertsitate diplomatura (edo
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lizentziaturako lehen 3 urteak  gaindituak), arkitekto teknikoa, LH3 edo baliokidea. Era
berean, eta hori horrela izanda, plazaren ezaugarriak ere aldatu behar dira, Administrazio
Orokorreko eskalan eta kudeaketako azpieskalan finkatuz.

Beraz, honakoa da oinarri espezifikoen 1. eta 4. puntuen testu berria:

«1. Plazaren ezaugarriak.

Eskala: Administrazio Orokorra

Azpieskala: Kudeaketa

Sailkapen taldea: A2»

«4. Baldintzak.
Tolosako Udaleko karrerako funtzionario izateko hautaketa prozesuen oinarri  orokorrak
laugarren oinarrian ezarritako baldintza orokorrez gain, honakoak bete beharko dira:

- Titulua:  ingeniari teknikoa, unibertsitate diplomatura (edo lizentziaturako lehen 3 urteak
gaindituak), arkitekto teknikoa, LH3 edo baliokidea

- 15 euro ordaintzea funtzionario edo pertsonal laborala hautatzeko prozesuetan parte
hartzeko tasa arautzen duen Udal Ordenantzan ezarritakoa betez.

-  Bete  nahi  den  lanpostuak  derrigorrezko  4.  hizkuntza-eskakizuna  dauka  esleituta;
horrenbestez,  4.  HE  izatea  ezinbestekoa  da  lanpostua  betetzeko  (Euskal  Funtzio
Publikoaren uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 98. artikulua).

Hala ere, izangai batek berak ere ez badu adierazitako 4. HE egiaztatzen, lanpostuari 3.
HE aplikatuko zaio,  soil-soilik  deialdi  honetan betetzeko eta sortuko den lan-poltsan
sartzeko  ondorioetarako  (Euskal  Autonomia  Erkidegoko  herri  administrazioetan
euskararen erabilera normalizatzeko prozesua arautzen duen apirilaren 15eko 86/1997
Dekretuaren 43.2 artikulua).

Hortaz, 3. HE daukatela egiaztatzen duten izangaiek ere parte hartu ahal izango dute
hautaketa-prozesu honetan».

Aurreko  guztia  aintzat  hartuta,  eta  udal  teknikariak  egindako  proposamena  aztertu
ondoren,  Gobernu  Batzar  honek,  aho  batez  eta  alkateak  emandako  ahalmenez
baliatuta,
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 E R A BA K I    D U

LEHENA.-  Kultur  teknikari  plaza  bat  hornitzeko  hautaketa-prozesuaren  oinarri
espezifikoak  aldatzea,  1.  puntuari  dagokionez,  eta  plazaren  honako  ezaugarri  hauek
onartzea:

«1. Plazaren ezaugarriak.

Eskala: Administrazio Orokorra

Azpieskala: Kudeaketa

Sailkapen taldea: A2»

BIGARRENA.-  Kultur  teknikari  plaza  bat  hornitzeko  hautaketa-prozesuaren  oinarri
espezifikoak aldatzea, 4. puntuari dagokionez, eta eskakizun berri hau onartzea:

«4. Baldintzak.
Tolosako Udaleko karrerako funtzionario izateko hautaketa prozesuen oinarri  orokorrak
laugarren oinarrian ezarritako baldintza orokorrez gain, honakoak bete beharko dira:

- Titulua:  ingeniari teknikoa, unibertsitate diplomatura (edo lizentziaturako lehen 3 urteak
gaindituak), arkitekto teknikoa, LH3 edo baliokidea.

- 15 euro ordaintzea funtzionario edo pertsonal laborala hautatzeko prozesuetan parte
hartzeko tasa arautzen duen Udal Ordenantzan ezarritakoa betez.

-  Bete  nahi  den  lanpostuak  derrigorrezko  4.  hizkuntza-eskakizuna  dauka  esleituta;
horrenbestez,  4.  HE  izatea  ezinbestekoa  da  lanpostua  betetzeko  (Euskal  Funtzio
Publikoaren uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 98. artikulua).

Hala ere, izangai batek berak ere ez badu adierazitako 4. HE egiaztatzen, lanpostuari 3.
HE aplikatuko zaio,  soil-soilik  deialdi  honetan betetzeko eta sortuko den lan-poltsan
sartzeko  ondorioetarako  (Euskal  Autonomia  Erkidegoko  herri  administrazioetan
euskararen erabilera normalizatzeko prozesua arautzen duen apirilaren 15eko 86/1997
Dekretuaren 43.2 artikulua).

Hortaz, 3. HE daukatela egiaztatzen duten izangaiek ere parte hartu ahal izango dute
hautaketa-prozesu honetan».
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HIRUGARRENA.- Ebazpen hau Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean, Udaleko web orrian eta
iragarki-taulan argitaratzea.

5. ONARTZEA GERTEK SOCIEDAD DE GESTIONES Y SERVICIOS SA ENPRESAK
EGINDAKO  ESKAERA  ALARMA-EGOERAK  KONTRATUAN  SORTUTAKO
ETENALDIAN IZANDAKO GALERENGATIK.

I.- IDENTIFIKAZIO DATUAK  

Kontratuaren
xedea

Tolosako udalerrian aparkalekuaren kontrol zerbitzuaren kontratua

Unitate
sustatzailea

Udaltzaingoa Saila.

II.- AURREKARIAK
Lehena.- 2013ko  urtarrilaren 29 Tolosako Udaleko Osoko Bilkurak  Tolosako udalerrian
aparkalekuaren kontrol zerbitzuaren kontratua arautuko zuten pleguak onartu zituen eta
hasiera eman zion lizitazioari. Behin kontratazio-jardunbide osoa egin ondoren, 2013ko
ekainaren  28an  zegokion  kontratua  sinatu  zen  Tolosako  Udalaren  eta  GERTEK
SOCIEDAD  DE  GESTIONES  Y  SERVICIOS  SA (A-95158895)  enpresaren  artean,
honako ezaugarri nagusi hauekin:

- Prezioa, guztira: 564.971,71 euro.
- Epea: 4 urte 2013ko uztailaren 1etik, 2017ko ekainaren 30a arte. Epe hori, urtez
urte, beste bi urtez luzatzeko aukera aurreikusten zen kontratuan.

Halaber 2019. urtean ezohiko luzapen berezia egin zen lizitazio berria prestatzen zen
bitartean.

Bigarren  a.-   Martxoaren  14ko  463/2020  Errege  Dekretuan  xedatutakoaren  arabera,
COVID-19ak eragindako osasun-krisiaren egoera kudeatzeko, alarma-egoera deklaratu
zen,  eten  egin  ziren  terminoak  eta  sektore  publikoko  erakundeen  prozedurak
izapidetzeko epeak,  eta aipatutako Errege Dekretuak edo,  hala bazegokion,  errege-
dekretu horren luzapenak indarra galtzen zuen unean hasi behar zuen berriz epeen
zenbaketak. Terminoak etetea eta epeak etetea Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean definitutako sektore publiko osoari
aplikatu zitzaion, eta horien artean zegoen toki-administrazioa.

Hirugarrena.-  COVID-19aren inpaktu  ekonomiko eta  sozialari  aurre  egiteko,  8/2020
Errege Lege Dekretuak,  martxoaren 17koak,  ezohiko premiazko neurriei  buruzkoak,
zenbait  neurri  ezarri  zituen,  kontratu  publikoak  eteteak  enpleguan  eta  enpresa-
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bideragarritasunean  izan  zitzakeen  ondorio  negatiboak  saihesteko.  Xedapen  horiek
helburu  zuten,  batetik,  ez  zitezela  kontratu  publikoak  suntsitu,  eta,  bestetik,
administrazioek hartzen zituzten erabakiek ez zezatela egiturazko eragin negatiborik
izan ekoizpen-sarearen zati horretan. Neurri horiek, oro har, SPKLren 208. artikuluaren
berariazko  aldaketa  zekarten,  bai  eta  emakiden  berroreka  ekonomikoari  buruzko
doktrinaren aldaketa ere, baina horien aplikazio zehatza kontratu bakoitzerako zehazki
aztertu behar zen.

Laugarrena.-  Exekutatzen  ari  ziren  kontratuetarako,  martxoaren  17ko  8/2020
Legegintzako  Errege  Dekretuak,  34.  artikuluan,  berariazko  neurriak  jasotzen  zituen
obra,  zerbitzu,  hornidura  eta  obra  eta  zerbitzuen  emakiden  administrazio-kontratu
tipikoen exekuzio-epea eteteari eta luzatzeari buruz. Xedapen horiek, bereziki etendura-
araubidea, alda zitzakeen Garraio, Mugikortasun eta Hiri Agendako ministroak.

Bosgarrena.-  10/2020 Errege Lege Dekretuak baimen ordaindua, berreskuragarria eta
derrigorrezkoa  arautu  zuen,  martxoaren  30etik  apirilaren  9ra  bitartean,  besteren
konturako  langile  guztientzat,  herritarren  mugikortasuna  murrizteko  eta  koronabirus
bidezko kutsatzeak geldiarazteko.  Horrek,  besteak beste,  aldi  horretan obra publiko
guztiak bertan behera uztea zekarren. Behin epe hori amaituta, 2020ko apirilaren 13an,
funtsezkoak ez  ziren jarduera  horiei  berrekin zitzaien,  eta,  beraz,  posible  zen obra-
kontratuak  gauzatzen  jarraitzea;  hala  ere,  Osasun  Ministerioak  apirilaren  12ko
SND/340/2020 Agindua argitaratu zuen, zenbait jarduera bertan behera uzten zituena
COVID-19ak kutsatzeko arriskua zuten eraikinetan esku hartzeko obrekin lotuta.

Seigarrena.- Horiek horrela, 2020ko apirilaren 21eko 2020/599 Alkatetza Dekretuaren
bidez, kontratuei buruzko instrukzioa onartu zen Tolosako Udalean eta hura kontratista
guztiei bidali zieten kontratuen udal arduradunek.

Zazpigarrena.- 2020ko  martxoaren  15ean,  2020/560  Alkatetza  Dekretuaren  bidez,
erreferentzian  aipatutako  kontratua  eten  egin  zen.  Apirilaren  1ean  zerbitzua
exekutatzen  zuten  langileak  beste  zeregin  batzuetara  atxiki  ziren:  Udaltzaingoari
trafikoa kontrolatzeko laguntza.

Zortzigarrena.- 2020ko maiatzaren 8an, Alfredo González Urigoitia jaunak,  GERTEK
SOCIEDAD DE GESTIONES Y SERVICIOS SA (A-95158895) enpresaren izenean eta
hura  ordezkatuz,  eskaera  bat  sartu  zuen  udal  erregistroan  3568 zenbakiarekin,
aipatutako  xedea  duen  kontratuaren  etenaldia  eskatuz  COVID-19ak  sortutako
egoeraren ondorioz. Hau da modu laburrean esaten zuena:

1.  Que  debido  al  Decreto  de  Alcaldía  2020/560  mediante  el  que  se  aprueba  la
suspensión del  Servicio de OTA y de la consiguiente aplicación de la Ordenanza;
GERTEK  se  ve  imposibilitada  a  la  prestación  de  los  servicios  que  tenía
encomendados por contrato.
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2. Que la totalidad de los medios adscritos al citado contrato han estado a disposición,
siendo imposible su utilizacion fuera de TOLOSA.
3. Que GERTEK, no ha tramitado ningún Expediente Regulador Temporal de Empleo
que  afecte  al  personal  trabajador  adscrito  a  la  ejecución  del  contrato.  En
consecuencia a satisfecho el 100% de los salarios correspondientes al mes de marzo.
4.  Que  como  consecuencia  de  dicha  suspensión,  esta  mercantil  considera  que
procede  el  reconocimiento  a  su  favor  de  LAS  INDEMNIZACIONES  Y  EL
RESARCIMIENTO DE LOS DAÑOS Y PERJUICIOS GENERADOS.
5. Que GERTEK facturó con normalidad 19.582,42 € correspondientes a la primera
quincena del mes de Marzo; y en consecuencia presenta la justificación de los gastos
incurridos en el citado mes, para que sean satisfechas las cantidades susceptibles de
ser indemnizadas a esta parte.
6.  Que en consecuencia,  resultaría  como cantidad a  indemnizar  19.297,42 €,  por
todos los conceptos recogidos en el artículo 34. 1 del RD 8/2020.
7.  Que a los efectos de acreditar  las circunstancias puestas de manifiesto en los
apartados anteriores, aporto la correspondiente documentación.
SOLICITO
Primero.- Que se entienda suspendido el contrato de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 34.1 del RD ley 8/2020, 17 de marzo: desde que se produjo la suspensión y
hasta que dicha prestación pueda reanudarse.
Segundo.- Que se deje constancia de los medios humanos, materiales y otros costes
antes señalados.

Bederatzigarrena.- 2020ko maiatzaren 29ko 2020/743 Alkatetza Dekretuaren bitartez,
erreferentzian  aipatutako  kontratua  normaltasunera  bueltatu  zen,  atzeraeraginez,
maiatzaren 25eko datarekin.

Hamargarrena.- 2020ko  ekainaren  2an  egindako  Tokiko  Gobernu  Batzarrak  hau
erabaki zuen enpresak aurkeztutako eskaerari erantzunez:

Lehena.- GERTEK SOCIEDAD DE GESTIONES Y SERVICIOS, S.A. (A-95158895)
enpresak egindako indemnizazio eskaera ez onartzea aipatutako arrazoiengatik.

Bigarrena.- Enpresak 2020ko martxoaren hilabete erdiagatik ez jasotako diru-sarreren
zenbatekoa ez ordaintzea eta kontratuaren urteko kitapena egiten denean,  lortutako
emaitzen arabera dagokion zenbatekoa konpentsatzea hala badagokio, hau da, Udalari
tokatuko  litzaiokeen  superabitean  19.297,42  euroko  deskontua  aplikatzea.  Defizita
egonez gero, eta  8/2020 Errege Lege Dekretuan xedatutakoaren arabera, hamabost
egun  luzatuko  litzaioke  enpresari  kontratua,  martxoan  jasandako  galerak
konpentsatzeko.

Ebazpen hori enpresari jakinarazi zitzaion legearen arabera eta, bertan, horren aurka
aurkeztu  zitzakeen  errekurtsoak  jakinarazi  zitzaizkion.  Enpresak  ez  zuen  ebazpen
horren kontrako errekurtsorik jarri.
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Hamaikagarrena.- Horiek  horrela,  2020ko  ekainaren  25eko  2020/936  Alkatetza
Dekretuaren bitartez,  Tolosako bide publiko jakin batzuetan ibilgailuen aparkamendua
kontrolatzeko, mugatzeko eta antolatzeko zerbitzu-kontratuaren ezohiko luzapena onartu
zen pandemiak sortutako arrazoiak zirela eta. Kontratua 2020ko ekainaren 30ean bukatu
zen eta luzapena 2021eko martxoaren 31 arte egin zen.

Hamabigarrena.- 2020ko  ekainaren  23an  «Tolosako  bide  publiko  jakin  batzuetan
ibilgailuen  aparkamendua  (TAO)  kontrolatzeko,  mugatzeko  eta  antolatzeko  zerbitzu
kontratua, bai eta aparkalekuaren zuzeneko kontrolari  (arau-hausteen salaketa barne),
bilketari eta instalazioen mantentze integralari buruzko eremuen geroko kudeaketa ere»
izeneko  kontratuaren  espedientea  (2020SABI0003)  onartu  zen  eta  lizitazioari  hasiera
eman zitzaion. 2020ko azaroaren 24an KEAO-OARCen ebazpenaren ondorioz, lizitazioa
bertan behera utzi zuen Tokiko Gobernu Batzarrak.

Hamahirugarrena.- 2020ko urriaren 21ean,  GERTEK SOCIEDAD DE GESTIONES Y
SERVICIOS SA (A-95158895) enpresak aurkeztu zuen idatzi bat, non 125.347,67 euroko
(BEZa barne) indemnizazioa eskatzen zuen kontratua etenaldian izandako galerengatik.

Hamalaugarrena.- 2021eko martxoaren 3an, Tokiko Gobernu Batzarrak aurretik bertan
behera utzitako espedientearen xede bera zuen 2020SABI0014 kontratazio-espedientea
onartu eta lizitazioari  hasiera eman zion. Jardunbide guztia legearen arabera egin eta
gero, 2021eko irailaren 6an formalizatu zen zegokion kontratua GERTEK SOCIEDAD DE
GESTIONES Y SERVICIOS SA (A-95158895) enpresarekin.

III.- OINARRI JURIDIKOAK

1.-   Alarma egoera      

2020ko martxoaren 14ko 463/2020 Errege Dekretuak, COVID-19ak eragindako osasun-
krisiaren  egoera  kudeatzeko,  alarma-egoera  deklaratzen  zuenak,  honako  hau
adierazten zuen:

1.  Se suspenden términos y se interrumpen los  plazos para la  tramitación de los
procedimientos  de  las  entidades  del  sector  público.  El  cómputo  de  los  plazos  se
reanudará en el momento en que pierda vigencia el presente real decreto o, en su
caso, las prórrogas del mismo.
2. La suspensión de términos y la interrupción de plazos se aplicará a todo el sector
público definido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.
3. No obstante lo anterior, el órgano competente podrá acordar, mediante resolución
motivada,  las  medidas  de  ordenación  e  instrucción  estrictamente  necesarias  para
evitar perjuicios graves en los derechos e intereses del interesado en el procedimiento
y siempre que éste manifieste su conformidad, o cuando el interesado manifieste su
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conformidad con que no se suspenda el plazo.
4. La presente disposición no afectará a los procedimientos y resoluciones a los que
hace referencia  el  apartado primero,  cuando estos  vengan referidos  a situaciones
estrechamente vinculadas a los hechos justificativos del estado de alarma.

Bestalde,  2020ko  martxoaren  17ko  8/2020  Errege  Lege  Dekretuak,  COVID-19aren
eragin  ekonomiko eta  sozialari  aurre egiteko ezohiko premiazko neurriei  buruzkoak,
honako hau zioen kontratazio publikoari buruzko 34. artikuluan:

Artículo 34. Medidas en materia de contratación pública para paliar las consecuencias
del COVID-19.
1.  Los  contratos  públicos  de  servicios  y  de  suministros  de  prestación  sucesiva,
vigentes a la entrada en vigor de este real decreto-ley, celebrados por las entidades
pertenecientes al  Sector Público,  en el  sentido definido en el  artículo 3 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen
al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE  y  2014/24/UE,  de  26  de  febrero  de  2014,  cuya  ejecución  devenga
imposible como consecuencia del COVID-19 o las medidas adoptadas por el Estado,
las  comunidades  autónomas  o  la  Administración  local  para  combatirlo,  quedarán
suspendidos total o parcialmente desde que se produjera la situación de hecho que
impide su prestación y hasta que dicha prestación pueda reanudarse. A estos efectos,
se  entenderá  que  la  prestación  puede  reanudarse  cuando,  habiendo  cesado  las
circunstancias  o  medidas  que  la  vinieran  impidiendo,  el  órgano  de  contratación
notificara al contratista el fin de la suspensión.
Cuando con arreglo a lo dispuesto en el párrafo anterior, la ejecución de un contrato
público quedará totalmente en suspenso, la entidad adjudicadora deberá abonar al
contratista los daños y perjuicios efectivamente sufridos por éste durante el periodo de
suspensión,  previa solicitud y  acreditación fehaciente de su realidad,  efectividad y
cuantía por el contratista. Los daños y perjuicios por los que el contratista podrá ser
indemnizado serán únicamente los siguientes:
1.º Los gastos salariales que efectivamente hubiera abonado el contratista al personal
que figurara adscrito con fecha 14 de marzo de 2020 a la ejecución ordinaria del
contrato, durante el período de suspensión.
2.º  Los gastos por  mantenimiento de la  garantía definitiva,  relativos al  período de
suspensión del contrato.
3.º Los gastos de alquileres o costes de mantenimiento de maquinaria, instalaciones y
equipos relativos al periodo de suspensión del contrato, adscritos directamente a la
ejecución  del  contrato,  siempre  que  el  contratista  acredite  que  estos  medios  no
pudieron ser empleados para otros fines distintos durante la suspensión del contrato.
4.º  Los  gastos  correspondientes  a  las  pólizas  de seguro previstas  en  el  pliego  y
vinculadas al objeto del contrato que hayan sido suscritas por el contratista y estén
vigentes en el momento de la suspensión del contrato.
En  caso  de  suspensión  parcial,  los  daños  y  perjuicios  a  abonar  serán  los
correspondientes  conforme  al  presente  apartado  de  este  artículo  a  la  parte  del
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contrato suspendida.
La aplicación de lo dispuesto en este apartado solo procederá cuando el órgano de
contratación, a instancia del contratista y en el plazo de cinco días naturales hubiera
apreciado  la  imposibilidad  de  ejecución  del  contrato  como  consecuencia  de  la
situación descrita en su primer párrafo. Con esta finalidad el contratista deberá dirigir
su solicitud al órgano de contratación reflejando: las razones por las que la ejecución
del contrato ha devenido imposible; el personal, las dependencias, los vehículos, la
maquinaria, las instalaciones y los equipos adscritos a la ejecución del contrato en
ese momento;  y  los  motivos  que imposibilitan  el  empleo por  el  contratista  de los
medios citados en otro contrato. Las circunstancias que se pongan de manifiesto en la
solicitud podrán ser objeto de posterior comprobación. Transcurrido el plazo indicado
sin  notificarse  la  resolución  expresa  al  contratista,  esta  deberá  entenderse
desestimatoria.
No obstante, en caso de que entre el personal que figurara adscrito al contrato a que
se refiere el punto 1.º de este apartado se encuentre personal afectado por el permiso
retribuido recuperable previsto en el Real Decreto Ley 10/2020, de 29 de marzo, el
abono por la entidad adjudicadora de los correspondientes gastos salariales no tendrá
el carácter de indemnización sino de abono a cuenta por la parte correspondiente a
las  horas  que  sean  objeto  de  recuperación  en  los  términos  del  artículo  tres  del
mencionado Real Decreto Ley, a tener en cuenta en la liquidación final del contrato.
No resultará de aplicación a las suspensiones a que se refiere el presente artículo lo
dispuesto en el apartado 2.a) del artículo 208 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre; ni
tampoco lo dispuesto en el artículo 220 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Público.
Además, en aquellos contratos públicos de servicios y de suministros de prestación
sucesiva, cuando al vencimiento de un contrato no se hubiera formalizado el nuevo
contrato  que  garantice  la  continuidad  de  la  prestación  como  consecuencia  de  la
paralización de los procedimientos de contratación derivada de lo dispuesto en el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y no pudiera
formalizarse  el  correspondiente  nuevo  contrato,  podrá  aplicarse  lo  previsto  en  el
último párrafo del artículo 29.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Público, con independencia de la fecha de publicación de la licitación de dicho
nuevo expediente.
La  suspensión  de  los  contratos  del  sector  público  con  arreglo  a  este  artículo  no
constituirá en ningún caso una causa de resolución de los mismos.
En los  contratos  de servicios  y  de suministros de prestación sucesiva  que hayan
quedado  suspendidos  conforme  a  lo  previsto  en  este  apartado,  el  órgano  de
contratación  podrá  conceder  a  instancia  del  contratista  un  anticipo  a  cuenta  del
importe estimado de la indemnización que corresponda. El abono del anticipo podrá
realizarse en un solo pago o mediante pagos periódicos. Posteriormente, el importe
anticipado se descontará de la  liquidación del  contrato.  El  órgano de contratación
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podrá exigir para efectuar el anticipo que el mismo se asegure mediante cualquiera de
las formas de garantía previstas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Público.
2. En los contratos públicos de servicios y de suministro distintos de los referidos en el
apartado anterior, vigentes a la entrada en vigor de este real decreto ley, celebrados
por las entidades pertenecientes al Sector Público en el sentido definido en el artículo
3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, siempre y cuando éstos no hubieran perdido
su finalidad como consecuencia de la situación de hecho creada por el COVID-19,
cuando el contratista incurra en demora en el cumplimiento de los plazos previstos en
el contrato como consecuencia del COVID-19 o las medidas adoptadas por el Estado,
las comunidades autónomas o la Administración local para combatirlo,  y el  mismo
ofrezca el  cumplimiento  de sus  compromisos  si  se  le  amplía  el  plazo  inicial  o  la
prórroga en curso, el órgano de contratación se lo concederá, dándole un plazo que
será, por lo menos, igual al tiempo perdido por el motivo mencionado, a no ser que el
contratista pidiese otro menor. El órgano de contratación le concederá al contratista la
ampliación  del  plazo,  previo  informe  del  Director  de  obra  del  contrato,  donde  se
determine que el  retraso no es por causa imputable al  contratista, sino que se ha
producido como consecuencia del COVID-19 en los términos indicados en el párrafo
anterior. En estos casos no procederá la imposición de penalidades al contratista ni la
resolución del contrato.
Adicionalmente, en los casos a que se refiere este apartado en su primer párrafo, los
contratistas tendrán derecho al abono de los gastos salariales adicionales en los que
efectivamente hubiera incurrido como consecuencia del tiempo perdido con motivo del
COVID-19, hasta un límite máximo del 10 por 100 del precio inicial del contrato. Solo
se procederá a dicho abono previa solicitud y acreditación fehaciente de la realidad,
efectividad y cuantía por el contratista de dichos gastos.
3. En los contratos públicos de obras, vigentes a la entrada en vigor de este real
decreto ley, que celebren las entidades pertenecientes al Sector Público en el sentido
definido en el artículo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, siempre y cuando éstos
no hubieran perdido su finalidad como consecuencia de la situación de hecho creada
por el  COVID-19 o las medidas adoptadas por el  Estado, y cuando esta situación
genere la imposibilidad de continuar la  ejecución del  contrato,  el  contratista podrá
solicitar la suspensión del mismo desde que se produjera la situación de hecho que
impide su prestación y hasta que dicha prestación pueda reanudarse. A estos efectos,
se  entenderá  que  la  prestación  puede  reanudarse  cuando,  habiendo  cesado  las
circunstancias  o  medidas  que  la  vinieran  impidiendo,  el  órgano  de  contratación
notificara al contratista el fin de la suspensión.
La aplicación de lo dispuesto en este apartado solo procederá cuando el órgano de
contratación, a instancia del contratista y en el plazo de cinco días naturales hubiera
apreciado  la  imposibilidad  de  ejecución  del  contrato  como  consecuencia  de  la
situación descrita en su primer párrafo. Con esta finalidad el contratista deberá dirigir
su solicitud al órgano de contratación reflejando: las razones por las que la ejecución
del contrato ha devenido imposible; el personal, las dependencias, los vehículos, la
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maquinaria, las instalaciones y los equipos adscritos a la ejecución del contrato en
ese momento;  y  los  motivos  que imposibilitan  el  empleo por  el  contratista  de los
medios  citados  en  otro  contrato.  Transcurrido  el  plazo  indicado  sin  notificarse  la
resolución expresa al contratista, esta deberá entenderse desestimatoria.
No resultará de aplicación a las suspensiones a que se refiere el presente artículo lo
dispuesto en el apartado 2.a) del artículo 208, ni en el artículo 239 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre; ni tampoco lo dispuesto en el artículo 220, ni en el artículo 231 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Público.
En aquellos contratos en los que, de acuerdo con el «programa de desarrollo de los
trabajos o plan de obra» estuviese prevista la finalización de su plazo de ejecución
entre el 14 de marzo, fecha de inicio del estado de alarma, y durante el período que
dure el mismo, y como consecuencia de la situación de hecho creada por el COVID-
19 o las medidas adoptadas por el Estado no pueda tener lugar la entrega de la obra,
el  contratista  podrá  solicitar  una  prórroga  en  el  plazo  de  entrega  final  siempre  y
cuando ofrezca el cumplimiento de sus compromisos pendientes si se le amplía el
plazo inicial, debiendo cumplimentar la correspondiente solicitud justificativa.
Acordada  la  suspensión  o  ampliación  del  plazo,  solo  serán  indemnizables  los
siguientes conceptos:
1.º Los gastos salariales que efectivamente abone el contratista al personal adscrito a
la ejecución ordinaria del contrato, durante el período de suspensión.
Los gastos salariales a abonar, siguiendo el VI convenio colectivo general del sector
de la construcción 2017-2021, publicado el 26 de septiembre de 2017, o convenios
equivalentes pactados en otros ámbitos de la negociación colectiva, serán el salario
base referido en el artículo 47.2.a del convenio colectivo del sector de la construcción,
el  complemento  por  discapacidad  del  artículo  47.2.b  del  referido  convenio,  y  las
gratificaciones extraordinarias del artículo 47.2.b, y la retribución de vacaciones, o sus
conceptos equivalentes respectivos pactados en otros convenios colectivos del sector
de la construcción.
Los gastos deberán corresponder  al  personal  indicado que estuviera adscrito a la
ejecución antes del 14 de marzo y continúa adscrito cuando se reanude.
2.º  Los gastos por  mantenimiento de la  garantía definitiva,  relativos al  período de
suspensión del contrato.
3.º Los gastos de alquileres o costes de mantenimiento de maquinaria, instalaciones y
equipos  siempre  que  el  contratista  acredite  que  estos  medios  no  pudieron  ser
empleados para otros fines distintos de la ejecución del  contrato suspendido y su
importe  sea  inferior  al  coste  de  la  resolución  de  tales  contratos  de  alquiler  o
mantenimiento de maquinaria, instalaciones y equipos.
4.º  Los  gastos  correspondientes  a  las  pólizas  de seguro previstas  en  el  pliego  y
vinculadas al objeto del contrato que hayan sido suscritas por el contratista y estén
vigentes en el momento de la suspensión del contrato.
El reconocimiento del derecho a las indemnizaciones y al resarcimiento de daños y
perjuicios  que  se  contempla  en  este  artículo  únicamente  tendrá  lugar  cuando  el
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contratista  adjudicatario  principal  acredite  fehacientemente  que  se  cumplen  las
siguientes condiciones:
– Que el contratista principal, los subcontratistas, proveedores y suministradores que
hubiera  contratado  para  la  ejecución  del  contrato  estuvieran  al  corriente  del
cumplimiento de sus obligaciones laborales y sociales, a fecha 14 de marzo de 2020.
–  Que  el  contratista  principal  estuviera  al  corriente  en  el  cumplimiento  de  sus
obligaciones  de  pago  a  sus  subcontratistas  y  suministradores  en  los  términos
previstos en los artículos 216 y 217 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Público,
a fecha 14 de marzo de 2020.
4.  En  los  contratos  públicos  de  concesión  de  obras  y  de  concesión  de  servicios
vigentes a la entrada en vigor de este real decreto-ley, celebrados por las entidades
pertenecientes al  Sector  Público en el  sentido definido en el  artículo 3  de la  Ley
9/2017,  de 8 de noviembre,  la  situación de hecho creada por  el  COVID-19 y las
medidas adoptadas por el Estado, las comunidades autónomas o la Administración
local para combatirlo darán derecho al concesionario al restablecimiento del equilibrio
económico del contrato mediante, según proceda en cada caso, la ampliación de su
duración inicial hasta un máximo de un 15 por 100 o mediante la modificación de las
cláusulas de contenido económico incluidas en el contrato.
Dicho reequilibrio en todo caso compensará a los concesionarios por la pérdida de
ingresos y el incremento de los costes soportados, entre los que se considerarán los
posibles gastos adicionales salariales que efectivamente hubieran abonado, respecto
a los previstos en la ejecución ordinaria del  contrato de concesión de obras o de
servicios durante en el período de duración de la situación de hecho creada por el
COVID-19. Solo se procederá a dicha compensación previa solicitud y acreditación
fehaciente de la realidad, efectividad e importe por el contratista de dichos gastos.
La aplicación de lo dispuesto en este apartado solo procederá cuando el órgano de
contratación,  a  instancia  del  contratista,  hubiera  apreciado  la  imposibilidad  de
ejecución  del  contrato  como  consecuencia  de  la  situación  descrita  en  su  primer
párrafo  y  únicamente  respecto  de  la  parte  del  contrato  afectada  por  dicha
imposibilidad.
5. Lo dispuesto en este artículo también será de aplicación a los contratos, vigentes a
la  entrada  en  vigor  de  este  real  decreto-ley,  celebrados  por  entidades  del  sector
público con sujeción a la Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedimientos de
contratación  en  los  sectores  del  agua,  la  energía,  los  transportes  y  los  servicios
postales o Libro I del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes
por el que se incorporan al ordenamiento jurídico español diversas directivas de la
Unión Europea en el ámbito de la contratación pública en determinados sectores; de
seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del ámbito tributario y de litigios
fiscales.
6.  Lo  previsto  en  los  apartados  anteriores  de  este  artículo,  con  excepción  de  lo
previsto en el penúltimo párrafo del apartado 1, no será de aplicación en ningún caso
a los siguientes contratos:
a) Contratos de servicios o suministro sanitario, farmacéutico o de otra índole, cuyo
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objeto esté vinculado con la crisis sanitaria provocada por el COVID-19.
b)  Contratos de servicios de seguridad,  limpieza o de mantenimiento de sistemas
informáticos.
No obstante, en el caso de los contratos de servicios de seguridad y limpieza, sí será
posible su suspensión total o parcial, en los términos establecidos en el apartado 1 de
este artículo, y a instancia del contratista o de oficio, si como consecuencia de las
medidas adoptadas por el Estado, las Comunidades Autónomas o la Administración
local para combatir el COVID 19, alguno o algunos de sus edificios o instalaciones
públicas  quedaran  cerrados  total  o  parcialmente  deviniendo  imposible  que  el
contratista preste la totalidad o parte de los servicios contratados. En el supuesto de
suspensión parcial, el contrato quedará parcialmente suspendido en lo que respecta a
la  prestación  de  los  servicios  vinculados  a  los  edificios  o  instalaciones  públicas
cerradas total o parcialmente, desde la fecha en que el edificio o instalación pública o
parte de los mismos quede cerrada y hasta que la misma se reabra. A estos efectos,
el  órgano  de  contratación  le  notificará  al  contratista  los  servicios  de  seguridad  y
limpieza  que  deban  mantenerse  en  cada  uno  de  los  edificios.  Asimismo,  deberá
comunicarle, la fecha de reapertura total del edificio o instalación pública o parte de
los mismos para que el contratista proceda a restablecer el servicio en los términos
pactados.
c) Contratos de servicios o suministro necesarios para garantizar la movilidad y la
seguridad de las infraestructuras y servicios de transporte.
d) Contratos adjudicados por aquellas entidades públicas que coticen en mercados
oficiales y no obtengan ingresos de los Presupuestos Generales del Estado.
El  régimen previsto en este artículo se entiende sin perjuicio de las medidas que
pueda  adoptar  el  Ministro  de  Transportes,  Movilidad  y  Agenda  Urbana,  como
autoridad competente designada en el artículo 4 del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestión de la situación de
crisis  sanitaria  ocasionada  por  el  COVID-19,  para  garantizar  las  prestaciones
necesarias en orden a la protección de personas, bienes y lugares. Dichas medidas
podrán implicar, entre otras, una modificación de los supuestos en los que procede la
suspensión de los contratos.
7. A los efectos de este artículo sólo tendrán la consideración de «contratos públicos»
aquellos contratos que con arreglo a sus pliegos estén sujetos a: la Ley 9/2017, de 8
de  noviembre,  de  Contratos  del  Sector  Público,  por  la  que  se  transponen  al
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; o al Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos  del  Sector  Público;  o  a  la  Ley  31/2007,  de  30  de  octubre,  sobre
procedimientos de contratación en los sectores del agua, la energía, los transportes y
los  servicios postales;  o Libro I  del  Real  Decreto-ley 3/2020,  de 4  de febrero,  de
medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento jurídico español diversas
directivas  de  la  Unión  Europea  en  el  ámbito  de  la  contratación  pública  en
determinados sectores; de seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del
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ámbito tributario y de litigios fiscales; o a la Ley 24/2011, de 1 de agosto, de contratos
del sector público en los ámbitos de la defensa y de la seguridad.
También tendrán la consideración de “contratos públicos” los contratos de obras, los
contratos de servicios o consultorías y asistencias que sean complementarios a un
contrato de obras principal y necesarios para la correcta realización de la prestación,
así como los contratos de concesión, ya sean de obras o de servicios, incluidos los
contratos  de  gestión  de  servicios  públicos;  celebrados  por  las  entidades
pertenecientes al  Sector  Público en el  sentido definido en el  artículo 3  de la  Ley
9/2017, de 8 de noviembre; siempre que estén vigentes a la entrada en vigor de este
real decreto ley y cualquiera que sea la normativa de contratación pública a la que
estén sujetos con arreglo al pliego. En estos contratos, no resultará de aplicación a las
suspensiones  a  que  se  refiere  el  presente  artículo,  además  de  las  disposiciones
señaladas  en  sus  apartados  1  y  3,  lo  dispuesto  en  los  artículos  relativos  a
indemnizaciones  por  suspensiones  de  contratos  en  la  normativa  de  contratación
pública  anterior  al  Real  Decreto Legislativo 3/2011,  de 14 de noviembre,  que sea
aplicable a los mismos, ni aquellas indemnizaciones por suspensión previstas en los
pliegos  de  contratos  en  el  ámbito  de  la  normativa  de contratación pública  en los
sectores del agua, la energía, los transportes y los servicios postales.
8. A los efectos de lo señalado en el presente artículo, los gastos salariales a los que
en él se hace alusión incluirán los relativos a las cotizaciones a la Seguridad Social
que correspondieran.

Aipatu  bezala,  enpresak  egindako  eskaeran,  martxoaren  17ko  8/2020  Errege  Lege
Dekretuak  (martxoaren  31ko  11/2020  Errege  Lege  Dekretuak  eta  maiatzaren  5eko
17/2020  Errege  Lege  Dekretuak  aldatua),  COVID-19aren  eragin  ekonomiko  eta
sozialari  aurre  egiteko  ezohiko  premiazko  neurriei  buruzkoak,  34.1  artikuluan
xedatutakoa oinarri hartu zuen indemnizazioa eskatzeko, eta horretarako aurkeztu zuen
dokumentazioa.  Hura,  ordea,  ez zen onartu,  34.1 artikuluak zerbitzu kontratuei  egiten
baitzien  erreferentzia,  eta  Tolosako  udalerrian  aparkalekuaren  kontrol  zerbitzuaren
kontratua emakida bat zen  ;   beraz, 34.4 artikuluan xedatutakoa hartu zen kontuan.

Aipatutako artikuluak hau zehazten zuen:

...  darán derecho al  concesionario al  restablecimiento del  equilibrio  económico del
contrato mediante, según proceda en cada caso, la ampliación de su duración inicial
hasta un máximo de un 15 por 100 o mediante la modificación de las cláusulas de
contenido económico incluidas en el contrato.
Dicho reequilibrio en todo caso compensará a los concesionarios por la pérdida de
ingresos y el incremento de los costes soportados, entre los que se considerarán los
posibles gastos adicionales salariales que efectivamente hubieran abonado, respecto
a los previstos en la ejecución ordinaria del  contrato de concesión de obras o de
servicios durante en el período de duración de la situación de hecho creada por el
COVID-19.
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Beraz,  aurrekoa kontuan hartuz,  bi  aukera planteatu ziren:  lehena,  kontratuaren epea
luzatzea gehienez ere  ehuneko 15 arte;  eta  bigarrena,  berriz,  kontratuan txertatutako
klausula  ekonomikoak  aldatzea.  Bi  horietako  edozein,  emakidadunari  konpentsatu
beharko  zitzaizkion  jasandako  diru-sarreren  jaitsiera  eta  kostuen  igoera.  Kasu  zehatz
honetan,  kontratua  arautzen  zuten  pleguek  ez  zuten  zehazki  klausula  ekonomikorik
zehazten,  baina  4.  artikuluan  lizitazio  prezioa  zehazten  zen  (eskaintza  egiterakoan
enpresak hobetu egin zuen) eta hau zioen:

«la  totalidad  de  ingresos  derivados  del  servicio  corresponden  al  Ayuntamiento....
además, si el importe de lo recaudado supera el importe de la factura mensual del
gasto del servicio, la persona adjudicataria abonará al Ayuntamiento el importe de la
diferencia entre ambas cantidades».
Beraz,  horren  arabera,  defizita  sortzen  bada,  enpresak jasaten  du,  eta  superabita
badago, Udalarentzako da hori.

Horiek  horrela,  2020ko  ekainaren  2an,  Tokiko  Gobernu  Batzarrak  erabaki  zuen,  alde
batetik, GERTEK SOCIEDAD DE GESTIONES Y SERVICIOS SA (A-95158895) enpresak
egindako  indemnizazio  eskaera  ez  onartzea  eta,  bestetik,  berriz,  enpresak  2020ko
martxoaren hilabete erdiagatik ez jasotako diru-sarreren zenbatekoa ez ordaintzea eta,
kontratuaren urteko kitapena egitean, lortutako emaitzen arabera dagokion zenbatekoa
konpentsatzea,  hala  bazegokion,  hau  da,  Udalari  tokatuko  litzaiokeen  superabitean
19.297,42 euroko deskontua aplikatzea. Defizita egonez gero, eta  8/2020 Errege Lege
Dekretuan xedatutakoaren arabera, hamabost egun luzatuko zitzaion enpresari kontratua,
martxoan jasandako galerak konpentsatzeko.

2.-    2020ko ekainaren 2ko Tokiko Gobernu Batzarraren ebazpena      
Arestian esan bezala, 2020ko ekainaren 2an egindako Tokiko Gobernu Batzarrak hau
erabaki zuen enpresak aurkeztutako eskaerari erantzunez:

LEHENA.- GERTEK SOCIEDAD DE GESTIONES Y SERVICIOS, S.A. (A-95158895)
enpresak egindako indemnizazio eskaera ez onartzea aipatutako arrazoiengatik.
BIGARRENA.- Enpresak  2020ko  martxoaren  hilabete  erdiagatik  ez  jasotako  diru-
sarreren zenbatekoa ez ordaintzea eta kontratuaren urteko kitapena egiten denean,
lortutako emaitzen arabera dagokion zenbatekoa konpentsatzea hala badagokio, hau
da, Udalari tokatuko litzaiokeen superabitean 19.297,42 euroko deskontua aplikatzea.
Defizita  egonez  gero,  eta  8/2020  Errege  Lege  Dekretuan  xedatutakoaren  arabera,
hamabost  egun  luzatuko  litzaioke  enpresari  kontratua,  martxoan  jasandako  galerak
konpentsatzeko.
HIRUGARRENA.- Erabaki  horiek  jakinaraztea  Udaltzaingoa  Sailari,  Ogasun  eta
Finantza  Administrazioko Sailari  eta Idazkaritza Orokor,  Kontratazio eta Ondarearen
Azpisailari.
Erabaki hau finkoa da eta amaiera jarri dio administrazio-bideari.
Halaxe  jakinarazten  dizugu  jakitun  izan  zaitezen.  Adierazten  dizugu,  era  berean,
ebazpen honen aurka aukerako birjarpen errekurtsoa aurkez dezakezula Alkatetzaren
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aurrean,  hilabeteko  epean,  jakinarazpen  hau  jaso  eta  hurrengo  egunetik  kontatzen
hasita. Hori dena, Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidea arautzen duen
urriaren 1eko 39/2015 Legearen 123 eta 124 artikuluetan xedatutakoaren arabera.
Bestela,  zuzenean,  administrazioarekiko  auzi-errekurtsoa  aurkez  dezakezula
Donostiako Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabeteko epean, jakinarazpen
hau jaso eta hurrengo egunetik kontatzen hasita.
Aukerako  birjarpen-errekurtsoa  jartzea  erabakitzen  baduzu,  ezin  izango  duzu
administrazioarekiko auzi-errekurtsorik jarri,  harik eta errekurtsoa berariaz ebatzi arte
edo  isiltasunez  ezetsi  arte.  Nolanahi  ere,  zure  eskubideari  begira  komenigarriago
iritzitako beste edozein errekurtso aurkez dezakezu.
Interesdunei legearen arabera jakinaraz bekio.

39/2015 Legeak, urriaren 1ekoak, Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidea
arautzen duenak, 123. eta 124. artikuluetan hau xedatzen du berraztertze errekurtsoari
buruz:

12         123. artikulua. Xedea eta izaera.

1.  Administrazio-bidea  amaitzen  duten  administrazio-egintzen  aurka,  aukerako
berraztertze-errekurtsoa  jar  dakioke  egintza  eman  zuen  organoari  berari,  edo
zuzenean aurkaratu daitezke administrazioarekiko auzien jurisdikzioan.
        2. Administrazioarekiko auzi-errekurtsorik ezin jarriko da ebazpen espresua eman
arte edo jarritako berraztertze-errekurtsoaren presuntziozko ezespena gertatu arte.  

12.  124. artikulua. Epeak.

    1.  Berraztertze-errekurtsoa jartzeko epea hilabete izango da,  egintza espresua
bada.  Epe  hori  amaitutakoan,  administrazioarekiko  auzi-errekurtsoa  bakarrik  jar
daiteke,  hargatik  eragotzi  gabe  egoki  bada berrikuspen-errekurtso  berezia  jartzeko
aukera. 

Egintza  espresua  ez  bada,  eskatzaileak  eta  izan  litezkeen  beste  interesdun
batzuek berraztertze-errekurtsoa jar dezakete, noiznahi, araudi espezifikoaren arabera
presuntziozko egintza gertatu eta biharamunetik aurrera.

2. Errekurtsoaren ebazpena emateko eta jakinarazteko gehieneko epea hilabete
izango da.
      3. Berraztertze-errekurtsoaren ebazpenaren aurka ezin da berriz berraztertze-
errekurtsorik jarri.

Enpresak ez zuen ebazpen horren kontrako errekurtsorik jarri, beraz, ebazpenaren
edukiarekin ados dagoela ulertzen da.

3.- Aurreikusi ezin daitekeen arriskua.  
Kontzeptu hori aztertzeko, Auzitegi Gorenak taxututako esparru kontzeptuala hartu behar
dugu  abiapuntutzat;  adibidez,  2016ko  uztailaren  20ko  epaia,  non  zehazten  baita  zer
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kasutan den bidezkoa kontratuaren finantza-berroreka konpentsazio-kalte ordain baten
bidez ezartzea.  Auzitegiak  uste du,  arrisku-  eta  mentura-printzipioa aplikatuz,  ez dela
nahikoa kontratuaren ekonomia aldatuta egotea; aitzitik, beharrezkoa da aldaketa horren
arrazoia  factum  principis edo  ius  variandi erabiltzea  izatea,  Administrazioari  egotz
dakizkiokeen jarduerei dagokienez, edo  «aurreikusi ezineko gertakaritzat» jo daitezkeen
inguruabarrei dagokienez.

Auzitegi horrek, 2008ko apirilaren 18ko epaian, aurreikusi ezin den arriskuaren doktrina
aipatzen  du.  Aipatutako  epaiak  adierazi  zuenez,  doktrina  hori  rebus  sic  stantibus
klausularekin  lotzen  badugu,  honako  hau  eskatzen  du:  «Kontratua  egiteko  garaian
aurreikusi ezin izan zen arrisku bat agertzearen ondorioz kontratua gauzatzeko baldintzak
funtsean  aldatzen  badira,  hitzartutako prestazioa  alderdi  batentzat  hasieran  aurreikusi
zitekeena baino askoz garestiagoa bihurtuta».

2008ko apirilaren 25eko epaiak, era berean, aurreikusi ezinaren kontzeptua aipatzen du,
eta adierazten du «sucesos que sobrevienen con carácter extraordinario que alteran de
forma muy notable el equilibrio económico y contractual existente en el momento del
contrato pues sobrepasan los límites razonables de aleatoriedad que comporta toda
licitación».

Kontratuaren inguruabarrak aldatzearen ondorio juridikoak zehazteko, Auzitegi Gorenaren
arabera, Kode Zibilaren 3.2 artikuluko ekitate-printzipioak eta 7.1 artikuluko fede onaren
printzipioak  aplikatu  behar  dira,  alderdien  arteko  oreka  ekonomiko-finantzarioaren
printzipioa  mugatzen  duen  ezohiko  arrisku  bat  agertzen  delako,  baina  kontratazio
publikoan funtsezkoa den arriskuaren eta menturaren printzipioari aurrez aurre eraso egin
gabe.

Azken batean,  Auzitegi  Gorenaren  iritziz  (2015eko  maiatzaren 9ko  epaia),  Rebus sic
stantibus klausula aplikatzeak honako hau eskatzen du:

a) ezohiko aldaketa baten aurrean egotea,
b) neurriz kanpoko proportzio baten aurrean egotea, kalkulu guztietatik kanpo, eta
c) erabat ustekabekoak diren inguruabarrak direla medio.

Hala, aipatutako epaiak honako hau dio:  «(...)  los hechos imprevisibles operan cuando
está en juego la continuidad del servicio y que, de no ser así, el que rige es el principio
de riesgo y ventura para el contratista; y añade que esta es la razón por la que la
jurisprudencia, en orden las pérdidas del contratista, suele acudir a la doctrina de la
contratación privada inherente a la cláusula rebús sic stantibus».

Klausula hori tresna bat da prestazioak berrorekatzea bidezkoa den ala ez erabakitzeko,
eta  bidezkoa  da  honako  kasu  hauetan:  «una  alteración  extraordinaria  de  las
circunstancias en el momento de cumplir el contrato en relación con las concurrentes al
tiempo de su celebración,  b)  una desproporción exorbitante,  fuera de todo cálculo,
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entre las prestaciones de las partes contratantes que verdaderamente derrumben el
contrato por aniquilación del equilibrio de las prestaciones y c) que todo ello acontezca
con la sobreveniencia de circunstancias radicalmente imprevisibles».

Ildo  beretik,  Andaluziako  CCCAren  3/2016  Irizpena  aipa  dezakegu.  Irizpen  horrek
aurreikusten  ez  den  arriskua  dagoela  esateko  kontuan  hartu  beharreko  baldintzatzat
honako hauek zehazten ditu: «la jurisprudencia de este Tribunal Supremo y la doctrina
del Consejo de Estado ha configurado los siguientes requisitos necesarios para que
pueda ser apreciada la concurrencia de riesgo imprevisible: (1) Una circunstancia o
riesgo imprevista y razonablemente imprevisible en el momento de celebrar el contrato;
(2)  Que las  circunstancias  sobrevenidas generen la  ruptura  completa  del  equilibrio
concesional  o  la  alteración sustancial  de  las  condiciones de ejecución del  contrato
inicialmente pactadas; (3) Que la alteración del equilibrio contractual se haya producido
con  ausencia  de  culpa  de  las  partes  contratantes;  y  (4)  Una  insuficiencia  de  los
mecanismos previstos en el contrato para la recuperación del mecanismo contractual».

Aipatutako  teoria  COVID-19aren  inguruan  hartutako  neurriek  eragindako  egoerari
aplikatuz,  erakunde  kontratatzaileak  zuzenean  hartzen  ez  dituen  kasuetan,  kontratua
berrorekatzea eragin dezakeen aurreikusi ezinezko arrisku bat dagoela aitortu beharko
litzateke, kontratua egiteko unean aurreikusi gabeko eta arrazoizko moduan aurreikusi
ezin daitekeen egoera edo arrisku bat delako; betiere, oreka ekonomikoaren erabateko
haustura edo funtsezko aldaketa eragiten badu. Kontratua gauzatzeko hasieran itundutako
baldintzak,  eta  kontratuan kontratu-oreka berreskuratzeko aurreikusitako mekanismoak
nahikoak ez izatea, alderdien errurik ez dagoelako.

4.- Ondorioak  
Azaldutakoa  ikusita,  koronabirusagatik  hartutako  ohiz  kanpoko  neurrien  ondorioz
gauzatzen ari diren kontratuen baldintzak aldatzeak honako hauek ekar ditzake:

a)  Kontratua etetea. Neurriek kontratua gauzatzeari eragiten diotenean, partzialki edo
osorik,  eta  iraupena  kontuan  hartuta,  aldi  baterako  edo  behin  betiko,  kontratazio-
organoak kontratua etetea erabaki ahal izango du.

b) Kontratua aldatzea. Hartutako neurriek prestazioaren baldintzak aldatzen badituzte,
kontratua  aldatu  ahal  izango  da  SPKLren  205.  artikuluan  xedatutako  kasuetan  eta
baldintzetan eta mugetan.

c)  Kontratatutako prestazioa zeharka aldatzen bada, etengabe eta aldaketarik egin
behar izan gabe, honako kasu hauek har daitezke kontuan:

c.1)  Factum  principis.  Erakunde  kontratatzaileak  nahitaezko  neurriak  hartzen
dituenean, orokortasun- eta aurreikusezintasun-ezaugarriak betetzen dituztenak eta
kontratistari kalte berezia eragiten diotenak.

Plaza Zaharra, 6A  - 20400  TOLOSA -  Tel.: 943 65 44 66  -  Faxa: 943 69 75 10  -  e-mail: udate@tolosa.eus             
www.tolosa.eus

E
S
K
U
e
d
c
5
3
d
2
2
-
a
e
c
b
-
4
3
5
0
-
9
3
1
d
-
8
4
8
d
c
7
6
5
f
f
0
0

mailto:udate@tolosa.eus
http://udala.tolosa.eus/eu


2022IGBA0028

c.2)  Aurreikusi ezin den arriskua. Kontratua egiteko unean aurreikusi gabeko eta
arrazoizko moduan aurreikusi ezin den egoera edo arrisku bat gertatzen denean,
oreka ekonomikoa erabat haustea edo kontratua gauzatzeko hasieran hitzartutako
baldintzak nabarmen aldatzea eragin duena,  eta kontratuan kontratu-mekanismoa
berreskuratzeko  aurreikusitako  mekanismoak  nahikoak  ez  direnean,  alderdi
kontratugileen errurik ez dagoelako.

Halaber, hitzartutakotik kanpo eta aldeen errurik gabe, eta gerora, kontratuaren oinarria
edo helburua zentzuz hornitu zuten inguruabarrak sakonki aldatzen direnean, alderdien
asmoak aldatu egin daitezke, eta hori, fede onaren printzipioaren arabera, espero daiteke
testuinguru horretan,  egindako aldaketara egokitzeko edo berrikusteko.  Kasu honetan,
pandemian inguruabar hauek gertatzen dira:

a.- Itundutakotik kanpo.
b.- Ez dago koronabirusaren pandemiaren eraginpean dagoenaren errurik.
c.- Ustekabean gertatu da.
d.- Ez da aurreikus zitekeen arrisku bat.
e.- Birusaren ondorioen intzidentzia garrantzitsua eta larria da.
f.-  Ezohiko  beligerantziaz  agertu  da,  kontratua  hitzartutakoaren  arabera  betetzeko
ezintasuna dela eta.
g.- Fede onaren printzipioak zehazten du birusak jotakoak fede onez jokatu zuela eta ez
ziola lagundu hitzartutakoa bete ezin horri.
h.-  Fede onaren printzipioaren eta  rebus sic stantibus  klausularen arteko lotura hori
onartu du jada Auzitegi Gorenak, besteak beste, 2009ko maiatzaren 21eko epaiaren
kasuan (1178/2004 zk.).

Beraz,  aurreko guztia  kontuan hartuz,  aurreikusi  ezin  izan den arrisku baten aurrean
gaude kasu honetan, ez Udalak, ezta kontratistak ere, ez baitute inongo erabakirik hartu.

5.- Kontratuaren luzapena  
Aipatu bezala,  2013ko ekainaren 28an formalizatu zen kontratuak 4 urterako iraupena
zuen, 2013ko uztailaren 1etik 2017ko ekainaren 30a arte. Epe hura, urtez urte, beste bi
urtez  luzatzeko  aukera  aurreikusten  zen
kontratuan.  Horrenbestez,  2019ko
ekainaren  30ean  bukatuko  litzateke
kontratua.  Halaber  2019.  urtean  ezohiko
luzapen  berezia  egin  zen  lizitazio  berria
prestatzen  zen  bitartean.  Horiek  horrela,
2020ko ekainaren 30ean bukatzen zen eta
berriro luzatu egin zen 2021eko martxoaren
31 arte. Ondoren, kontratu gabe eta lizitazio
berria adjudikatu arte, 2021eko irailaren 6a arte luzatu zen kontratua.
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2013/07/01 kontratuaren hasiera

2017/06/30 kontratuaren bukaera

2019/06/30 ohiko luzapenen bukaera

2020/06/30 Ez-ohiko luzapenaren bukaera

2021/03/31 beste ez-ohiko luzapena

2021/09/06 kontratu gabeko luzapena

Guztira 98 hilab.

48 
hilab.

24 
hilab.

26 
hilab.

E
S
K
U
e
d
c
5
3
d
2
2
-
a
e
c
b
-
4
3
5
0
-
9
3
1
d
-
8
4
8
d
c
7
6
5
f
f
0
0

mailto:udate@tolosa.eus
http://udala.tolosa.eus/eu


2022IGBA0028

Beraz,  aurreko  datuak  kontuan  hartuz,  gehienez  ere  72  hilabeteko  iraupena  zuen
kontratuak 98 hilabeteko iraupena izan du, hau da, izan zezakeen iraupena baino  %
36,10 gehiago.

Arestian  aipatu  bezala,  2020ko  martxoaren  17ko  8/2020  Errege  Lege  Dekretuak
(martxoaren 31ko 11/2020 Errege Lege Dekretuak eta maiatzaren 5eko 17/2020 Errege
Lege Dekretuak aldatua), COVID-19aren eragin ekonomiko eta sozialari aurre egiteko
ezohiko premiazko neurriei buruzkoak, 34.4 artikuluan hau zehazten zuen:

...  darán derecho al  concesionario al  restablecimiento del  equilibrio  económico del
contrato mediante, según proceda en cada caso, la ampliación de su duración inicial
hasta un máximo de un 15 por 100 o mediante la modificación de las cláusulas de
contenido económico incluidas en el contrato.
Dicho reequilibrio en todo caso compensará a los concesionarios por la pérdida de
ingresos y el incremento de los costes soportados, entre los que se considerarán los
posibles gastos adicionales salariales que efectivamente hubieran abonado, respecto
a los previstos en la ejecución ordinaria del  contrato de concesión de obras o de
servicios durante en el período de duración de la situación de hecho creada por el
COVID-19.

Esan bezala ezohiko luzapena 26 hilabetekoa izan da 2020ko uztailaren 1etik kontatzen
hasita,  hau  da,  2020ko  martxoaren  14ko  alarma  egoera  deklaratzen  zuen  463/2020
Errege  Dekretuaren  eta  2020ko  martxoaren  17ko  8/2020  Errege  Lege  Dekretuaren
ondoren. Beraz, kontratuaren iraupen osoa, luzapenak barne, 72 hilabetekoa izan da eta
ehuneko 15 hori gehituta, 83 hilabeterainoko (82,8) luzapena baimentzen zuen 8/2020
Errege Lege Dekretuak,  eta,  kasu honetan,  gehieneko  horri  beste  15 hilabete  gehitu
zaizkio pandemiak eta lizitazio berrian gertatutako gorabeherak eraginda.

IV.- DATU EKONOMIKOAK  
Arestian aipatu bezala, Tolosako udalerrian aparkalekuaren kontrol zerbitzuaren kontratua
normaltasunez  egikaritu  zen  2020ko  martxoaren  15a  arte  eta  berriro  normaltasunez
egikaritu  zen  2020ko  maiatzaren  25etik  aurrera;  beraz,  2020ko  martxoaren  16tik
maiatzaren 24a bitartean egondako egoerak sortutako galerak kitatu behar dira orain.

Kontratuaren
funtzionamenduan,
GERTEK SOCIEDAD DE
GESTIONES  Y
SERVICIOS  SA  (A-
95158895)  enpresak
zerbitzutik eratorritako diru-sarrera guztiak Udalari  entregatzen dizkio eta horrek hilero
kontratuari  dagokion  zenbatekoa  ordaintzen  dio.  Jarraian  azaltzen  diren  koadroetan
islatzen da egoera:
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ordaintzeko BEZa barne €

2020 martxoa 16–31 23.694,72 kontratuaren prezioa €

2020 apirila 47.389,44 hilero BEZik gabe 39.164,83

2020 maiatza 1-24 36.726,79 hilero BEZa barne 47.389,44

guztira 107.810,96
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Beraz, aurreko koadroetan agertzen den bezala, 2020ko martxoaren 16tik maiatzaren 24a
bitartean egindako lanengatik 107.810,96 euro ordaindu beharko lizkioke Tolosako Udalak
GERTEK SOCIEDAD DE GESTIONES Y SERVICIOS SA (A-95158895) enpresari.

Aurrekoa  kontuan  hartuz,  udal  kontuhartzaileak  2022ko  irailaren  19an  igorritako
txostenean hau zehazten du:

4.- Kontratuaren likidazioa

2013ko uztailaren 1ean sinatutako kontratuaren baldintza tekniko eta ekonomikoen
pleguak, 4. artikuluan hau adierazten du:

«en caso de que los ingresos anuales recaudados por el concesionario no cubrieran
el  coste  anual  del  servicio,  el  concesionario  deberá  abonar  al  Ayuntamiento  la
diferencia entre ambos importes».

Txosten honen eranskinean agertzen diren datuen arabera,  kontratua amaitu arte,
2021ean bildutako diru-sarrerek estaltzen ez duten zenbatekoa 14.088,64 eurokoa da.
Zenbateko hori emakidadunak ordaindu beharko dio Udalari.

Zor hori iraungi da Gertek SAren alde onartutako kredituekin konpentsatuz.

Horiek  horrela,  eta  udal  kontuhartzaileak  azaldutakoa  onartuz,  93.724,56  euro  (BEZa
barne)  ordaindu  beharko
lizkioke  Tolosako  Udalak
GERTEK  SOCIEDAD  DE
GESTIONES  Y  SERVICIOS
SA  (A-95158895)  enpresari
arestian  aipatutako
kontzeptuengatik.

V.- KONTRATAZIO-ORGANOA  
Kontratazio-organoa  zehazteko,  kontratazio  arloan Toki  Erakundeei  aplikatu  beharreko
arau espezifikoak jasotzen dituen xedapenak hartuko dira kontuan,  SPKLren Bigarren
Xedapen  Gehigarriaren  1.  atalean  xedaturikoak  hain  zuzen  ere.  Hori  kontuan  izanik,
eskumena  alkate-lehendakariaren  izango  litzateke,  baina  Tolosako  Udalaren  kasuan,
2019/1228  Alkatetza  Dekretuaren  bidez,  alkate-lehendakariak  hainbat  eskumen
eskuordetu zizkion Tokiko Gobernu Batzarrari, horien artean 600.000 eurotik gorako balio
zenbatetsia duten kontratuen lizitazioak onartzea. Beraz,  Tokiko Gobernu Batzarra da
kontratazio hau onartzeko organo eskuduna.

Aipatu  behar  da  kontratazio-organoari  dagozkiola,  besteak  beste,  kontratua  esleitzea,
kontratua  interpretatzea,  kontratuan  sor  daitezkeen  zalantzak  ebaztea,  herri-onurako
arrazoiengatik  kontratua  aldatzea,  kontratuari  amaiera  ematea  eta  amaiera  horren
ondorioak zehaztea,  hori guztia SPKLaren 190.  eta 191. artikuluen arabera eta haren
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ordaintzeko BEZa barne

2020 martxoa 16–31 23.694,72 Kontratuaren prezioa €

2020 apirila 47.389,44 hilero BEZik gabe 39.164,83

2020 maiatza 1-24 36.726,79 hilera BEZa barne 47.389,44

Guztira 107.810,96

Defizita 2021 14.086,40

Ordaindu beharreko 93.724,56
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Araudi Orokorrean ezarritako muga, baldintza eta ondorioei eutsiz.

VI.- ENTZUNALDIAREN IZAPIDEA  
Honi  buruz,  39/2015  Legeak,  urriaren  1ekoak,  Administrazio  Publikoen  Administrazio
Prozedura Erkidearenak, 82. artikuluan hau zehazten du:

8           82. artikulua. Entzunaldiaren izapidea.

1. Prozeduren instrukzioa amaitutakoan, eta ebazpen-proposamena idatzi aurretik,
haien berri emango zaie interesdunei edo, hala badagokio, haien ordezkariei, kontuan
harturik abenduaren 9ko 19/2013 Legean aurreikusitako mugapenak.

Aholkularitza juridikorako eskumena duen organoari txostena eskatu baino lehen
emango zaie entzunaldia interesdunei, edo, autonomia-erkidegoak prozeduraren parte
direnean,  Estatu  Kontseiluaren  edo  autonomia-erkidegoko  organo  aholku-emaile
baliokidearen irizpena eskatu baino lehen.

2. Egoki irizten dieten dokumentu eta justifikazioak alega ditzakete interesdunek,
gutxienez hamar egun eta gehienez hamabost egun iraungo duen epe batean.

3. Epea igaro aurretik interesdunek adierazten badute ez dutela alegaziorik egingo
ez beste dokumentu edo justifikaziorik aurkeztuko, izapidea egintzat joko da.

4. Entzunaldiaren izapidea egin gabe utz daiteke prozeduran ez bada azaltzen eta
ebazpenean  ez  bada  kontuan  hartu  interesdunak  azaldutako  egitate,  alegazio  eta
frogak besterik.
      5. Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren 32.9 artikuluan aipatzen den ondare-
erantzukizunari  buruzko  prozeduretan,  beharrezkoa  da  beti  entzunaldia  ematea
kontratistari,  prozeduran  egiten  diren  jarduketa  guztien  berri  emanez,  prozeduran
pertsonatu  dadin,  bere  eskubideei  dagokiena  azaldu  dezan  eta  egoki  deritzen
frogabide guztiak proposa ditzan.

Beraz, aurrekoa kontuan hartuz eta enpresaren eskaeraren (125.347,67) eta Udalaren
proposamenaren (107.810,96) artean 17.536,71 euroko aldea zegoenez, 39/2015 Legeak,
urriaren 1ekoak, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearenak zehazten
duen bezala, entzunaldi-izapidea egitea beharrezkoa da eta, hori horrela izanik, enpresari
entzunaldia  izapidetzeko  aukera  eman  zitzaion  egoki  zeritzon  dokumentuak  eta
justifikazioak alega zitzan. Emandako epe hartan,  enpresak bere adostasuna adierazi
zuen proposamenarekin.

Horiek  horrela,  aurreko  guztia  kontuan  hartuta,  eta  udal  teknikariak  egindako
proposamena  aztertu  ondoren,  Gobernu  Batzar  honek,  aho  batez  eta  alkateak
emandako ahalmenez baliatuta,

E R A B A K I   D U

LEHENA.-  Onartzea  GERTEK SOCIEDAD DE GESTIONES Y SERVICIOS SA (A-
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95158895) enpresak egindako eskaera alarma-egoerak  kontratuan sortutako etenaldian
izandako galerengatik.

BIGARRENA.- Aurrekoaren  ondorioz,  93.724,56  euro  (BEZa  barne)  ordaintzea
GERTEK SOCIEDAD DE GESTIONES Y SERVICIOS SA (A-95158895) enpresari 2020ko
martxoaren  16tik
maiatzaren  24a  bitartean
egindako  lanengatik.
Horrela,  kontratua  likidatu
egingo  litzateke  eta
enpresak uko egingo lioke
inolako  kopururik
erreklamatzeari.

HIRUGARRENA.- Erabaki horiek interesdunari, Udaltzaingoa Sailari, Ogasun eta Finantza
Administrazio  Sailari  eta  Idazkaritza  Orokor,  Kontratazio  eta  Ondarearen  Azpisailari
jakinaraztea.

6. DEKRETU HAUEN  BERRI EMATEA:

2022/2590   D  EKRETUA:  2022/43 ETA 2022/44 FAKTURA ZERRENDAK  .

Idazkariak 2022/2590 Dekretuaren berri eman du. Honelaxe dio:

2022KFAK0002

ZINEGOTZI DELEGATUAREN DEKRETUA

BEGOÑA TOLOSA MENDIA andreak, Ogasun eta Finantza Administrazioko
Azpisaileko zinegotzi delegatuak emana, Toki-Araubidearen oinarriak arautzen dituen
apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 21.1 eta 21.3 artikuluetan ezarritako eskumenekin bat
etorrita eta 2022ko otsailaren 14ko 2022/281 Alkatetzaren Dekretuak zinegotzi
delegatuei emandako eskumenez baliatuta.

21/2003 Foru Arauak, abenduaren 19koak, Gipuzkoako Lurralde Historikoko Toki
Erakundeen aurrekontuei buruzkoak, bere 41.2 artikuluan xedatzen duenaren arabera,
alkateak aintzatetsiko ditu legez eskuratutako gastuen konpromisoetatik sortzen diren
betebeharrak.

Hori horrela, zinegotzi delegatuari dagokio onartzea gastuetatik eratorritako 2022ko
honako faktura-zerrenda hau:

43. zenbaki duena, 679.362 eurokoa.

Plaza Zaharra, 6A  - 20400  TOLOSA -  Tel.: 943 65 44 66  -  Faxa: 943 69 75 10  -  e-mail: udate@tolosa.eus             
www.tolosa.eus

ordaintzeko BEZa barne

2020 martxoa 16–31 23.694,72 Kontratuaren prezioa €

2020 apirila 47.389,44 hilero BEZik gabe 39.164,83

2020 maiatza 1-24 36.726,79 hilera BEZa barne 47.389,44

Guztira 107.810,96

Defizita 2021 14.086,40

Ordaindu beharreko 93.724,56
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Zerrenda horretan sartuta dauden fakturek oniritzi teknikoa daukate eta behar bezala
fiskalizatuta daude.

Horiek horrela, zinegotzi delegatuak honako hau

EBAZTEN DU:

LEHENA.- Onartzea  honako faktura-zerrenda honetako faktura guztien eta bakoitzaren
gastua eta ordain ditzatela agintzea:

43. zenbaki duena, 679.362 eurokoa.

BIGARRENA.- Dekretu hau jakinaraztea Tolosako Udaleko kontuhartzaileari eta Tokiko
Gobernu Batzarrari.

Batzarkideak jakinaren gainean geratu dira.

2022/2689 DEKRETUA:  2022/44 FAKTURA ZERRENDAK.  

Idazkariak 2022/2689 Dekretuaren berri eman du. Honelaxe dio:

2022KFAK0002

ZINEGOTZI DELEGATUAREN DEKRETUA

BEGOÑA TOLOSA MENDIA andreak,  Ogasun eta Finantza Administrazioko Azpisaileko
zinegotzi  delegatuak  emana,  Toki-Araubidearen  oinarriak  arautzen  dituen  apirilaren  2ko
7/1985 Legearen 21.1 eta 21.3 artikuluetan ezarritako eskumenekin bat etorrita eta 2022ko
otsailaren 14ko  2022/281   Alkatetzaren  Dekretuak  zinegotzi  delegatuei  emandako
eskumenez baliatuta.

21/2003  Foru  Arauak,  abenduaren  19koak,  Gipuzkoako  Lurralde  Historikoko  Toki
Erakundeen  aurrekontuei  buruzkoak,  bere  41.2  artikuluan  xedatzen  duenaren  arabera,
alkateak aintzatetsiko  ditu  legez  eskuratutako  gastuen  konpromisoetatik  sortzen  diren
betebeharrak.

Hori horrela, zinegotzi delegatuari dagokio onartzea gastuetatik eratorritako 2022ko honako

Plaza Zaharra, 6A  - 20400  TOLOSA -  Tel.: 943 65 44 66  -  Faxa: 943 69 75 10  -  e-mail: udate@tolosa.eus             
www.tolosa.eus
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faktura-zerrenda hau:

44. zenbaki duena, 591.648,06 eurokoa.

Zerrenda  horretan  sartuta  dauden  fakturek  oniritzi  teknikoa  daukate  eta  behar  bezala
fiskalizatuta daude.

 

Horiek horrela, zinegotzi delegatuak honako hau

EBAZTEN DU:

LEHENA.-  Onartzea  honako  faktura-zerrenda  honetako  faktura  guztien  eta  bakoitzaren
gastua eta ordain ditzatela agintzea:

44. zenbaki duena, 591.648,06 eurokoa.

BIGARRENA.-  Dekretu  hau  jakinaraztea  Tolosako  Udaleko  kontuhartzaileari  eta  Tokiko
Gobernu Batzarrari.

Zinegotzi delegatua

Begoña Tolosa Mendia

Nire aurrean,
idazkaria

Begoña Garmendia Vázquez

Batzarkideak jakinaren gainean geratu dira.

Eta besterik gabe, bilera amaitutzat jo dute 12:15ean.

ALKATEA                                              IDAZKARIA

Plaza Zaharra, 6A  - 20400  TOLOSA -  Tel.: 943 65 44 66  -  Faxa: 943 69 75 10  -  e-mail: udate@tolosa.eus             
www.tolosa.eus
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ERANSKINA
TOLOSAKO UDALEKO 2022-2023 IKASTURTEKO EGUTEGIAK: MUSIKA ESKOLA, EUSKALTEGIA ETA

A  TEZAINAK      

URTEA: 2022-2023

SAILA EDO DEPARTAMENTUA : MUSIKA ESKOLA

AZPISAILA EDO ATALA:

IRAILA URRIA AZAROA
A A A O O L I A A A O O L I A A A O O L I

1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13

12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30

20 31 20 20

ABENDUA URTARRILA OTSAILA
A A A O O L I A A A O O L I A A A O O L I

1 2 3 4 1 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12

12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 27 28

15 30 31 17 15
MARTXOA APIRILA MAIATZA

A A A O O L I A A A O O L I A A A O O L I
1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6 7

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14
12 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31

23 13 22

EKAINA UZTAILA ABUZTUA
A A A O O L I A A A O O L I A A A O O L I

1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13

12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 31

22 31

ORDUTEGIA:
tik - tara / tik - tara    Lan orduak    Ordain Eguneko or-         Astegunak       Noiztik noiz arte

/    lan tokian    Otartekoa    orduak duak guztira  

-  / -
-  / -

OHARRAK:
IÑAUTERIAK

Jaiegunak SANTA CECILIA
JAI
ZUBIAK, GABON EGUNA  ETA  URTE ZAHAR EGUNA

OPORRAK
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ORDU ZENBAKETA   /   COMPUTO HORAS MUSIKA ESKOLA

2022-2023 Sexagesimal

IRAILA/Septiembre 6,00 20,00 120,00 120 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 120,00 120 h. 0 ´  

URRIA/Octubre 6,00 20,00 120,00 120 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 120,00 120 h. 0 ´  240 h. 0 ´  

AZAROA/Nvbre 6,00 20,00 120,00 120 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 120,00 120 h. 0 ´  360 h. 0 ´  

ABENDUA/Dbre 6,00 15,00 90,00 90 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 90,00 90 h. 0 ´  450 h. 0 ´  

URTARRILA/Enero 6,00 17,00 102,00 102 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 102,00 102 h. 0 ´  552 h. 0 ´  

OTSAILA/Febrero 6,00 15,00 90,00 90 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 90,00 90 h. 0 ´  642 h. 0 ´  

MARTXOA/Marzo 6,00 23,00 138,00 138 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 138,00 138 h. 0 ´  780 h. 0 ´  

APIRILA/Abril 6,00 13,00 78,00 78 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 78,00 78 h. 0 ´  858 h. 0 ´  

MAIATZA/Mayo 6,00 22,00 132,00 132 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 132,00 132 h. 0 ´  990 h. 0 ´  

EKAINA/Junio 6,00 22,00 132,00 132 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 132,00 132 h. 0 ´  1.122 h. 0 ´  

UZTAILA/Julio 0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 0,00 0 h. 0 ´  1.122 h. 0 ´  

ABUZTUA/Agosto 0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 0,00 0 h. 0 ´  1.122 h. 0 ´  

Vacaciones 0,00 0,00 0,00 0,00

1.122,00 1.122 h. 0 ´

Jornadas día N.º días TOTAL/HORAS 1.122,00 1.122 h. 0 ´ 1.122 h. 0 ´

6,00 187,00 1122,00 6,00 6 h. 0 ´  

0,00 0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´  

0,00 0,00 0 0,00 0 h. 0 ´  

0,00 0,00 0 4,00 4 h. 0 ´  

0,00 0,00 0 0,00 0 h. 0 ´  
6,00 0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´  

187,00 1.122,00

Eguneko lan 
orduak/               

Horas día

Zenbat egun/  
                    

    N.º días

GUZTIRA            
     Totales           

Centesimal

HILEKOA 
GUZTIRA          

     TOTAL  
MENSUAL

URTEKO LAN ORD. /Horas anuales   
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URTEA: 2022-2023

SAILA EDO DEPARTAMENTUA :

AZPISAILA EDO ATALA: I. Z.

IRAILA URRIA AZAROA
A A A O O L I A A A O O L I A A A O O L I

1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13

12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30

20 31 19 21

ABENDUA URTARRILA OTSAILA
A A A O O L I A A A O O L I A A A O O L I

1 2 3 4 1 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12

12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 27 28

14 30 31 21 16
MARTXOA APIRILA MAIATZA

A A A O O L I A A A O O L I A A A O O L I
1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6 7

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14
12 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31

23 13 22

EKAINA UZTAILA ABUZTUA
A A A O O L I A A A O O L I A A A O O L I

1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13

12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 31

22 31 15

ORDUTEGIA:
tik - tara / tik - tara    Lan orduak    Ordain Eguneko or-         Astegunak       Noiztik noiz arte

/    lan tokian    Otartekoa    orduak duak guztira  

-  / -
-  / -

OHARRAK:
IÑAUTERIAK

Jaiegunak 4 ORDU
MURRIZTUA 6 ORDU
JAI
ZUBIAK, GABON EGUNA  ETA  URTE ZAHAR EGUNA

OPORRAK
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ORDU ZENBAKETA   /   COMPUTO HORAS I.Z.

2022-2023 Sexagesimal

IRAILA/Septiembre 7,86 20,00 157,20 157 h. 12 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 157,20 157 h. 12 ´  

URRIA/Octubre 7,86 19,00 149,34 149 h. 20 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 149,34 149 h. 20 ´  306 h. 32 ´  

AZAROA/Nvbre 7,86 21,00 165,06 165 h. 4 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 165,06 165 h. 4 ´  471 h. 36 ´  

ABENDUA/Dbre 7,86 14,00 110,04 110 h. 2 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 110,04 110 h. 2 ´  581 h. 38 ´  

URTARRILA/Enero 7,86 21,00 165,06 165 h. 4 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 165,06 165 h. 4 ´  746 h. 42 ´  

OTSAILA/Febrero 7,86 15,00 117,90 117 h. 54 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 1,00 4,00 4 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 121,90 121 h. 54 ´  867 h. 96 ´  

MARTXOA/Marzo 7,86 23,00 180,78 180 h. 47 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 180,78 180 h. 47 ´  1.047 h. 143 ´  

APIRILA/Abril 7,86 13,00 102,18 102 h. 11 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 102,18 102 h. 11 ´  1.149 h. 154 ´  

MAIATZA/Mayo 7,86 22,00 172,92 172 h. 55 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 172,92 172 h. 55 ´  1.321 h. 209 ´  

EKAINA/Junio 7,85 22,00 172,70 172 h. 42 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 172,70 172 h. 42 ´  1.493 h. 251 ´  

UZTAILA/Julio 7,86 0,00 0,00 0 h. 0 ´

6,33 15,00 94,95 94 h. 57 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 94,95 94 h. 57 ´  1.587 h. 308 ´  

ABUZTUA/Agosto 7,86 0,00 0,00 0 h. 0 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 0,00 0 h. 0 ´  1.587 h. 308 ´  

Vacaciones 7,86 0,00 0,00

1.592,13 1.587 h. 308 ´

Jornadas día N.º días TOTAL/HORAS 1.592,00 1.592 h. 8 ´ 1.592 h. 8 ´

7,86 168,00 1320,48 7,86 7 h. 52 ´  

7,85 22,00 172,70 7,85 7 h. 51 ´  

6,33 15,00 94,95 6,33 6 h. 20 ´  

4,00 1,00 4 4,00 4 h. 0 ´  
0,00 0,00 0 0,00 0 h. 0 ´  

7,86 0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´  
206,00 1.592,13

Eguneko lan 
orduak/               

Horas día

Zenbat egun/  
                    

    N.º días

GUZTIRA                
 Totales           
Centesimal

HILEKOA 
GUZTIRA          

     TOTAL  
MENSUAL

URTEKO LAN ORD. /Horas anuales   
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URTEA: 2022-2023

SAILA EDO DEPARTAMENTUA : EUSKALTEGIA

AZPISAILA EDO ATALA:

IRAILA URRIA AZAROA
A A A O O L I A A A O O L I A A A O O L I

1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13

12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30

20 31 19 21

ABENDUA URTARRILA OTSAILA
A A A O O L I A A A O O L I A A A O O L I

1 2 3 4 1 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12

12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 27 28

14 30 31 17 16
MARTXOA APIRILA MAIATZA

A A A O O L I A A A O O L I A A A O O L I
1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6 7

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14
12 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31

23 10 22

EKAINA UZTAILA ABUZTUA
A A A O O L I A A A O O L I A A A O O L I

1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13

12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 31

22 31

ORDUTEGIA:
tik - tara / tik - tara    Lan orduak    Ordain Eguneko or-         Astegunak       Noiztik noiz arte

/    lan tokian    Otartekoa    orduak duak guztira  

-  / -
-  / -

OHARRAK:
IÑAUTERIAK

Jaiegunak 4 ORDU
JAI
ZUBIAK, GABON EGUNA  ETA  URTE ZAHAR EGUNA
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ORDU ZENBAKETA   /   COMPUTO HORAS EUSKALTEGIA

2022-2023 Sexagesimal

IRAILA/Septiembre 7,42 20,00 148,40 148 h. 24 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 148,40 148 h. 24 ´  

URRIA/Octubre 7,42 19,00 140,98 140 h. 59 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 140,98 140 h. 59 ´  288 h. 83 ´  

AZAROA/Nvbre 7,42 21,00 155,82 155 h. 49 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 155,82 155 h. 49 ´  443 h. 132 ´  

ABENDUA/Dbre 7,42 14,00 103,88 103 h. 53 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 103,88 103 h. 53 ´  546 h. 185 ´  

URTARRILA/Enero 7,42 17,00 126,14 126 h. 8 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 126,14 126 h. 8 ´  672 h. 193 ´  

OTSAILA/Febrero 7,42 15,00 111,30 111 h. 18 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 1,00 4,00 4 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 115,30 115 h. 18 ´  787 h. 211 ´  

MARTXOA/Marzo 7,42 23,00 170,66 170 h. 40 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 170,66 170 h. 40 ´  957 h. 251 ´  

APIRILA/Abril 7,42 10,00 74,20 74 h. 12 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 74,20 74 h. 12 ´  1.031 h. 263 ´  

MAIATZA/Mayo 7,42 22,00 163,24 163 h. 14 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 163,24 163 h. 14 ´  1.194 h. 277 ´  

EKAINA/Junio 7,43 22,00 163,46 163 h. 28 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 163,46 163 h. 28 ´  1.357 h. 305 ´  

UZTAILA/Julio 7,42 0,00 0,00 0 h. 0 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 0,00 0 h. 0 ´  1.357 h. 305 ´  

ABUZTUA/Agosto 7,42 0,00 0,00 0 h. 0 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 0,00 0 h. 0 ´  1.357 h. 305 ´  

Vacaciones 7,42 0,00 0,00

1.362,08 1.357 h. 305 ´

Jornadas día N.º días TOTAL/HORAS 1.362,00 1.362 h. 5 ´ 1.362 h. 5 ´

7,42 161,00 1194,62 7,42 7 h. 25 ´  

7,43 22,00 163,46 7,43 7 h. 26 ´  

6,33 0,00 0 6,33 6 h. 20 ´  

4,00 1,00 4 4,00 4 h. 0 ´  
0,00 0,00 0 0,00 0 h. 0 ´  
7,42 0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´  

184,00 1.362,08

Eguneko lan 
orduak/               

Horas día

Zenbat egun/  
                    

    N.º días

GUZTIRA                
 Totales           
Centesimal

HILEKOA 
GUZTIRA            

   TOTAL  
MENSUAL

URTEKO LAN ORD. /Horas anuales   
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2022IGBA0028

URTEA: 2022-2023

SAILA EDO DEPARTAMENTUA : EUSKALTEGIA

AZPISAILA EDO ATALA: B. T.

IRAILA URRIA AZAROA
A A A O O L I A A A O O L I A A A O O L I

1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13

12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30

20 31 19 21

ABENDUA URTARRILA OTSAILA
A A A O O L I A A A O O L I A A A O O L I

1 2 3 4 1 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12

12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 27 28

14 30 31 17 16
MARTXOA APIRILA MAIATZA

A A A O O L I A A A O O L I A A A O O L I
1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6 7

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14
12 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31

23 10 22

EKAINA UZTAILA ABUZTUA
A A A O O L I A A A O O L I A A A O O L I

1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13

12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 31

22 31 15

ORDUTEGIA:
tik - tara / tik - tara    Lan orduak    Ordain Eguneko or-         Astegunak       Noiztik noiz arte

/    lan tokian    Otartekoa    orduak duak guztira  

-  / -
-  / -

OHARRAK:
IÑAUTERIAK

Jaiegunak 4 ORDU
6 ORDU
JAI
ZUBIAK, GABON EGUNA  ETA  URTE ZAHAR EGUNA

OPORRAK
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2022IGBA0028

ORDU ZENBAKETA   /   COMPUTO HORAS B. T.

2022-2023 Sexagesimal

IRAILA/Septiembre 8,16 20,00 163,20 163 h. 12 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 163,20 163 h. 12 ´  

URRIA/Octubre 8,16 19,00 155,04 155 h. 2 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 155,04 155 h. 2 ´  318 h. 14 ´  

AZAROA/Nvbre 8,16 21,00 171,36 171 h. 22 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 171,36 171 h. 22 ´  489 h. 36 ´  

ABENDUA/Dbre 8,16 14,00 114,24 114 h. 14 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 114,24 114 h. 14 ´  603 h. 50 ´  

URTARRILA/Enero 8,16 17,00 138,72 138 h. 43 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 138,72 138 h. 43 ´  741 h. 93 ´  

OTSAILA/Febrero 8,16 15,00 122,40 122 h. 24 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 1,00 4,00 4 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 126,40 126 h. 24 ´  867 h. 117 ´  

MARTXOA/Marzo 8,16 23,00 187,68 187 h. 41 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 187,68 187 h. 41 ´  1.054 h. 158 ´  

APIRILA/Abril 8,16 10,00 81,60 81 h. 36 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 81,60 81 h. 36 ´  1.135 h. 194 ´  

MAIATZA/Mayo 8,16 22,00 179,52 179 h. 31 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 179,52 179 h. 31 ´  1.314 h. 225 ´  

EKAINA/Junio 8,15 22,00 179,30 179 h. 18 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 179,30 179 h. 18 ´  1.493 h. 243 ´  

UZTAILA/Julio 8,16 0,00 0,00 0 h. 0 ´

6,33 15,00 94,95 94 h. 57 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 94,95 94 h. 57 ´  1.587 h. 300 ´  

ABUZTUA/Agosto 8,16 0,00 0,00 0 h. 0 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 0,00 0 h. 0 ´  1.587 h. 300 ´  

Vacaciones 8,16 0,00 0,00

1.592,01 1.587 h. 300 ´

Jornadas día N.º días TOTAL/HORAS 1.592,00 1.592 h. 0 ´ 1.592 h. 0 ´

8,16 161,00 1313,76 8,16 8 h. 10 ´  

8,15 22,00 179,30 8,15 8 h. 9 ´  

6,33 15,00 94,95 6,33 6 h. 20 ´  

4,00 1,00 4 4,00 4 h. 0 ´  
0,00 0,00 0 0,00 0 h. 0 ´  
8,16 0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´  

199,00 1.592,01

Eguneko lan 
orduak/               

Horas día

Zenbat egun/  
                    

    N.º días

GUZTIRA            
     Totales           

Centesimal

HILEKOA 
GUZTIRA               

TOTAL  
MENSUAL

URTEKO LAN ORD. /Horas anuales   
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2022IGBA0028

URTEA: 2022-2023

SAILA EDO DEPARTAMENTUA : SAMANIEGO

AZPISAILA EDO ATALA:

IRAILA URRIA AZAROA
A A A O O L I A A A O O L I A A A O O L I

1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13

12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30

20 31 19 21

ABENDUA URTARRILA OTSAILA
A A A O O L I A A A O O L I A A A O O L I

1 2 3 4 1 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12

12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 27 28

14 30 31 21 17
MARTXOA APIRILA MAIATZA

A A A O O L I A A A O O L I A A A O O L I
1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6 7

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14
12 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31

23 14 22

EKAINA UZTAILA ABUZTUA
A A A O O L I A A A O O L I A A A O O L I

1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13

12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 31

22 31 18 21

ORDUTEGIA:
tik - tara / tik - tara    Lan orduak    Ordain Eguneko or-         Astegunak       Noiztik noiz arte

/    lan tokian    Otartekoa    orduak duak guztira  

-  / -
-  / -

OHARRAK:
IÑAUTERIAK

Jaiegunak 4 ORDU
6:15 ORDU
JAI
ZUBIAK, GABON EGUNA  ETA  URTE ZAHAR EGUNA

OPORRAK 24 EGUN
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2022IGBA0028

ORDU ZENBAKETA   /   COMPUTO HORAS SAMANIEGO

2022-2023 Sexagesimal

IRAILA/Septiembre 7,75 20,00 155,00 155 h. 0 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 155,00 155 h. 0 ´  

URRIA/Octubre 7,75 19,00 147,25 147 h. 15 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 147,25 147 h. 15 ´  302 h. 15 ´  

AZAROA/Nvbre 7,75 21,00 162,75 162 h. 45 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 162,75 162 h. 45 ´  464 h. 60 ´  

ABENDUA/Dbre 7,75 14,00 108,50 108 h. 30 ´

6,33 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 108,50 108 h. 30 ´  572 h. 90 ´  

URTARRILA/Enero 7,75 17,00 131,75 131 h. 45 ´

6,25 4,00 25,00 25 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 156,75 156 h. 45 ´  728 h. 135 ´  

OTSAILA/Febrero 7,75 15,00 116,25 116 h. 15 ´

6,25 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 2,00 8,00 8 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 124,25 124 h. 15 ´  852 h. 150 ´  

MARTXOA/Marzo 7,75 23,00 178,25 178 h. 15 ´

6,25 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 178,25 178 h. 15 ´  1.030 h. 165 ´  

APIRILA/Abril 7,74 10,00 77,40 77 h. 24 ´

6,25 4,00 25,00 25 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 102,40 102 h. 24 ´  1.132 h. 189 ´  

MAIATZA/Mayo 7,75 22,00 170,50 170 h. 30 ´

6,25 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 170,50 170 h. 30 ´  1.302 h. 219 ´  

EKAINA/Junio 7,75 22,00 170,50 170 h. 30 ´

6,25 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 170,50 170 h. 30 ´  1.472 h. 249 ´  

UZTAILA/Julio 7,74 18,00 139,32 139 h. 19 ´

6,25 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 139,32 139 h. 19 ´  1.611 h. 268 ´  

ABUZTUA/Agosto 7,74 21,00 162,54 162 h. 32 ´

6,25 0,00 0,00 0 h. 0 ´

4,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´

0,00 0,00 0,00 0 h. 0 ´ 162,54 162 h. 32 ´  1.773 h. 300 ´  

Vacaciones 7,75 -24,00 -186,00 -186,00

1.592,01 1.773 h. 300 ´

Jornadas día N.º días TOTAL/HORAS 1.592,00 1.778 h. 0 ´ 1.778 h. 0 ´

7,75 173,00 1340,75 7,75 7 h. 45 ´  

, 7,74 49,00 379,26 7,74 7 h. 44 ´  

6,25 8,00 50 6,25 6 h. 15 ´  

4,00 2,00 8 4,00 4 h. 0 ´  
0,00 0,00 0 0,00 0 h. 0 ´  
7,75 -24,00 -186,00 0,00 0 h. 0 ´  

208,00 1.592,01

Eguneko lan 
orduak/              

 Horas día

Zenbat egun/  
                    

    N.º días

GUZTIRA                
 Totales           
Centesimal

HILEKOA 
GUZTIRA               

TOTAL  
MENSUAL

URTEKO LAN ORD. /Horas anuales   

Egiaztapen Kode Segurua/Código Seguro de Verificación: ESKUedc53d22-aecb-4350-931d-848dc765ff00
Dokumentu elektroniko honen paperezko kopiaren osotasuna eta sinadura egiaztatzeko, sar ezazu egiaztapen kode segurua egoitza elektronokoan:

https://uzt.gipuzkoa.eus?De=07110

Compruebe la integridad y firma de la copia en papel de este documento electrónico, introduciendo el código seguro de verificación en la sede

electrónica: https://uzt.gipuzkoa.eus?De=07110

https://uzt.gipuzkoa.eus?De=07110&CSV=ESKUedc53d22-aecb-4350-931d-848dc765ff00
https://uzt.gipuzkoa.eus?De=07110&CSV=ESKUedc53d22-aecb-4350-931d-848dc765ff00
https://uzt.gipuzkoa.eus?De=07110&CSV=ESKUedc53d22-aecb-4350-931d-848dc765ff00
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