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SESRORORS

Genero parekidetasuna (gutxienez %40a
emakumeak* dira).

Aniztasuna adinean, jatorrian, sexu-orientazioan,
gaitasunetan, klasean...

Erabakiak modu kolektibo eta horizontalean
hartzea.

Epaimahaikideek konpromisoa erakustea jarrera
sexista, arrazista, LGTBIfobo edo diskriminatzaileen
aurka.

Hizkuntza eta irudi ez-sexistak eta inklusiboak
erabiltzea.

Epaimahaiean gutxienez ikuspegi feminista duen
pertsona bat egotea.

Sailkapenean eta puntuazioan genero ikuspegia
kontuan hartzea.

Sariak ez dira zertan sailkapenaren araberakoak
izan behar.

TOLOSA |

Zergatik behar ditugu irizpide hauek?

v Parekidetasuna ez da automatikoki gertatzen. Tresnak
behar ditugu baldintza justuak sortzeko.

v Aniztasuna ez da soilik estetikoa. Aditu figurari buruz
dugun iruditegia aldatu behar dugu.

v Egitura horizontalak eta zainduak baditugu, erosoago parte
hartuko dugu eta erabakiak aberatsagoak izango dira.

v Hizkuntza eta irudi ez-sexistak ez dira formalismo bat.
Jaietan denok gure tokia dugula sentitzeko boterea dute.

v Feminismoa ez da soilik emakumeen* kontua. lkusezin
geratzen diren zapalkuntzak edo desoreka egiturak
azaleratzen ditu.

Sailkapenerako kriterioek erakusten dute zeri ematen
diogun balioa. Horregatik da garrantzitsua genero
ikuspegia txertatzea.

Eskuratu gida Tolosako
Udalaren webgunean.




