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TOLOSAKO UDALA 

Kultur teknikari plaza horni tze ko hautaketa-prozesua-
ren oinarri espezifikoen akats zuzenketa. 

2022ko aza roa ren 4ean, Tolosako Udaleko Kultur Teknikari 
plaza, txan da librean, horni tze ko hautaketa-prozesuaren deialdia 
eta oinarri espezifikoak argitaratu ziren Gi puz koa ko ALDIZKARI OFI-
ZIALEAN, 209. zenbakian. 

Bada, oinarri espezifiko horien 1. eta 4. puntuan, honakoa 
aurreikusten da plazaren ezaugarrien eta bete beharreko baldin -
tzen inguruan: 

«1.  Plazaren ezaugarriak. 

— Eskala: Administrazio Berezia. 
Azpieskala: Erdi Mailako Teknikaria. 
Sailkapen taldea: A2». 

«4.  Baldin tzak. 

Tolosako Udaleko karrerako fun tzio nario izateko hautaketa 
prozesuen oinarri orokorrak laugarren oinarrian ezarritako bal -
din tza orokorrez gain, honakoak bete beharko dira:  
 

— Titulua: Gradua: Kultur Ku dea ke ta, Giza Zien tzi en adarrean 
edo an tze koan. 

— 15 euro ordain tze a fun tzio nario edo per tso nal laborala 
hauta tze ko prozesuetan parte har tze ko tasa arau tzen duen Udal 
Ordenan tzan ezarritakoa betez.  
 
 
 

— Bete nahi den lanpostuak derrigorrezko 4. hizkun tza-eska -
kizuna dauka esleituta; horrenbestez, 4. HE izatea ezinbestekoa 
da lanpostua be te tze ko (Euskal Fun tzio  Publikoaren uztailaren 
6ko 6/1989 Legearen 98. artikulua). 

Hala ere, izangai batek berak ere ez badu adierazitako 4. HE 
egiazta tzen, lanpostuari 3. HE aplikatuko zaio, soil-soilik deialdi 
honetan be te tze ko eta sortuko den lan-pol tsan sar tze ko ondo-
rioetarako (Euskal Autonomia Erkidegoko herri administrazioe-
tan euskararen erabilera normaliza tze ko prozesua arau tzen 
duen apirilaren 15eko 86/1997 De kre tua ren 43.2 artikulua).  
 

Hortaz, 3. HE daukatela egiazta tzen duten izangaiek ere par -
te hartu ahal izango dute hautaketa-prozesu honetan.» 

Tokiko Gobernu Ba tza rrak, 2022ko aza roa ren 15ean egin-
dako bileran, adostu du Kultur teknikari plaza bat be te tze ko 
deialdiaren oinarriak alda tzea, bere oinarri espezifikoen 1. eta 
4. puntuen testu berria honakoa izanik:  
 

«1.  Plazaren ezaugarriak. 

— Eskala: Administrazio Orokorra. 
Azpieskala: Ku dea ke ta. 
Sailkapen taldea: A2». 

AYUNTAMIENTO DE TOLOSA 

Corrección de errores de las bases específicas para 
la provisión de una plaza de técnico de cultura. 

El 4 de noviembre de 2022 se publicó en el BOLETÍN OFICIAL 
de Gi puz koa n.º 209 la convocatoria y las bases específicas del 
proceso selectivo para la provisión, por turno libre, de una plaza 
de Técnico de Cultura del Ayuntamiento de Tolosa. 

Pues bien, en los puntos 1 y 4 de dichas bases específicas, 
en relación con las características y requisitos de la plaza, se 
prevé lo siguiente: 

«1.  Características de la plaza. 

— Escala: Administración Especial. 
Subescala: Técnico Medio. 
Grupo de clasificación: A2». 

«4.  Requisitos. 

Además de los requisitos generales establecidos en la base 
cuarta de las bases generales de los procesos selectivos para 
el ingreso como funcionario/a de carrera al servicio del Ayunta-
miento de Tolosa, se deberán cumplir los siguientes requisitos: 

— Título: Grado en Gestión Cultural, en la rama de Humani-
dades o asimilado. 

— Haber abonado el importe de 15 euros en concepto de 
tasa por la participación en el proceso selectivo, de acuerdo con 
lo establecido en la Ordenanza municipal reguladora de la tasa 
por la participación en procesos selectivos de personal funcio-
nario o laboral del Ayuntamiento de Tolosa y en las bases gene-
rales que rigen estos procesos. 

— El puesto que se pretende proveer tiene asignado el perfil 
lingüístico 4 preceptivo, por lo que la posesión del PL4 es requi-
sito indispensable para su provisión (art. 98 Ley 6/1989, de 6 
de julio, de la Función Pública Vasca). 

No obstante, si ninguno de los aspirantes acredita el perfil 
lingüístico 4 señalado, se le aplicará al puesto de trabajo el PL3 
a los solos efectos de su cobertura en esta convocatoria y de su 
integración en la bolsa de trabajo que se cree (artículo 43.2 del 
Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proce-
so de normalización del uso del euskera en las administracio-
nes públicas de la Comunidad Autónoma de Euskadi). 

Por tanto, también podrán participar en este proceso selec-
tivo los aspirantes que acrediten poseer el PL3.» 

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 15 
de noviembre de 2022, ha acordado modificar las bases de la 
convocatoria para la provisión de una plaza de Técnico/a de Cul-
tura, siendo la nueva redacción de los puntos 1 y 4 de sus bases 
específicas la siguiente: 

«1.  Características de la plaza. 

— Escala: Administración General. 
Subescala: Gestión. 
Grupo de clasificación: A2». 
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«4.  Balldin tzak. 

Tolosako Udaleko karrerako fun tzio nario izateko hautaketa 
prozesuen oinarri orokorrak laugarren oinarrian ezarritako bal -
din tza orokorrez gain, honakoak bete beharko dira:  
 

— Titulua: ingeniari teknikoa, uniber tsi tate diplomatura (edo 
lizen tzi aturako lehen 3 urteak gaindituak), Arkitekto Teknikoa, 
LH3 edo baliokidea. 

— 15 euro ordain tze a fun tzio nario edo per tso nal laborala hau -
ta tze ko prozesuetan parte har tze ko tasa arau tzen duen Udal 
Ordenan tzan ezarritakoa betez.  
 
 
 

— Bete nahi den lanpostuak derrigorrezko 4. hizkun tza-eska -
kizuna dauka esleituta; horrenbestez, 4. HE izatea ezinbestekoa 
da lanpostua be te tze ko (Euskal Fun tzio  Publikoaren uztailaren 
6ko 6/1989 Legearen 98. artikulua). 

Hala ere, izangai batek berak ere ez badu adierazitako 4. HE 
egiazta tzen, lanpostuari 3. HE aplikatuko zaio, soil-soilik deialdi 
honetan be te tze ko eta sortuko den lan-pol tsan sar tze ko ondo-
rioetarako (Euskal Autonomia Erkidegoko herri administrazioetan 
euskararen erabilera normaliza tze ko prozesua arau tzen duen 
apirilaren 15eko 86/1997 De kre tua ren 43.2 artikulua).  
 

Hortaz, 3. HE daukatela egiazta tzen duten izangaiek ere 
parte hartu ahal izango dute hautaketa-prozesu honetan.». 

Hala ar gi ta ra tzen da, dagokizkion ondorioak izan di tzan. 

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 
urriaren 1eko 39/2015 Legearen arabera, erabaki honen aurka 
berraz ter tze ko erre kur tso a aurkez daiteke egin tza eman zuen 
organoaren aurre an, hilabeteko epean, erabakia Gi puz koa ko AL-
DIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.  
 

Hala ere, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura 
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearekin eta Administra-
zioarekiko Auzien Jurisdikzioa arau tzen duen uztailaren 13ko 
29/1998 Legearekin bat etorriz, erabaki hori zuzenean aurkara-
tu ahal izango da administrazioarekiko auzien jurisdikzioan, bi 
hilabeteko epean, erabakia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argi-
taratu eta hurrengo egunetik aurrera. 

Deialdien eta epaimahaien jardunaren ondoriozko adminis-
trazio egin tzak inpugnatu ahal izango dituzte interesdunek, Ad-
ministrazioen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 
39/2015 Legean ezarritako kasuetan eta moduan.  
 

Tolosa, 2022ko aza roa ren 15a.—Olatz Peon Ormazabal, alka -
tea. (7242) 

«4.  Requisitos. 

Además de los requisitos generales establecidos en la base 
cuarta de las bases generales de los procesos selectivos para 
el ingreso como funcionario/a de carrera al servicio del Ayunta-
miento de Tolosa, se deberán cumplir los siguientes requisitos: 

— Título: ingeniero técnico, diplomado universitario (o 3 pri-
meros años de licenciatura aprobados), Arquitecto Técnico, FP3 
o equivalente. 

— Haber abonado el importe de 15 euros en concepto de 
tasa por la participación en el proceso selectivo, de acuerdo con 
lo establecido en la Ordenanza municipal reguladora de la tasa 
por la participación en procesos selectivos de personal funcio-
nario o laboral del Ayuntamiento de Tolosa y en las bases gene-
rales que rigen estos procesos. 

— El puesto que se pretende proveer tiene asignado el perfil 
lingüístico 4 preceptivo, por lo que la posesión del PL4 es requi-
sito indispensable para su provisión (art. 98 Ley 6/1989, de 6 
de julio, de la Función Pública Vasca). 

No obstante, si ninguno de los aspirantes acredita el perfil 
lingüístico 4 señalado, se le aplicará al puesto de trabajo el PL3 
a los solos efectos de su cobertura en esta convocatoria y de su 
integración en la bolsa de trabajo que se cree (artículo 43.2 del 
Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proce-
so de normalización del uso del euskera en las administracio-
nes públicas de la Comunidad Autónoma de Euskadi). 

Por tanto, también podrán participar en este proceso selec-
tivo los aspirantes que acrediten poseer el PL3.». 

Lo que se hace público a los efectos oportunos. 

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, contra el presente Acuerdo podrá interponerse recur-
so de reposición ante el órgano que dictó el acto, en el plazo de 
un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación 
en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

No obstante, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas y con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, este acuerdo podrá 
ser impugnado directamente ante la jurisdicción contencioso-ad-
ministrativa en el plazo de dos meses a contar desde el día si-
guiente al de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

Los actos administrativos que se deriven de las convocato-
rias y de la actuación de los Tribunales podrán ser impugnados 
por los interesados en los casos y en la forma establecidos en 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas. 

Tolosa, a 15 de noviembre de 2022.—La alcaldesa, Olatz Peon 
Ormazabal. (7242) 
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