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2022ko azaroaren 24a, osteguna

TOKI ADMINISTRAZIOA

TOLOSAKO UDALA

Pertsonal balioaniztunen 4 plaza hornitzeko hautake-
ta-prozesuaren oinarri espezifikoen akats zuzenketa.

2022ko azaroaren 4ean, Tolosako Udaleko Pertsonal Balioa-
niztunen 4 plaza, txanda librean, hornitzeko hautaketa-proze-
suaren deialdia eta oinarri espezifikoak argitaratu ziren Gipuz-
koako ALDIZKARI OFIzIALEAN, 209. zenbakian.

Bada, oinarri espezifiko horien 4. puntuan, honakoa aurrei-
kusten da bete beharreko baldintzen inguruan:

«4. Baldintzak.

Tolosako Udaleko karrerako funtzionario izateko hautaketa
prozesuen oinarri orokorrak laugarren oinarrian ezarritako bal-
dintza orokorrez gain, honakoak bete beharko dira:

— Titulua: Lanbide klasikoetako oinarrizko lanbide-titulua edo
antzekoa.

— Bete nahi den lanpostuak derrigorrezko 1. hizkuntza-
eskakizuna dauka esleituta; horrenbestez, 1. HE izatea ezinbes-
tekoa da lanpostua betetzeko (Euskal Funtzio Publikoaren uztai-
laren 6ko 6/1989 Legearen 98. artikulua).

— Gidabaimena.»

Tokiko Gobernu Batzarrak, 2022ko azaroaren 15ean egin-
dako bileran, adostu du Pertsonal Balioaniztunen 4 plaza bete-
tzeko deialdiaren oinarriak aldatzea, bere oinarri espezifikoen
4. puntuaren testu berria honakoa izanik:

«4. Baldintzak.

Tolosako Udaleko karrerako funtzionario izateko hautaketa
prozesuen oinarri orokorrak laugarren oinarrian ezarritako bal-
dintza orokorrez gain, honakoak bete beharko dira:

— Titulua: Lanbide klasikoetako oinarrizko lanbide-titulua edo
antzekoa / Eskola ziurtagiria.

— Bete nahi den lanpostuak derrigorrezko 1. hizkuntza-eska-
kizuna dauka esleituta; horrenbestez, 1. HE izatea ezinbestekoa
da lanpostua betetzeko (Euskal Funtzio Publikoaren uztailaren
6ko 6/1989 Legearen 98. artikulua).»

Hala argitaratzen da, dagokizkion ondorioak izan ditzan.

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
urriaren leko 39/2015 Legearen arabera, erabaki honen aurka
berraztertzeko errekurtsoa aurkez daiteke egintza eman zuen
organoaren aurrean, hilabeteko epean, erabakia Gipuzkoako AL-
DIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

Hala ere, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Er-
kidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearekin eta Administrazioa-
rekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998
Legearekin bat etorriz, erabaki hori zuzenean aurkaratu ahal izango
da administrazioarekiko auzien jurisdikzioan, bi hilabeteko epean,
erabakia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo
egunetik aurrera.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TOLOSA

Correccion de errores de las bases especificas para
la provisién de cuatro plazas de personal polivalente.

El 4 de noviembre de 2022 se publicé en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa n.° 209 la convocatoria y las bases especificas del
proceso selectivo para la provision, por turno libre, de cuatro
plazas de Personal Polivalente del Ayuntamiento de Tolosa.

Pues bien, en el punto 4 de dichas bases especificas, en re-
lacién con los requisitos de la plaza, se prevé lo siguiente:

«4. Requisitos.

Ademas de los requisitos generales establecidos en la base
cuarta de las bases generales de los procesos selectivos para
el ingreso como funcionario/a de carrera al servicio del Ayunta-
miento de Tolosa, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Titulo: Titulo Profesional Basico en Oficios Clasicos o asi-
milado.

— El puesto que se pretende proveer tiene asignado el perfil
linglistico 1 preceptivo, por lo que la posesion del PL1 es requi-
sito indispensable para su provision (art. 98 Ley 6/1989, de 6
de julio, de la Funcién Pdblica Vasca).

— Carnet de conducir.»

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 15
de noviembre de 2022, ha acordado modificar las bases de la
convocatoria para la provision de cuatro plazas de Personal Po-
livalente, siendo la nueva redaccion del punto 4 de sus bases
especificas la siguiente:

«4. Requisitos.

Ademas de los requisitos generales establecidos en la base
cuarta de las bases generales de los procesos selectivos para el
ingreso como funcionario/a de carrera al servicio del Ayunta-
miento de Tolosa, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Titulo: Titulo Profesional Basico en Oficios Clasicos o asimi-
lado / Certificado de escolaridad.

— El puesto que se pretende proveer tiene asignado el perfil
linguistico 1 preceptivo, por lo que la posesion del PL1 es requi-
sito indispensable para su provision (art. 98 Ley 6/1989, de 6
de julio, de la Funcién Publica Vasca).»

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso
de reposicion ante el érgano que dict6 el acto, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
BoLETiIN OFiciAL de Gipuzkoa.

No obstante, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Pulblicas y con la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, este
acuerdo podra ser impugnado directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa.
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Deialdien eta epaimahaien jardunaren ondoriozko adminis-
trazio egintzak inpugnatu ahal izango dituzte interesdunek, Ad-
ministrazioen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko
39/2015 Legean ezarritako kasuetan eta moduan.

Tolosa, 2022ko azaroaren 15a.—0latz Peon Ormazabal, alka-
tea. (7243)

Los actos administrativos que se deriven de las convocato-
rias y de la actuacion de los Tribunales podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Puablicas.

Tolosa, a 15 de noviembre de 2022.—La alcaldesa, Olatz Peon
Ormazabal. (7243)



