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PROCESO DE DESARROLLO DE LA CASA DE LAS MUJERES DE
TOLOSALDEA

ACTA DE LA 42 REUNION DEL GRUPO MOTOR

Fecha: 17-11-2021

Hora: 18:00-20:30

Lugar: Casa vecinal local del barrio Amaroz de Tolosa
Participantes:

PARTICIPANTES

Mujeres de asociaciones de mujeres de Tolosaldea, agentes feministas y personas a titulo
personal. Un total de 13 mujeres.

Técnica de lgualdad del Ayuntamiento de Tolosa

Técnicas de Elhuyar (dos técnicas)

Orden del dia:
1.- INTRODUCCION

Como tenemos una nueva dinamizadora de Elhuyar, hemos realizado una rapida ronda para
presentarnos. Algunas no han querido hacer la dinAmica de ambientacion, por lo que muchas han
compartido informalmente un momento o sensacién del dia. Vienen muy cansadas.

A continuacién se presentan los temas a tratar en la reunién de hoy.
2.- DECISIONES ADOPTADAS EN EL EQUIPO POLITICO TECNICO

Se da cuenta de los acuerdos adoptados en el Comité Politico Técnico de la semana pasada. El
Grupo de Trabajo Politico Técnico ha valorado positivamente el trabajo realizado hasta la fecha
en el Grupo Motor: modelo de gestion, creacion de la asociacion, usuarios, derechos y obligaciones.
En cualquier caso, se ha abierto un margen para posibles aportaciones. En relacién con el modelo
de gestién se comenta la duda de si la dinamizadora de la Casa y el Técnico de Igualdad del
Ayuntamiento de Tolosa deben tener contacto directo con el resto de técnicos de Servicios Sociales
de los Ayuntamientos. Los temas de igualdad se tratan en diferentes departamentos, no siempre
desde los Servicios Sociales. Se concreta la conveniencia de coordinar con este Departamento los
temas relacionados con la violencia.

En cuanto a la financiacion compartida, se informa de como el Ayuntamiento de Tolosa ha
presentado la cantidad que cada municipio deberia destinar a la puesta en marcha de la Casa, tanto
en términos de gasto corriente como de dinamizacion. La distribucion se ha realizado teniendo en
cuenta los ingresos corrientes de los Ayuntamientos del afio 2021. El resto de representantes
municipales consideraron oportuna la propuesta, que ahora se comunicara a todos los
ayuntamientos. En el caso de la contratacién de la dinamizadora, los Ayuntamientos de Asteasu y
Berastegi trabajaran la propuesta consensuada entre las 27 localidades.

En el Comité Politico Técnico se plante6 la necesidad de extender el proyecto Emakumeen Etxea
a los pueblos. Se considerd necesario contar con una demanda o un impulso por parte de la
ciudadania (mujeres) para valorar la utilidad del dinero que van a poner los ayuntamientos. Para ello,
los representantes del Movimiento Feminista presentes en el Grupo de Trabajo Politico Técnico se
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comprometieron a: como miembros del Grupo Motor, se enviara un email informativo a los contactos
de mujeres obtenidos en las reuniones celebradas antes del inicio del proceso participativo (alrededor
de 150 mujeres individuales de los municipios). Ademas de explicar en qué consiste el proyecto, se
propondra a que se dirijan a los ayuntamientos de sus respectivos municipios para concienciar a los
responsable municipales de la necesidad del proyecto. Se plantean dudas en torno a esta iniciativa,
en la conviccion de que el Grupo Motor y las mujeres se responsabilizan mucho y en parte van a
hacer lo que deberia ser el trabajo del Ayuntamiento. Pero en cualquier caso se continuara con el
compromiso adquirido por estos representantes. Si se ve necesario presionar a los ayuntamientos
para que todos hagan la aportacion econdémica, ya que si algun pueblo lo rechaza, el resto tendra que
poner mas. Como propuesta ha salido tener en cuenta la figura de socio en la Asociacion de la Casa
y utilizar el numero de socios como presion, tal y como lo hicieron en Donostia. Se considera
adecuada la propuesta.

3.- ASOCIACION DE LA CASA

Hemos recordado como un equipo de tres personas trabajo y presento los estatutos de la Asociacion
en el ultimo Grupo Motor. No se han recibido aportaciones por lo que quedarian asi. Asimismo, se
concedié un plazo para la presentacion de candidaturas a Presidente, Secretario y Tesorero de la
Asociacion, gue como consecuencia de las propuestas recibidas quedarian como sigue:

- Presidente: Ixiar Arratibel (Ibarra)

- Tesorera: Pilar Garaialde (Tolosa)

- Secretaria: Ana Sanz (Tolosa)
Se establecié como criterio el caracter comarcal de la delegacion, pero los esfuerzos realizados han
dado el siguiente resultado. Una de las dudas que ha surgido ha sido si en los érganos de gestion los
representantes de la asociacién deben ser estas tres personas o0 si se puede elegir otra persona. De
momento no se ha previsto la figura de los miembros de la asociacidn, estos tres solo estarian en la
asociacion, pero se ha visto la necesidad de dar una vuelta a esta asociacion. ¢ Quiénes formaran la
asociacion? ¢Habra socios o asociados? (Y los representantes seran elegidos entre los miembros de
la asociacion? En principio la mayoria ha visto bien tener en cuenta la figura de socio, en cualquier
caso nos hemos quedado a trabajar en el proximo Grupo Motor.

El siguiente paso sera el registro de la asociacién, para lo cual es necesario concretar el nombre de
la asociacién. Se ha considerado mas interesante que el nombre concreto de la Casa coincida con el
de la asociacion. Por ello, en el préximo Grupo Motor se decidira cudl sera el nombre de la Casa y se
pondra el mismo a la asociacién pero se afiadira el de Tolosaldea: Tolosaldeko Emakumeen
Etxea Elkartea. Si cerramos los estatutos de la asociacion en enero-febrero, estaremos a tiempo de
registrar (3 meses). Para agilizar la decision del nombre se enviaran las propuestas trabajadas en la
Fase 1 y se abrira la posibilidad de realizar nuevas propuestas para tomar la decisiéon en el proximo
Grupo Motor. Se propone enviar un doodle con todas las opciones y votar en él.

4.- OBJETIVOS Y PRINCIPIOS RECTORES DE LA CASA

Hemos recordado como repasamos y concretamos todos los apartados del Reglamento. Tenemos
cerrado el modelo de gestion, los usuarios de la Casa y los derechos y obligaciones de la Casa. Hoy
se pretende realizar un ejercicio para definir los objetivos y principios rectores de la Casa, asi
como los servicios y actividades de la Casa.

Antes de entrar en ellas, desde Elhuyar hemos propuesto una aportacion a la seccion de usuarios
de la Casa, ya que la definicion queda mas completa:
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ETXEAREN ERABILTZAILEAK

Etxearen erabiltzaile nagusiak 16 urtetik gorako emakumeak izango dira, norbanakoak zein Etxearen
kudeaketa-organoetan dauden taldeetakoak, Tolosaldeko talde feministetakoak zein gizon eta
emakumeen arteko berdintasuna helburu duten emakumeen elkarteetako kideak.

Etxearen jarduerak emakumeei zuzendutakoak izango dira, oro har, eta hartzailea edo xede-taldea zein den
zehaztuta ez dagoenean, emakumeei zuzendutakoa dela ulertuko dugu.

Emakumeek Etxea bere egindakoan eta horretarako unea dela adostutakoan hasiko da Etxea jarduera
mistoak antolatzen.

Egoki baloratzen den unean, mistoak diren edo gizonei zuzendutako jarduerak antolatzeko aukera egongo
da. Hala denean:

= Argi eta garbi adierazi beharko da jarduera mistoa edota gizonezkoei zuzendutakoa dela.
« Beti egongo dira zuzenki lotuta berdintasunarekin eta feminismoarekin.

Esta aportacion hace referencia a colectivos 0 asociaciones que no participan en la Casa en el dia a
dia, para que también se sientan parte de la Casa. Se ha considerado oportuno.

A continuacion se recogen los objetivos y principios rectores de la Casa.
Se recuerda lo acordado en la Fase 1.:

03 ZERTARAKO Emakumeen Etxe bat Tolosan?
(Helburuak)

| GUTASUN BATEN PARTE SENTITZEKO ] i‘ SAREAK ERAIKITZEKO = i
E' Gertutasuna eta konfiantza eskaintzeko, E i+ Emakume anitzak (adina, jatorria, klasea, i
| entzuna eta ulertua izateko. ! 1 ideologia, gaitasun...) elkartzeko, ]
i- Parte sentitzeko eta parte izateko. i i saretzeko eta sinergiak lantzeko. !
i- Seguru eta babestuta sentitzeko. i i- Eskualdeko mugimendu feminista i
i- Libre izateko. i i sendotzeko. o i
'« Aisialdiko jarduerak lantzeko, giroari arreta i 1+ Eskualdeko emakume guztien indarrak i
| berezia jarrita. i i batzeko. i
et sttt it i_- Emakume-taldeen egoitza izateko. j

AHALDUNTZEKO

____________________________________________

i ERALDAKETA SOZIALERAKO

| i

H 1

1

i- Informazioa jasotzeko eta ikasteko. i

i i

i 1 . e .
i+ Emakumeak etengabe ahalduntzeko: Jabetze | i Eraldaketaren ikuspegitik jendarteko eremu
: i

H 1

H 1

H 1

H 1

H 1

! :

Garapenerako gunea izateko.

[ . .

* Feministak sortzeko laborategia izateko, j kritikoa): elkarte gastronomikoak,
feminismoaren inguruko sentsibilizazioa
lantzeko.

| ikastetxeak, jaiak, enplegua, zaintza-lanak,

1

1

1

i

Eskola. i guztietan politikoki eragiteko (behatoki E
i

i

ietab. 1
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03 PRINTZIPIO GIDARIAK (Nolakoa)

Lotsagabea,
zirikatzailea,
iraultzailea

Errespetuan,
konfiantzan
oinarritutakoa

kanpora ere
jarduerak garatuko
dituena

Feminista, kontzientzia Dinamikoa, bizia, . Ekologikoki
feminista sorraraziko aktiboa e jasangarria

- Herritarra, herriaren
(eta eskualdearen) Euskalduna
erredlitatean eragingo
duena

Aprovechando el trabajo que viene desarrollando la Diputacion Foral de Gipuzkoa entre las
Casas de las Mujeres a nivel provincial, hemos compartido los objetivos y caracteristicas que en
ella se han identificado para enriquecer nuestra labor. Las principales caracteristicas comunes de las
Casas de las Mujeres de Gipuzkoa en funcionamiento son:

GIPUZKOAKO EMAKUMEEN ETXEEN HELBURUETA
EZAUGARRINAGUSIAK

3. Mugimendu
aL-aFdTJ?ltizllen;giﬁa 2. Indarkeria feministarekin
sareaks matxista ikuspegi j aliantzak egiteko,

Zertarako? topaauneak integraletik eraldaketa

s%r?zeko lantzeko. sozialaren

. norabidean.

2. Gune
1. EKipamendu seguruak, 3. Aniztasuna
Nolakoak? publiko- konfiantzazkoak ezaugarri eta
komunitarioak eta epaiketarik helburu.
gabekoak.

También se ha dado una explicacién de la violencia, ya que la Diputacion Foral de Gipuzkoa utiliza
el término violencia machista porque abarca, ademas de la violencia que se impone especificamente
a las mujeres, el resto de formas de violencia que se ejercen contra las personas que no estan
incluidas en las normas del sistema sexo-género, incluyendo la homofobia, lesbofobia y transfobia.
Sin embargo, a la hora de llevar a cabo politicas concretas, el foco se centra en la violencia que se
aplica especificamente a las mujeres.

Una vez explicados, les hemos repartido las hojas con la informacién mencionada y hemos formado
3 grupos para trabajar sobre las siguientes preguntas:

— ¢Quitaria, modificaria o afladiria algo en los objetivos (para qué la Casa) y en los
principios rectores (cémo)?
— ¢Algo te crea dudas o conflictos? ¢Qué? ¢Y como lo resolverias?
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Volviendo al gran grupo, hemos compartido el trabajo realizado por cada grupo:

GRUPO ROJO

. \ GC" - Lo ven bien como esta.

- Plantean como duda o anadir “Trabajar la violencia machista desde una
perspectiva integral” pero no saben muy bien en qué cuadro.

Q GRUPO AMARILLO

"
A \.‘ - Se ha incluido en los objetivos: “Trabajar la violencia machista desde
una perspectiva integral”
- Incorporaciébn en los principios rectores: Equipamiento publico-
comunitario. Propiedad publica.

Q GRUPO MORADO

\~
\ \.' - Plantean la creacién de un nuevo cuadro titulado “Trabajar la violencia
machista desde una perspectiva integral” en los objetivos. Dentro de
esto anadirian: “facilitar recursos publicos comunitarios e instrumentos
colectivos”.

- En los principios conductores se afiade: accesibilidad y facil acceso.

Ha habido consenso con el resultado, pero se ha constatado que los términos “accesibilidad y facil
acceso” requieren explicacion, ya que de lo contrario sélo se puede entender la parte fisica (por
ejemplo, quitar escaleras). Ademas, se quiere decir que se facilitara la acogida a las mujeres, que no
se les pedira el DNI, que sera gratuito, etc. Para la proxima reunion se trabajaran tres propuestas y se
elegira entre ellas. Cada uno puede pensar y hacer la propuesta, seran bienvenidas.

5. ACTIVIDADES Y SERVICIOS DEL HOGAR

Se recuerda las actividades y servicios acordados en la fase 1:
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04 ETXEAREN JARDUERAKETAZERBITZUAK

ETXEA EZAGUTARAZTEKO, HARREMANAK ERAIKITZEKO ETA
BERDINTASUNA/KONTZIENTZIA FEN NISTA SUSTATZ KO JARDUERAK

Ate irekiak

Emakumeen Etxeen arteko topaketak
SAREAK ERALDAKETA
ERABITZEXD SOTULERAKD Tailerrak; hitzaldiak; ikastaroak; mahai-inguruak; jardunaldiak; monografikoak...
_______________________ Batzarrak; eztabaidatzeko espazio kritikoak; topaketak hausnarketak;

Etxearenjarduerak Etxean Jardueraludikoak (jaiak) edo gastronomikoak (bazkariak, afariak, meriendak)

nahiz Etxetik kanpora,
Tolosan zein Tolosaldeko
beste udalerrietan
antolatuko dira

Jarduera kulturalak: erakusketak, kontzertuak, irakurle-klubak, zine-forumak....
Kirol-jarduerak; mendi-martxak

Kaleko ekintza zuzenak: espazio publikoan emakumeen ikusgaitasuna handitzeko ekimenak;
manifestazioak; performanceak; inauterietako konpartsa; etab.

Ekimen solidarioak (genero-ikuspegiarekin)
Jardueraren arabera,

zaintza-zerbitzua jartzea
baloratuko da

ETXEAREN BESTELAKO JARDUERAK

Aholkularitza-zerbitzuak: psikologikoa (banakakoa zein taldekakoa),
juridikoa, sexualitatearen ingurukoa, homologazioa, laborala, etorkinentzako
harrera

Maskulinitateen inguruko tailerrak

Ahalduntzeko guneakedo dinamikak

Behatoki kritikoa. Azterketak: mapeoak, diagnostikoak, ikerketa-bekak
Denboraren bankua

Emakume sortzaileen ikusgaitasunerako gunea

Esparru desberdinetan esku hartzeko egitasmoak

Las actividades y servicios definidos en la Fase 1 han sido colocados en postits en la pared (junto con
los objetivos y principios rectores previamente trabajados) para su visibilidad. A continuacion se
realiza un tratamiento individual respondiendo a dos cuestiones:
— ¢ Anadirias alguna nueva actividad o servicio? Si es asi, escribir en el postit y pegarlo en la
pared.
— Identificar la prioridad de las actividades y servicios mediante gometxas. Para ello, cada una
ha tomado 3 gometxas para marcar las tres mas importantes.

-
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El resultado ha demostrado claramente que las siguientes actividades y servicios tienen prioridad
en este orden:
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Asesoramiento psicologico (individual y colectivo)
Espacios y dinamicas de empoderamiento
Asesoria juridica

‘ Asesoramiento a personas inmigrantes

Asesoramiento laboral | Asesoramiento sexualidad
Observatorio critico. Estudios | Acciones en la calle

Espacio de mujeres creativas
Banco del tiempo

También se han propuesto nuevas actividades y servicios que se han incluido dentro de los ya
enumerados:

‘ Dentro del espacio y dinamica de empoderamiento:
- Grupo de empoderamiento de mujeres de diferentes origenes
- Grupo de empoderamiento de mujeres con discapacidad

- Grupo de mujeres contra la violencia
Observatorio critico. Realizacién de examenes:

- Centro de documentacion

El resultado del ejercicio ha sido el siguiente:

Se destaca la interseccion o necesidad de tener presentes las necesidades de las diferentes
mujeres. Por tanto, se ha marcado las prioridades pero se ha solicitado que todas las actividades y
servicios se consideren importantes y se tengan en cuenta todas.
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6. OTROS

En relacion a las obras, los vecinos del edificio han rechazado el disefio de la fachada y han solicitado
su madificacién. En consecuencia, se eliminara la inclinacidn prevista y se forrard con madera. A
continuacién se presentara el nuevo proyecto y se licitara la obra. Las obras se iniciaran a los cuatro
meses, en septiembre de 2022 se podra abrir el edificio n® 1y en diciembre de 2022 el edificio
ne 2.

La préxima reunion del Grupo Motor tendrd lugar el dia 26 de enero a las 18:00 horas en la casa
vecinal local del barrio de Amaroz.

En relacion con las actas se propone nombrar “borrador del acta” al primer documento que se remita
y una vez cerrado el plazo de aportaciones, nombrar “acta” al documento.
7. VALORACION DE LA REUNION

Para finalizar, se han repartido las hojas de valoracién de la reunidn. Las valoraciones recibidas a
escala 1 a 5, siendo 1= muy mala y 5= muy buena:

PUNTUACION MEDIA

VALORACION - VARIABLE

(1-5)
Productivo 4.2
Transparente 4.7
Basado en la confianza 45
Educativo y de desarrollo 4,2
Basado en relaciones horizontales/hermandad 4.3
Participante 47

o ¢Qué te ha hecho sentir bien?

- En general me he sentido cdmoda

- EIAMBIENTE, y parece que hay ilusion para ver el proyecto ejecutado.
iSeptiembre 2022!!! Es una realidad

- Reunirse me hace mantener la ilusion por el proyecto.

- Aunque no he sido miembro del equipo durante todo el proceso, he
encontrado las puertas abiertas.

- En general me he sentido bien.

- Ambiente creado. Para hablar tranquilo.

o ¢Quéte hahecho sentirincbmodo?
- Creo que se han repetido algunas cuestiones.
- En particular nada.
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Compromisos adquiridos:

RESPONSABLE

COMPROMISO
Pensar en las opciones de nombre de la casa, hacer nuevas
propuestas y llevarlas pensadas para la proxima reunién.

Miembros del Grupo Motor

Enviar las propuestas de nombre de la casa y definir una
forma de votacion facil para todas (intentaremos proponer
una forma sencilla de votacion online para tener una
decision para la préoxima reunion)

Elhuyar

Pensar y proponer en términos de accesibilidad y facil
acceso

Elhuyar + participantes

iGracias por vuestra participacion, chicas!




