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2022ko urtarrilaren 14a, ostirala

TOKI ADMINISTRAZIOA

TOLOSAKO UDALA

Iragarkia

Tokiko Gobernu Batzarrak 2021eko azaroaren 23an egindako
bileran, beste gai batzuen artean, honako akordioa hartu zuen:

Lehenik. Ofizial lanpostuaren hautaketa jardunbidea arau-
tuko duten oinarriak eta deialdia onartzea, oposizio-lehiaketa sis-
temaren bidez, barne sustapenez.

Bigarrenik. Deialdia martxan jartzea eta oinarriak Gipuz-
koako ALbizkArl OFizIALEAN, Udalaren web orrian eta Udaletxeko
Iragarki Taulan argitaratzea.

Tolosa, 2021eko abenduaren 22a.—Javier Balerdi Tolosa, zine-
gotzi delegatua. (8271)

Udaltzaingoko «udaltzain ofizial» lanpostua oposizio-le-
hiaketa bidez betetzeko barne-sustapeneko hautaketa-
prozesua arautzeko oinarriak.

Lehena. Xedea.

Oinarri-arau hauen xedea da Tolosako Udaltzaingoaren Ikus-
karitza-eskalako Ofizial kategorian sartzeko hautaketa-prozedura
arautzea, hutsik dagoen «udaltzain ofizial» lanpostua betetzeko.

Tolosako Udaleko karrerako funtzionario diren Agente Lehe-
nei eta Agenteei zuzendutako oposizio-lehiaketa bidez egingo da
hautaketa, barne-sustapenaren bidez, eta horren osagarri, pres-
takuntza-ikastaro bat eta hautatze-probaren izaera duen prakti-
kaldi bat egingo dira.

Bigarrena. Plazaren ezaugarriak.

Deitutako plaza udal honetako funtzionarioen plantillakoa da,
C1 taldekoa, Administrazio Bereziko eskalakoa, Zerbitzu Berezie-
tako azpieskalakoa, Udaltzaingo motakoa, eta poliziaren barruan
Ikuskaritza eskalakoa, Ofizial kategoriakoa.

Kategoria horren barruan, bete beharreko lanpostu honek
ezaugarri hauek ditu:

Izena: Udaltzain ofiziala.
Sailkapen taldea: C1.
Lanpostu mailako osagarria: 22.

Osagarri espezifikoa: 22.262,66 euro urtean, eta % 20ko de-
dikazio-osagarria.

Eskatutako hizkuntza-eskakizuna: 3.a, nahitaezkoa, derrigor-
tasun-data iraungita duena.

Lan-ordutegia: Ohiko ordutegia izango da udalak momen-
tuan erabakitzen duena eta lanpostuaren eginkizunek eskatzen
dutena, astelehenetik igandera, egutegiaren eta zerbitzuen pre-
mien arabera.

* Lanpostuari dagozkion egitekoak:
— Zerbitzuaren kudeaketa:

1. TAO zerbitzuaren funtzionamendua kudeatzea eta ikuska-
tzea: funtzionamenduari eta kalitateari lotutako kontrolak ezar-
tzea, fakturak baliozkotzea eta diru-sarrerak kontrolatzea.

www.gipuzkoa.eus

* Boletin
¢ Oficial de

Viernes, a 14 de enero de 2022

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TOLOSA

Anuncio

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 23 de
noviembre de 2021, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases de la provision
en propiedad por promocion interna y mediante el sistema de
concurso oposicion de una plaza de Oficial.

Segundo. Iniciar la convocatoria y publicar las bases en el
BoLETiN OFIcIAL de Gipuzkoa, en la pagina web del Ayuntamiento
y en el tablén de anuncios.

Tolosa, a 22 de diciembre de 2021.—El concejal delegado,
Javier Balerdi Tolosa. (8271)

Bases reguladoras del proceso selectivo de promocion
interna para la provision, por concurso-oposicion, de
una plaza de «Oficial de Policia Local» de la Policia Mu-
nicipal.

Objeto.

Constituye objeto de las presentes bases la regulacion del
procedimiento selectivo para el ingreso en la categoria de Ofi-
cial de la Escala de Inspeccién de la Policia Municipal de Tolosa,
a fin de proceder a la provision del puesto vacante de «Oficial de
Policia Local».

Primera.

La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicion, por
promocion interna, destinado a Agentes Primeros y Agentes fun-
cionarios de carrera del Ayuntamiento de Tolosa, que se com-
plementara con un curso de formacion y un periodo de practi-
cas de caracter selectivo.

Segunda.

La plaza que se convoca se encuadra en la plantilla de fun-
cionarios de este ayuntamiento, Grupo C1, Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Poli-
cia Local, y dentro de la policia en la Escala de Inspeccion, Ca-
tegoria de Oficial.

Caracteristicas de la plaza.

Dentro de esta categoria, el puesto a ocupar responde a las
siguientes caracteristicas:

Denominacion: Oficial de Policia Local.
Grupo de clasificacion: C1.
Nivel de complemento de destino: 22.

Complemento especifico: 22.262,66 euros anuales, con un
complemento de dedicacion de 20 %.

Perfil linglistico exigido: 3, preceptivo, con fecha de precep-
tividad vencida.

Horario laboral: El horario habitual sera el que en su mo-
mento acuerde el ayuntamiento y venga exigido por las funcio-
nes del puesto, de lunes a domingo, en funcién del calendario y
de las necesidades de los servicios.

* Funciones del puesto:
— Gestion Servicio:

1. Gestionary supervisar el funcionamiento del servicio OTA:
estableciendo controles de funcionamiento y calidad, validando
facturas y controlando los ingresos.

LG.:S.5.1-1958
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2. Hilero bilerak egitea Ertzaintzako eta Oria eskualdeko
Udaltzaingoko ordezkariekin.

3. Trafikoaren eta udal-ordenantzak ez betetzearen arloko
zehapen-prozedurak bideratzea: ostalaritzako animaliak, etab.

4. Udaltzaingoaren, herritarren segurtasunaren eta mugi-
kortasunaren arloari buruz herritarrek egiten dituzten kexa, kon-
tsulta eta salaketei aurrez aurre erantzutea.

5. TAOri lotutako egoiliarraren txartelak eta bizikleta-gor-
detegian sartzeko txartelak sinatzea.

6. Gertakari garrantzitsuenen parteak eta salaketen ze-
rrenda egunero biltzea eta Ertzaintzari helaraztea.

7. Kobratutako tasen sarrerak kontabilizatzea eta dirua
Kontu-hartzailetzari ematea.

8. Tolosako hiri-autobus zerbitzuaren jarraipena egitea, ha-
ren kalitateari eta ordutegiei dagokienez, eta hobekuntzak edo al-
daketak proposatzea.

9. Alkateak eskuordetuta, honako espediente hauetan sina-
tzea: Belena patioan, laugarren kategoriako armetan, arriskutsuak
izan daitezkeen animaliak eramateko lizentzietan eta arriskutsuak
izan daitezkeen animalien erregistroan.

10. Ekipoak, uniformeak eta polizia-hornidurak egoera onean
daudela zaintzea.

11. Udaltzaingoaren Atarian istripuei, arau-hauste penalei
eta egindako administrazio-salaketei buruzko datu estatistikoak
sartzea.

12. Instalatutako bideozaintza-sistema kudeatzea: irudiak
kudeatzea arau-hauste penal baten aurrean, eta urtero behar
diren baimenak eskatzea Eusko Jaurlaritzako Herrizaingo Sailari.

13. Tolosako Babes Zibileko taldearen arduradun eta udal-
koordinatzaile gisa jardutea.

14. Segurtasun-arduradun gisa jardutea San Joan jaietako
su artifizialen jaurtiketetan.

— Unitateko arduraduna:

15. Zerbitzua/Unitateari lotuta, planifikatzea, gainbegira-
tzea, proposamenak egitea, erabakiak hartzea, antolatzea, ko-
ordinatzea eta kontrolatzea.

16. Korporazioak erabakitako helburu politikoak lortzeko
unitatearen funtzionamendu-jarraibideak ezartzea, horiek bete-
tzen direla egiaztatzeko kontrol- eta Kudeaketa-mekanismo ego-
kiak ezarriz eta beharrezko neurri zuzentzaileak hartuz.

17. Arduradun politikoei aholkularitza ematea bere esku-
meneko gaietan.

18. Korporazioarekin bilerak egitea, lanen garapenaren berri
emateko eta ezarritako helburuei buruzko kontuak emateko.

19. Unitatearen urteko aurrekontuaren proposamena egitea,
haren jarraipena egitea, eta nola gauzatzen den kudeatzea.

20. Ordenantzen eta erregelamenduen proposamenak egj-
tea bere eskumen-eremuan.

21. Zerbitzuak edo hornidurak lizitatzeko beharra propo-
satzea eta jakinaraztea.

22. Proposamen teknikoen pleguak idaztea bere eremu fun-
tzionaleko espedienteetan, eta horietan oinarritutako lizitazioetan
balorazio-txostenak egitea.

23. HKontratazio-organoak zehazten dituen kontratuen ardu-
ra hartzea, zerbitzua edo hornidura ematen dela zainduz eta
haietatik eratorritako fakturak osatuz.

2. Mantener reuniones mensuales con la Ertzaintza y Poli-
cias Locales de la comarca de Oria.

3. Instruir los procedimientos sancionadores en materia
de trafico y de incumplimiento de ordenanzas municipales: ani-
males hosteleria, etc.

4. Atender presencialmente las quejas, consultas y denun-
cias de los ciudadanos sobre el area de policia local, seguridad
ciudadana y movilidad.

5. Firmar las tarjetas de residente OTA-TAO y de acceso al
guarda bicis.

6. Recopilar diariamente los partes de incidencias mas re-
levantes y el listado de denuncias y dar traslado de los mismos
a la Ertzaintza.

7. Contabilizar los ingresos de las tasas cobradas y entre-
gar el dinero a Intervencion.

8. Realizar el seguimiento del servicio de bus urbano de To-
losa, respecto a su calidad y a los horarios, y proponer mejoras
0 cambios de los mismos.

9. Firmar, por delegacion del Alcalde, en los siguientes ex-
pedientes: patio Belén, armas de cuarta categoria, licencias para
portar animales potencialmente peligrosos y registro de animales
potencialmente peligrosos.

10. Velar por el buen estado de los equipos, uniformidad y
dotacién policial.

11. Introducir en el Portal de la Policia Local datos estadis-
ticos de accidentes, ilicitos penales y denuncias administrativas
efectuadas.

12. Gestionar el sistema de videovigilancia instalado: ges-
tionando las imagenes ante algln ilicito penal y solicitando anual-
mente los permisos necesarios al Departamento de Interior del
Gobierno Vasco.

13. Ejercer como coordinador municipal y responsable del
grupo de Proteccién Civil de Tolosa.

14. Ejercer de responsable de seguridad en los lanzamien-
tos de fuegos artificiales de las fiestas de San Juan.

— Responsable Unidad:

15. Realizar las funciones de planificacion, supervision, pro-
puesta, toma de decisiones, organizacion, coordinacién y control
del Servicio/Unidad.

16. Marcar las directrices de funcionamiento de la unidad
para la consecucion de los objetivos politicos decididos por la Cor-
poracion, estableciendo mecanismos de control y gestion adecua-
dos para verificar su consecucién y tomando las medidas correc-
toras necesarias.

17. Prestar asesoramiento a los responsables politicos, en
materia de su competencia.

18. Mantener reuniones con la Corporacion para informar
del desarrollo de los trabajos y rendir cuentas respecto a los ob-
jetivos establecidos.

19. Elaborar la propuesta de presupuesto anual de la uni-
dad, y realizar su seguimiento, gestionando su ejecucion.

20. Elaborar propuestas de ordenanzas y reglamentos en
su ambito de competencia.

21. Proponer e informar acerca de la necesidad de licitar
la prestacion de servicios o suministros.

22. Redactar pliegos de proposiciones técnicas en los ex-
pedientes de su ambito funcional, emitiendo informes de valo-
racion en las licitaciones basadas en los mismos.

23. Responsabilizarse de aquellos contratos en que asi lo
determine el 6rgano de contratacién, velando por la prestacién
del servicio o suministro, y conformando las facturas derivadas
de los mismos.



24. Bere eskumeneko gaiekin lotura duten Udaleko infor-
mazio-batzordeetara edo beste udal-organo batzuetara joatea,
hala eskatzen bazaio.

25. Sailetako arduradunen aldizkako bileretan parte har-
tzea.

— Atxikitako Baliabideen agintea:

26. Mendekoek egin beharreko lanak planifikatzea, antola-
tzea, gainbegiratzea eta koordinatzea, zerbitzuaren beharren ara-
bera, eta jarduera-protokoloak egitea.

27. Udaltzaingoaren zerbitzuen urteko egutegia egitea, Udal-
tzaingoko langileek eskatutako baimenetan, lizentzietan eta opo-
rretan oinarrituta.

28. Mendeko langileei aholkularitza ematea, eta haien za-
lantzak edo sortutako gorabeherak argitzea.

29. Mendeko langileen Kudeaketa egitea, baimenen, pres-
takuntzaren, lizentzien eta oporren arloan kontrola eta gainbegi-
raketa eginez eta oniritzia emanez.

30. Koordinazio-, gainbegiratze-, jarraipen- eta irizpideak ba-
teratzeko bilerak egitea mendekoekin.

— Funtzio komunak:

31. Alorraren hobekuntza sustatzea eta horretan lagun-
tzea, hobekuntza horri lagunduko dioten ekintza eta aldaketak
proposatuz.

32. Lana antolatzea, ezarritako helburuak betetzen direla
bermatzeko.

33. Unitate/arloari atxikitako gainerako langileekin elkarla-
nean aritzea, zereginak metatzen direnean, edo lankideak kan-
poan edo gaixorik daudenean.

34. Lankideei aholkuak eta laguntza ematea, ezagutza eta/
edo esperientzia dela-eta lanbide-ezagutza handiagoa duen zere-
ginetan.

35. Arloan dauden instalazioak eta bitartekoak behar be-
zala erabiltzen, kontserbatzen eta mantentzen saiatzea eta zain-
tzea.

36. Bere kategoriari dagokizkion eta agintzen zaizkion beste
edozein zeregin egitea, baldin eta aldez aurretik zeregin horreta-
rako instruitu bada.

Hirugarrena. Parte hartzeko baldintzak.

Hautaketa-prozeduran parte hartzeko onartua izateko, bal-
dintza hauek guztiak eta bakoitza bete beharko dira:

1. Karrerako funtzionarioa izanik, zerbitzu aktiboko egoeran
egotea Tolosako Udaltzaingoko Agente Lehenen edo Agente oina-
rrizko eskalaren kategorian, eta lau urtez egiaz eskainitako zerbi-
tzuak beteta izatea kategoria horretan.

2. Hutsegite larria edo oso larria egiteagatik zigorrik jaso ez
izana, ezarritako zehapena deuseztatzea lortu ezean.

3. Bete beharreko eginkizunak betetzea eragotziko duen
arazo fisikorik edo gaixotasunik ez edukitzea, betiere 36/2004
Dekretuak ezarritakoaren arabera (36/2004 Dekretua, otsaila-
ren 17koa, Euskal Herriko Poliziaren hautaketa eta prestakuntza-
araudia onartzen duen Dekretua bigarrenez aldatzen duena),
egoki iritzitako mediku-azterketak egin ondoren.

4. A2 edo B klaseko gidabaimenaren edo baliokidearen jabe
izatea.

5. Goi mailako batxilergo, goi mailako lanbide-heziketa edo
baliokidea den tituluaren jabe izatea.

6. 3. hizkuntza-eskakizuna edo baliokidea izatea.

Eskatutako baldintzak eskabideak aurkezteko epea buka-
tzen den egunean bete beharko dituzte izangaiek -euskara-eska-
kizunarena izan ezik, hori karrerako funtzionario izendatu aurre-

24. Asistir, si se le requiere, a comisiones informativas mu-
nicipales u otros 6rganos municipales, en relacion a materias de
su competencia.

25. Participar en las reuniones periddicas de responsables
de departamentos.

— Mando Recursos Adscritos:

26. Planificar, organizar, supervisar y coordinar las tareas a
ejecutar por los subordinados, segln las necesidades del servi-
cio, asi como elaborar protocolos de actuacion.

27. Elaborar el calendario anual de servicios de la Policia
Local, en base a los permisos, licencias y vacaciones solicitados
por el personal de la Policia Local.

28. Prestar asesoramiento al personal subordinado, resol-
viendo sus dudas o las incidencias surgidas.

29. Realizar la gestion del personal subordinado, contro-
lando, supervisando y dando el visto bueno en materia de per-
misos, formacién, licencias y vacaciones.

30. Mantener reuniones de coordinacién, supervision, se-
guimiento y unificacién de criterios con los subordinados.

— Funciones comunes:

31. Fomentary colaborar en la mejora del Area, proponiendo
cuantas acciones y modificaciones contribuyan a dicha mejora.

32. Organizar el trabajo a fin de garantizar el cumplimiento
de los objetivos establecidos.

33. Colaborar con el resto del personal adscrito a la unidad/
area en situaciones de acumulacion de tareas, ausencia o enfer-
medad.

34. Asesorary apoyar a sus companeros en aquellas tareas
en las que, por sus conocimientos y/o experiencia, tenga un ma-
yor dominio profesional.

35. Procurar y velar por el buen uso, conservacion y man-
tenimiento de las instalaciones y medios existentes en el Area.

36. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria
que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente
instruido.

Tercero. Requisitos y condiciones de participacion.

Para la admisién como participante en el proceso selectivo,
se deberan cumplir todos y cada uno de los requisitos siguientes:

1. Ser funcionario de carrera y estar en servicio activo en
la categoria de la Escala Basica de Agente Primero o Agente de
la Policia Municipal de Tolosa, habiendo desempenado servicios
efectivos en dicha categoria durante cuatro afos.

2. No haber sido sancionada/o por la comision de falta gra-
ve 0 muy grave, salvo que se hubiera obtenido la cancelacion de
la sancién impuesta.

3. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempeno de las funciones a cumplir, de conformidad
con lo establecido por el Decreto 36/2004, de 17 de febrero, de
segunda modificacion del Decreto por el que se aprueba el Regla-
mento de Seleccion y Formacion de la Policia del Pais Vasco, pre-
vios los reconocimientos médicos que se estimen convenientes.

4. Estar en posesion del permiso de conducir de clase A2
y B 0 equivalente.

5. Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Grado Superior, o equivalente.

6. Estar en posesion del perfil lingliistico 3 o equivalente.

Las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos exi-
gidos -excepto el referido al perfil de euskera, que seréa exigido
antes del nombramiento como funcionario de carrera- en la fe-



tik eskatuko baita-, eta hautespen-prozesu osoan ere bete be-
harko dituzte, izendapena egin arte.

Laugarrena. Eskabideak aurkeztea.

Hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskabideak, behar be-
zala beteta, Tolosako Udaleko Erregistro Orokorrean aurkeztuko
dira, deialdiaren iragarpena Estatuko Aldizkari Ofizialean argita-
ratzen den egunaren hurrengotik kontatzen hasi eta gehienez
ere hogei (20) egun balioduneko epean, eredu ofizial eta norma-
lizatuaren arabera, honako modalitate hauetakoren batean:

— Tolosako Udaleko Erregistro Orokorrean (Plaza Zaharra, 6)
aurkeztuta, 07:15etik 14:15era, astelehen, astearte, asteazken
eta ostiraletan, eta 07:15etik 19:00etara ostegunetan. Eskatzai-
leek haien nortasuna egiaztatu beharko dute Udateko langileen
aurrean.

— www.tolosa.eus helbide elektronikoan eskura daitekeen
eredua bete, eta eredua Udal honetako Erregistro Elektronikoan
aurkeztuta.

— Eskabideak, era berean, urriaren 1eko Administrazio Pu-
blikoen Administrazioko Prozedura Erkidearen 39/2015 Legea-
ren 16. artikuluan aipatutako lekuetan ere aurkeztu ahal izango
dira.

Eskabidearekin batera, lehiaketa-fasean baloratu nahi diren
merezimenduei buruzko datuak ere zerrendatu beharko dira.
Eskabidean behar bezala zerrendatu ez diren merezimenduak
ez dira baloratuko.

Bosgarrena. Izangaiak onartzea.

Onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda
onesteko, Epaimahaiko partaideak izendatzeko eta oposizioko
lehenengo ariketa zein egunetan egingo den iragartzeko Alkate-
tzak emandako ebazpena Gipuzkoako ALDizKARI OFIZIALEAN eta To-
losako Udaleko iragarki-taulan eta webgunean (www.tolosa.eus)
argitaratuko da.

39/2015 Legearen (urriaren 1leko Administrazio Publikoen
Administrazioko Prozedura Erkidearen Legearen) 68. artikuluan
xedatutakoaren arabera, aipatutako zerrenda behin-behineko
horretan kanporatutzat ageri diren hautagaiei hamar (10) egun
balioduneko epea emango zaie, zerrenda hori Gipuzkoako ALbiz-
KARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik kontatzen hasi-
ta, baztertua izatearen kausa diren errore edo omisioak zuzen-
tzeko.

Erreklamaziorik ez balitz, behin-behineko zerrenda behin be-
tikotzat joko da automatikoki. Erreklamaziorik egingo balitz, ho-
riek onartu edo baztertu egingo dira, behin betiko zerrenda onar-
tzeari buruz hartuko den ebazpen baten bidez, eta aurrez aipa-
tutako modu berean argitaratuko da.

Seigarrena. Kalifikaziorako epaimahaia.

6.1. Osaera: Deituriko hautaketa-prozesuaren epaimahai ka-
lifikatzailea honako hauek kontuan izanda eratuko da: urriaren
30eko 5/2015 Errege Dekretu Legegileak onartutako Langile Pu-
blikoen Oinarrizko Estatutuaren Testu Bateginak 60. artikuluan
ezarritakoa, eta ekainaren 7ko 896/91 Errege Dekretuaren 4. ar-
tikuluan eta Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko
6/1989 Legearen 31. artikuluan ezarritakoa.

Epaimahaia osatuko dute mahaiburuak, idazkariak eta Alkate-
Lehendakariak erabakiko dituen kideek, eta inoiz ez dira izango
bost baino gutxiago. Epaimahaian parte hartuko dute Euskal He-
rriko Polizia Akademiak proposatutako teknikari batek, eta eus-
kara-proba egiteko IVAPek proposatutako teknikari batek. Epai-
mahaia osatzen duten titularren eta ordezkoen izen-zerrenda Gi-
puzkoako ALpIzKkARI OFIzZIALEAN argitaratuko da, onartuen eta baz-
tertuen zerrendekin batera, behin Alkatetza-Lehendakaritzak izen-
datutakoan.

cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y se-
guir cumpliéndolos durante todo el proceso de seleccion hasta
su nombramiento.

Cuarta. Presentacion de instancias.

Las instancias para tomar parte en el proceso de seleccion
se presentaran debidamente cumplimentadas en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Tolosa, dentro de un plazo maximo de
veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. segln el modelo oficial y normalizado de acuerdo
con alguna de las siguientes modalidades:

— Presentandolo en el Registro General del Ayuntamiento de
Tolosa (Plaza Zaharra, 6) de 07:15 a 14:15 horas de lunes a
miércoles y viernes, y el jueves de 07:15 a 19:00 horas. Las y los
solicitantes deberan acreditar su identidad ante el personal de
Udate.

— Cumplimentando el modelo que se encontrara disponible
en la siguiente direccion electrénica: www.tolosa.eus, y presen-
tandolo en el Registro Electrénico de este Ayuntamiento.

— Asimismo, también se podran presentar las instancias en
los lugares mencionados en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Junto con la instancia, también se deberan enumerar los da-
tos correspondientes a los méritos que se desean valorar en la
fase de concurso. No se valoraran los méritos que no se hayan
enumerado adecuadamente en la instancia.

Quinta. Admision de aspirantes.

La Resolucion de Alcaldia por la que se procedera a la apro-
bacion del listado provisional de personas admitidas y exclui-
das, al nombramiento de los miembros del Tribunal y al anuncio
de la fecha del primer ejercicio de la oposicion, se hara publica
en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa y en el Tablon de Anuncios y la
pagina web (www.tolosa.eus) del Ayuntamiento de Tolosa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a las personas aspi-
rantes que figuren como excluidas en la citada relacion provisio-
nal se les concedera un plazo de diez (10) dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién de aquella en
el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa, para subsanar los errores u omi-
siones que hubieran motivado la exclusion.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a
definitiva si no se produjeran reclamaciones. Si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en una nueva resolucion por la que se
aprobara el listado definitivo y que se hara publica asi mismo en
la forma indicada.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. Composicion: El Tribunal Calificador del proceso de se-
leccion convocado se constituird conforme a lo sefalado en el ar-
ticulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico -aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre-, asi como lo senalado en el articulo 4 del Real De-
creto 896/91, de 7 de junio, y en el articulo 31 de la Ley 6/1989,
de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca.

El Tribunal contara con un/a presidente, un/a secretario/a
y los/as vocales que determine la alcaldesa-presidente, no pu-
diendo ser en ningln caso el nimero de miembros del Tribunal
inferior a cinco. Formaran parte del tribunal un/a técnico/a pro-
puesto/a por la Academia de Policia del Pais Vasco, asi como
un/a técnico/a designado/a por el IVAP para la realizacion de la
prueba de euskera. La relacién nominal de personas titulares y
suplentes que integran el Tribunal se publicara en el BoLETIN OFI-
clAL de Gipuzkoa, conjuntamente con las relaciones de personas
admitidas y excluidas del proceso selectivo, previa su designa-
cion por la Alcaldia-Presidencia.



6.2. Espezialitatea: Epaimahaiaren eraketa teknikoa izango
da batez ere, eta boto eskubidea duten kide guzti-guztiek izango
dute deitutako lanpostuetarako eskatzen den titulu edo ikasketa
maila berdina edo goragokoa, eta kideen erdiek gutxienez bete
nahi den lanposturako eskatzen den ezagutza arloko titulazioa
eta espezializazioa eduki beharko dute.

6.3. Abstentzioa eta errefusatzea. Epaimahai kalifikatzai-
learen kideek ez dute esku hartuko eta alkate-lehendakariari ja-
kinaraziko diote urriaren 1eko Sektore Publikoaren Araubide Ju-
ridikoaren 40/2015 Legearen 23. artikuluan adierazitako egoe-
raren bat egonez gero, eta izangaiek mahaikideak ezetsi ditza-
kete aipatutako legearen 24. artikuluan ezarritakoarekin bat eto-
rrita.

6.4. Aholkulariak: Aholkulari espezialistak egon ahal izan-
go dira, egokiak iruditutako probak programatzeko edo ebalua-
tzeko. Aholkulari horiek beren espezialitatearen arloan laguntza
ematera mugatuko dira.

6.5. Eraketa eta lan-egitaraua: Epaimahaia lehen proba egin
aurretik eratuko da. Eratze ekitaldian epaimahaiko kide titular
edo ordezko gehienek egon beharko dute. Era berean, ekitaldi ho-
rretan hautatze-prozesuko egintza guztiak objektiboki eta era era-
ginkorrean antolatu, garatu eta ebaluatzeko neurri guztiak hartu-
ko dira.

6.6. Jarduteko prozedura:

a) Epaimahaiaren jarduna, uneoro, urriaren leko Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoaren 40/2015 Legean xedatuta-
koaren araberakoa izango da. Epaimahaia ezin osatu ahal izan-
go da eta jardun ere ez, titularretako edo ordezkari diren kidee-
tako hiru (3) gutxienez bertan ez baldin badaude, idazkaria kon-
tuan hartu gabe. Epaimahai kalifikatzailearen erabakiak bertan
dauden kideen gehiengoak aldeko botoa emanda hartuko dira;
boto-berdinketa egonez gero, epaimahaiaren lehendakariaren
kalitatezko botoa erabiliko da berdinketa hausteko. Epaimahai
kalifikatzaileko kide guztiek hitza eta botoa izango dute, idazka-
riak izan ezik; idazkariak hitza baino ez du izango.

b) Epaimahaiak, hala behar izanez gero, arau hauek apli-
katzearen ondorioz sor daitezkeen zalantza guztiak ebatzi ahal
izango ditu. Era berean, probak egiteko beharrezko diren molda-
keta guztiak egin ahal izateko neurri egokienak hartuko ditu.

c¢) Epaimahaiak ezingo ditu deialdian iragarritako lanpos-
tuen kopurua baino izangai gehiago hautatu. Betiere lanpostua
beteko dela ziurtatzeko xedez, hautatutako izangaiak behin be-
tiko kontratua sinatzeari uko egiten badio, proposaturiko izan-
gaiaren ondorengo izangaiez osaturiko zerrenda osagarria eska-
tu ahal izango zaio epaimahaiari.

d) Izangaietako inork ez balitu gaindituko baztertzaileak di-
ren proba guztiak, lanpostua bete gabe geratuko da.

Lehiaketa-oposizioa epaituko duen Epaimahaia kide titula-
rrez eta ordezkoez osaturik egongo da, eta horien izendapena
argitara emango da Gipuzkoako ALbizkARI OFIzIALEAN eta Udaletxe-
ko iragarki-taulan.

Epaimahaiburuaren edo haren ordezkoaren kargua hutsik ba-
dago, bertaratu ez bada, gaixorik badago edo legezko bestelako
kausaren bat gertatzen bada, ordezkapen horretarako izendatu
den kideak ordezkatuko du; eta hura ere bertaratu ez balitz, Epai-
mahai Kalifikatzaileko kideen artean adin handiena duenak.

Idazkariaren eta haren ordezkoaren kargua hutsik badago,
bertaratu ez bada, gaixorik badago edo legezko bestelako kausa-
ren bat gertatzen bada, Epaimahai Kalifikatzaileko gehiengoa-
ren erabakiz hautaturiko beste edozein kidek hartuko du haren
lekua.

Epaimahai Kalifikatzaileak erabateko autonomia funtziona-
larekin jardungo du, betiere prozeduraren legezkotasuna zainduz
eta haren objektibotasuna bermatzeko ardura izanez. Era berean,

6.2. Especialidad: La composicion del tribunal sera predo-
minantemente técnica, y la totalidad de sus miembros con dere-
cho a voto debera poseer igual o superior titulaciéon o nivel aca-
démico al exigido para el acceso a las plazas convocadas, y al
menos la mitad de ellos debera poseer una titulacion o especia-
lizacion en el area de conocimiento exigida para el puesto.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
Calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo, noti-
ficandolo a la Alcaldesa-Presidenta, cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, pudien-
do los aspirantes promover su recusacion, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Asesores/as: Se podra disponer de asesores/as espe-
cialistas para la programacion o evaluacion de las pruebas que se
estimen pertinentes, limitandose dichos/as asesores/as a pres-
tar su colaboracion en el ambito de su especialidad.

6.5. Constitucion y programacioén de tareas: El tribunal se
constituird antes de la realizacion de la primera prueba. En el
acto de constitucion deberan estar presentes la mayoria de los
miembros titulares o suplentes del tribunal, y en dicha sesion se
adoptaran las medidas oportunas para una programacion, un
desarrollo y una evaluacion objetivas y eficaces de todas las ac-
tividades propias del proceso selectivo.

6.6. Procedimiento de actuacion:

a) La actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en to-
do momento, a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, del Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal no po-
dra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres (3) de sus integrantes, sean titulares o suplentes, excluyen-
do de dicho computo a quien actle como secretario/a. Los
acuerdos seran adoptados por el voto favorable de la mayoria
de los miembros presentes del Tribunal, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad de la presidencia. Todos los miem-
bros del Tribunal tendran voz y voto, excepto quien ocupe la Se-
cretaria, que tendra voz pero no voto.

b) Podra, en todo caso, el Tribunal Calificador resolver todas
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, e
igualmente adoptara las medidas oportunas para toda adapta-
cion necesaria de cara a la realizacion de las pruebas.

c) El Tribunal en ningln caso podra declarar seleccionado
a un nimero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas.
No obstante, a fin de asegurar la provision de la plaza, en caso
de que la persona seleccionada renunciara a la firma del con-
trato definitivo, se podra requerir del Tribunal una relacion com-
plementaria con las personas aspirantes que figuren a conti-
nuacioén de aquella.

d) Encaso de que ninguna de las personas aspirantes con-
siga superar todas las pruebas de caracter eliminatorio, la con-
vocatoria sera declarada desierta.

El nombramiento del Tribunal Calificador del concurso-opo-
sicién, con los miembros titulares y suplentes que lo compon-
gan, sera publicado en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa y en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal
del/de la Presidente y de su suplente, la presidencia sera asumi-
da por el/la vocal que que se nombre para dicha suplencia y, en
Su ausencia, el/la vocal de mayor edad entre los miembros del
Tribunal Calificador.

La sustitucion del Secretario o Secretaria, en casos de va-
cante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte al/a
la mismo/a y a su suplente, recaera en cualquier otro de los
miembros del Tribunal Calificador, elegido por acuerdo mayori-
tario de este.

El Tribunal Calificador actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo respon-
sable de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo con el



ordenamendu juridikoaren arabera, honako oinarrien aplikazioan
sor litezkeen zalantza guztiak ebatziko ditu eta lehiaketa-oposizio
honen nondik norakoak ordena onean burutzeko beharrezko di-
ren erabakiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi gabeko kasuei
buruz hartu beharreko irizpideak ezarriz.

Hautaketa-prozesuko edozein unetan, baldin eta Epaimahai
Kalifikatzaileak jakiten badu hautagaietakoren batek ez duela
betetzen deialdi honek eskatzen dituen baldintzetakoren bat,
interesatuari entzun eta gero, prozesutik kanporatzea proposa-
tu beharko dio organo eskudunari, hautagaiak eskabidean adie-
razitako okerrak edo gezurrak jakinaraziz.

Zazpigarrena. Hautaketa-prozesua.

|Izangaien hautaketa barne-sustapenaren bidez egingo da, le-
hiaketa-oposizio bidez. Karrerako funtzionario izendatzeko, pres-
takuntza-fasea eta praktikaldia ere gainditu beharko dituzte.

Lehenengo ariketarako deialdia Gipuzkoako ALDIzKARI OFizIA-
LEAN eta Tolosako Udalaren iragarki-taulan nahiz webgunean ar-
gitaratuko da, eta bertan adieraziko da azterketa zer data, ordu
eta lekutan izango den. Ondorengo ariketak epaimahaiak iraga-
rriko ditu, horien berri emateko egokitzat jotako moduan.

Oposizioaldiko ariketak egiteko ordena aldatu ahal izango
da, ariketa bakoitzera deitutako izangai-kopuruaren arabera eta
IVAPek hautaketa-prozesuetan hizkuntza eskakizunen azterke-
tak egiteko deialdi bateratuak egiteko ezartzen duen egutegia-
ren arabera.

Horrez gain, egun berean proba bat baino gehiago egin ahal
izango da. Horrela bada, aurreko proba gainditu duten izangaien
probak bakarrik baloratuko dira.

Epaimahaiak egindako deialdira bertaratzen ez diren izan-
gaiak —adierazitako egun, leku eta orduan, alegia-, ezinbesteko
arrazoiak egonda ere, hautaketa-prozeduratik kanpo geratuko
dira behin betiko.

Parte hartzen duen pertsonaren izena egiaztatzen duen agi-
ria eraman beharko da probetara, eta kalifikazio-epaimahaiak
edozein unetan eskatu ahal izango du agiri hori aurkezteko.

7.1. Lehiaketa-aldia.

Oposizioaldi-fasea gainditzen duten hautagaiak merezimen-
duen fasera igaroko dira. Fase honetan, Epaimahai Kalifikatzai-
leak eskabidean adieraziak izan diren merezimendu hauek eba-
luatuko ditu, baldin eta 4. oinarriko b) letran xedaturikoaren ara-
bera edo/eta oinarri honetan jasotakoari jarraituz behar bezala
egiaztatuak izan badira, betiere eskabideak aurkezteko epea
amaitzen den eguna erreferentziatzat hartuz:

a) Administrazio Publikoan duen esperientzia profesionala:
gehienez, 10 puntu.

— 0,25 puntu emango dira 30 eguneko tarte oso bakoitzeko,
gehienez ere 6 puntu izan arte, Euskadiko Polizia osatzen duten
kidegoetatik edozeinetan Oinarrizko Eskalako Lehen Agente Ka-
tegorian duen antzinatasunagatik.

— 0,25 puntu emango dira 30 eguneko tarte oso bakoitzeko,
gehienez ere 4 puntu izan arte, Euskadiko Polizia osatzen duten
kidegoetatik edozeinetan Oinarrizko Eskalako Agente Kategorian
duen antzinatasunagatik.

b) Prestakuntza osagarria:

Prestakuntza osagarria baloratuko da, betiere, 2015eko ur-
tarrilaren laren ondoren egina bada, deitutako plazen funtzioe-
kin lotuta badago eta Administrazio Publikoek antolatutakoa eta
homologatutakoa bada. Gehienez, 5 puntu emango dira, bare-
mo honen arabera:

ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las Bases y adoptara los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden en el desarrollo del presente con-
curso-oposicion, estableciendo los criterios que deban adoptar-
se en relacion con los supuestos no previstos en aquellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de la existencia de alguna per-
sona aspirante que no cumpla alguno de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona in-
teresada, debera proponer al 6rgano competente la exclusion
de la misma, comunicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por la aspirante en su solicitud.

Séptima. Proceso selectivo.

La seleccion de las personas aspirantes se realizara por pro-
mocion interna mediante concurso-oposicion. Para su nombra-
miento como funcionario/a de carrera, se debera superar asi
mismo la fase de formacion y el periodo de practicas.

La convocatoria para el primer ejercicio se publicara en el
BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa y en el Tablon de Anuncios y la pagi-
na web del Ayuntamiento de Tolosa, indicando fecha, hora y lu-
gar de celebracion del examen. Los ejercicios posteriores seran
anunciados por el tribunal en la forma que juzgue mas conve-
niente para su conocimiento.

El orden de realizacion de los ejercicios de la fase de oposi-
cion podréa verse modificado en funcion del nimero de perso-
nas aspirantes convocadas a cada ejercicio y en funcién del ca-
lendario que establezca el IVAP para unificar convocatorias a la
hora de realizar los exdamenes de perfil linglistico de procesos
selectivos.

También se podra disponer la celebracion de varias pruebas
el mismo dia. En este caso, Gnicamente se valoraran las prue-
bas realizadas por quienes hayan superado la anterior.

Las personas aspirantes que no comparezcan al llamamien-
to del tribunal en el lugar, fecha y hora establecidos, incluso por
razones de fuerza mayor, quedaran definitivamente excluidas
del proceso de seleccion.

Se debera comparecer a las diferentes pruebas portando
documentacion acreditativa de la identidad de la persona parti-
cipante, cuya presentacion podra ser exigida por el tribunal ca-
lificador en todo momento.

7.1. Fase de concurso.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion
accederan a la fase de concurso, en la que el Tribunal Califica-
dor valorara los méritos siguientes, siempre que hayan sido ale-
gados en la instancia y debidamente acreditados de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado b) de la Base 4 y/o lo estable-
cido en esta base, con referencia siempre respecto a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

a) Experiencia profesional en la Administracion Pablica: has-
ta un maximo de 10 puntos.

— Se valorara a razén de 0,25 puntos por cada tramo com-
pleto de 30 dias, hasta un maximo de 6 puntos, la antigliedad
en la Categoria de Agente Primero en la Escala Basica que inte-
gran la Policia del Pais Vasco.

— Se valorara a razon de 0,25 puntos por cada tramo com-
pleto de 30 dias, hasta un maximo de 4 puntos, la antigiiedad
en la Categoria de Agente en la Escala Basica que integran la
Policia del Pais Vasco.

b) Formacion complementaria:

Se valorara la formaciéon complementaria realizada despues
del 1 de enero de 2015 y relacionada con las funciones de las
plazas convocadas, organizada y homologada por las Adminis-
traciones Publicas, hasta un maximo de 5 puntos segln el si-
guiente baremo:



*  5-20 orduko ikastaroak: 0,25 puntu ikastaro bakoitzeko.
*  21-50 orduko ikastaroak: 0,50 puntu ikastaro bakoitzeko.
* 51-100 orduko ikastaroak: 1 puntu ikastaro bakoitzeko.

* @Giza baliabideen edo pertsonen Kudeaketarekin lotuta-
ko ikastaroak: 0,50 puntu ikastaro bakoitzeko, eta gehienez 3
puntu.

*  Ofimatikako ikastaroak: honako programa hauek ezagu-
tzen dituztela IT txartel bidez egiaztatzen dutenek 0,25 puntu
ikastaro bakoitzeko, eta gehienez ere 0,75 puntu, baldin eta txar-
tela 2018tik aurrera lortua edo eguneratua bada:

— Kalkulu-orria (Excel).
— Agenda elektronikoa.
— Word.

Epaimahaiak ebatziko ditu sor daitezkeen zalantzak, edo au-
rreikusi gabekoak.

7.2. Oposizio-aldia.

* Lehenengo proba: Teorikoa. Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Idatziz erantzungo zaio erantzun ugariz osatutako galdetegi
bati. Oposizioaldiko ikasgaien programan jasotako gaiei buruz-
koak izango dira galderak (gaitegi orokorra eta espezifikoa),
hainbat erantzun izango dituzte, eta horietako bakarra izango
da zuzena.

0-20 puntu emango dira, eta gutxienez 10 puntu lortu behar-
ko dira prozesutik kanpo ez gelditzeko.

*  Bigarren proba: Euskara. Nahitaezkoa eta baztertzailea.

3. hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko probak egingo dira.
Emaitza «Gai» edo «Ez Gai» izango da.

Ez dute euskarako azterketa egin beharko euskararen eza-
gutza egiaztatzeko probak hasi baino lehen 3. hizkuntza eskaki-
zuna edo baliokidea badutela egiaztatzeko agiria epaimahaiari
aurkezten diotenek.

3. hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko probak IVAPek egingo
ditu, horretarako ezarritako lekuan eta egunean.

* Hirugarren proba: Ezagutza praktikoak. Nahitaezkoa eta
baztertzailea.

Gai-zerrendako eduki espezifikoarekin eta/edo lanpostua-
ren eginkizunekin lotutako kasu praktiko edo/eta teoriko-prakti-
ko bat edo batzuk idatziz garatu beharko dira.

Epaimahaiak proposatuko du proba, egin baino lehentxeago,
eta hark jarritako iraupena izango du. Proba hau Otik 40 puntura
baloratuko da, eta gutxienez 25 puntu lortzen ez dituztenak kan-
poan geratuko dira.

* Laugarren proba: Proba psikoteknikoak eta elkarrizketa.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Izangaien gaitasunak eta jarrerak zehazteko diren eta bete
beharreko lanpostuaren profilerako egokitasun-maila ebaluatze-
ko diren proba psikotekniko hauek egin behar dira:

— Gaitasun-probak: Adimen orokorreko mailaren ebaluazioa,
ulermena eta arreta izateko gaitasuna, ahozko arrazonamendu-
rako gaitasuna, arrazonamendu abstraktua, izangaia lanpostua-
ren funtzio orokorretara eta eginkizun espezifikoetara ondo ego-
kitzen den ebaluatzeko direnak. 0,00tik 10,00 puntu bitarte ba-
loratuko da.

— Nortasun-probak: Honako hauek ebaluatzeko dira: norta-
sun orokorreko ezaugarriak, faktore psikopatologikoak, aginte-
dohainak, zuzentzeko gaitasuna, antolaketa, plangintza, eraba-
kiak hartzea, gainbegiratzea eta abar. Halaber, izaera pertsona-

* Cursos de entre 5y 20 horas: 0,25 puntos por curso.
*  Cursos de entre 21 horas y 50 horas: 0,50 puntos por curso.
*  Cursos de entre 51 horas y 100 horas: 1 punto por curso.

* Cursos relacionados con la gestion de Recursos Huma-
nos o gestion de personas, 0,50 puntos por cada curso hasta
un maximo de 3 puntos.

* Cursos de ofimatica: quienes acrediten el conocimiento
de los siguientes programas mediante la tarjeta IT a razén de
0,25 puntos por curso hasta un maximo de 0,75 puntos, siem-
pre que la misma se haya obtenido o actualizado con posterio-
ridad al ano 2018:

— Hoja de célculo (excel).
— Agenda electronica.
— Word.

El tribunal quedara facultado para dirimir las cuestiones o
dudas que se puedan suscitar o aquellas que no hayan sido pre-
vistas.

7.2. Fase de oposicion.

*  Primera prueba: Tedrica. Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de pre-
guntas alternativas con respuestas multiples, siendo sélo una
de ellas correcta, sobre los temas contenidos en el programa de
materias de la oposicién (temario general y especifico).

Se calificara de 0 a 20 puntos, debiendo obtener un minimo
de 10 para no ser excluido/a del proceso.

* Segunda prueba: Euskera. Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en realizar pruebas de acreditacion del perfil lin-
glistico 3. Se calificara como «Apto/a» o «No Apto/a».

Quedaran exentas de realizar el examen de euskera las per-
sonas que, antes del inicio de las pruebas de conocimiento de
euskera, aporten ante el Tribunal el documento acreditativo de
estar en posesion del perfil linglistico 3 o equivalente.

Las pruebas de acreditacion del perfil linglistico 3 se reali-
zaran por el IVAP en el lugar y fecha que para ello determine.

* Tercera prueba: Conocimientos practicos. Obligatoria y eli-
minatoria.

Consistira en desarrollar por escrito uno o varios supuestos
practicos y/o tedrico-practicos, relacionados con el contenido
especifico del temario y/o con las funciones del puesto.

La prueba sera propuesta por el tribunal inmediatamente
antes de su realizacion y tendra la duraciéon que determine el
mismo. La prueba se calificara de 0 a 40 puntos, y quedaran ex-
cluidas del proceso aquellas personas aspirantes que no alcan-
cen una puntuacion minima de 25 puntos.

* Cuarta prueba: Pruebas psicotécnicas y Entrevista perso-
nal. Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas psico-
técnicas dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de las
personas aspirantes y a evaluar su grado de adecuacién al per-
fil del puesto a cubrir:

— Pruebas de aptitud: Pruebas dirigidas a la evaluacion del
nivel de inteligencia general, capacidad de percepcion y aten-
cién, capacidad de razonamiento verbal, razonamiento abstrac-
to, encaminadas a evaluar la adecuacion de las personas aspi-
rantes a las funciones generales y a las tareas especificas del
puesto. Se valorara de 0,00 a 10,00.

— Pruebas de personalidad: Pruebas dirigidas a evaluar los ras-
gos de personalidad general, factores psicopatoldgicos, dotes de
mando, capacidad de direccion, organizacion, planificacién, toma
de decisiones, supervision, etc. Se complementaran con una en-



leko elkarrizketa bat eta/edo talde-dinamika bat egingo dute,
izangaia eskatutako profil profesionalera egokitzen den edo ez
aztertzeko. 0,00tik 10,00 puntu bitarte baloratuko da.

Ariketa hau osatzen duten probak osotasunean baloratuko
dira gehienez ere 20,00 puntu hartuta, eta kanpoan geratuko
dira proba bakoitzean puntu erdiak lortzen ez dituztenak eta bi
probak batuta, gutxienez 10,00 puntu lortzen ez dituzten izan-
gaiak (bi baldintza hauek akumulatiboak dira).

Zortzigarrena. Oposizio-lehiaketaren azken kalifikazioa.

Hautaketa-prozeduraren azken kalifikazioa izango da lehia-
ketaldian eta oposizioaldian lortutako emaitzen batuketa, eta
izangaien lehentasun-ordena zehaztuko du.

Hautaketa-sistema osatzen duten ariketen kalifikazioa eta
merezimenduen balioztapena amaitutakoan, Epaimahaiak Tolo-
sako Udalaren iragarki-taulan eta webgunean jarriko ditu hona-
ko hauek:

a) Hautaketa-prozesua gainditu duten izangaien zerrenda,
puntuaziorik handienetik txikienera doan ordenan.

b) Hautatutako izangaiaren izena.

Hautaketa-prozesua amaituta, gaikuntza-berdintasuna ba-
dago, emakumeei emango zaie lehentasuna hauen ordezkari-
tza % 40 baino txikiagoa duten Administrazioko kidego, eskala,
maila eta kategorietan, beste hautagaiak neurri hori ez aplika-
tzea justifikatzen duten eta sexuagatik diskriminatzaileak ez
diren beste arrazoirik izan ezean, hala nola, enplegua lortzeko
eta mailaz igotzeko zailtasun bereziak dituzten beste kolektibo
batzuetakoak izatea.

Epaimahai kalifikatzaileak alkate-lehendakariari igorriko diz-
kio aurreko puntuan aipatutako zerrendak eta praktiketako fun-
tzionario izendatzeko proposamena.

Epaimahaiak erabakitzen badu lanpostua betetzeko izan-
gaietatik inork ere ez dituela betetzen lanposturako eskatzen di-
ren gutxieneko baldintzak, plaza hutsik utzi ahal izango du.

Bederatzigarrena. Agiriak aurkeztea.

Proba gainditu dutenen zerrenda argitaratu eta hogei egun na-
turaleko epean, hautatutako izangaiak deialdiaren oinarri-araue-
tan hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskatutako egiaztagiriak
aurkeztu beharko ditu Udaleko Giza Baliabideen Sailean.

Ezinbestez izan ezik, hautagaiak epearen barruan dokumen-
tazioa aurkezten ez badu edo eskatutako baldintzak ez baditu,
ezingo da izendatu eta jarduera guztiak baliogabetuko dira. Ka-
su horretan, organo eskudunak proposamen berria egingo du
hautespen-probak gaindituta, azken puntuazioaren ordenan hu-
rrengo tokia betetzen duenaren alde.

Hamargarrena. Praktiketako funtzionario izendatzea.

Deialdian parte hartzeko eskatutako baldintzak behar beza-
la bete dituela egiaztatzen duen izangai hautatua praktiketako
funtzionario izendatuko dute, Udalbatzako alkate-lehendakariari
erabakiaren bidez, eta erabakia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
argitaratuko du Udalak. Praktiketako funtzionario izendatzeak
indarra izango du, hautaketa-prozedura gainditu izanari dagokio-
nez, funtzionarioak prestakuntza-ikastaroa egiten duenetik eta
karrerako funtzionario izendatu arte, edo hautaketa-prozedura-
tik kanporatzen dutela erabaki arte.

Hamaikagarrena. Prestakuntza-ikastaroa eta praktikaldia.

Prestakuntza-ikastaroa eta praktikaldia nahitaezkoak eta baz-
tertzaileak izango dira, banan-banan hartuta, eta gainditu ezean,
izangaia hautaketa-prozesutik kanpo geratuko da, eta deialdi ho-

trevista de caracter personal y/o una dinamica de grupo, dirigidas
al estudio de la adecuacion personal de la candidata al perfil pro-
fesional requerido. Se valorara de 0,00 a 10,00.

Las pruebas que componen este ejercicio se valoraran en
su conjunto sobre un maximo de 20,00 puntos, quedando ex-
cluidas las personas aspirantes que no alcancen la mitad de la
puntuacién en cada prueba y ademas una puntuacion minima
de 10,00 puntos en la suma de ambas pruebas (las dos condi-
ciones son acumulativas).

Octava. Calificacion final del concurso-oposicion.

La calificacion final del proceso de seleccion sera la suma
de los resultados obtenidos en las fases de concurso y oposi-
cion, determinando ademas el orden de prelacion de las perso-
nas aspirantes.

Una vez finalizada la calificacion de los ejercicios y la valora-
cion de los méritos que componen el sistema de seleccion, el tri-
bunal hara publico en el Tablén de Anuncios y la pagina web del
Ayuntamiento de Tolosa lo siguiente:

a) Larelacion de personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo, en orden de mayor a menor puntuacion.

b) La identidad de la persona aspirante seleccionada.

Finalizado el proceso selectivo, en caso de existir igualdad
de capacitacion, se dara prioridad a las mujeres en aquellos
cuerpos, escalas, niveles y categorias de la Administracion en
los que la representacion de éstas sea inferior al 40 %, salvo
que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo dis-
criminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicaciéon de
la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especia-
les dificultades para el acceso y promocion en el empleo.

El tribunal calificador elevara a la alcaldesa-presidente los
listados contemplados en el nimero anterior, asi como la pro-
puesta de nombramiento como funcionario/a en practicas.

Si el tribunal apreciara que ninguna de las personas aspiran-
tes presentadas a la plaza relne las condiciones minimas exigi-
das para desempenar el puesto, podra declarar desierta la plaza.

Novena. Presentacion de documentos.

La persona seleccionada debera presentar en el Departa-
mento de Personal del ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde la publicacion del listado de personas can-
didatas aprobadas, los documentos acreditativos exigidos en las
bases reguladoras de la convocatoria para participar en el pro-
ceso selectivo.

Si dentro del plazo senalado, y salvo causa de fuerza mayor,
la persona aspirante no presentara la documentacién o no acre-
ditara reunir los requisitos exigidos, no podra ser nombrada,
quedando anuladas todas sus actuaciones; en este caso, el or-
gano competente formulara nueva propuesta a favor de quien
habiendo superado las pruebas selectivas ocupe el siguiente
lugar en el orden de puntuacién final.

Décima. Nombramiento de funcionario/a en practicas.

La persona aspirante seleccionada, una vez que haya acre-
ditado debidamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para tomar parte en la convocatoria, serd nombrada funcionaria
en practicas mediante resolucion de la alcaldesa-presidente de
la Corporacion Municipal, que serd publicada por el ayunta-
miento en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa. EI nombramiento de
funcionario/a en practicas tendra efectos, en relacién con la su-
peracion del procedimiento selectivo, Gnicamente desde la in-
corporacion de la persona funcionaria al curso de formacién y
hasta que se efectlie su nombramiento como funcionaria de ca-
rrera o se acuerde su exclusion del procedimiento selectivo.

Undécima. Curso de formacion y periodo de practicas.

El curso de formacion y el periodo de practicas tendran ca-
racter obligatorio y eliminatorio, individualmente considerados,
y SU no superacion implicara la automatica exclusion de la per-



netan aipatzen den Ikuskaritza Eskalako Ofizial Kategorian sartze-
ko izan ditzakeen eskubideak galdu egingo ditu.

11.1. Prestakuntza-ikastaroa.

Prestakuntza-ikastaroa derrigorrezkoa eta baztertzailea
izango da. Ikastaro akademiko selektiboa da eta aurrez zehaz-
tutako ikasketa-plana eta iraupena izango du. Ikastaroaren ha-
siera Euskal Herriko Poliziaren Akademiaren ebazpen bidez xe-
datuko da.

Hautaketa-prozesuaren fase honi dagokionez, Euskal Herri-
ko Poliziari buruzko Legearen Testu Bategina onartzen duen uz-
tailaren 22ko 1/2020 Legegintzako Dekretuan eta Euskal Herri-
ko Poliziaren hautaketa eta prestakuntza-araudia onartzen duen
uztailaren 19ko 315/1994 Dekretuan xedatutakoari jarraituko
zaio.

Prestakuntza-ikastaroko amaierako kalifikazioa Tolosako Uda-
laren iragarki-taulan argjtaratuko da.

11.2. Praktikaldia.

Praktikaldia nahitaezkoa eta baztertzailea izango da, eta 6
hilabete iraungo ditu.

Hautaketa-prozesuaren fase honekin lotutako alderdi guz-
tietarako, Euskal Herriko Poliziari buruzko Legearen Testu Bate-
gina onartzen duen uztailaren 22ko 1/2020 Legegintzako De-
kretuan eta Euskal Herriko Poliziaren hautaketa eta prestakun-
tza-araudia onartzen duen uztailaren 19ko 315/1994 Dekre-
tuan xedatutakoa beteko da.

Praktikaldia hasi baino lehen, deialdia egin duen organoaren
ebazpenez xedatu egin beharko da zeintzuk izango diren prakti-
ken organo arduraduna, ebaluazio-sistema, balioztapen-ardura-
dunak, iraupena, jomuga-unitateak, azken balioztapena eta kali-
fikazioa, eta hautespen-prozeduraren fasea behar bezala balioz-
tatzeko beste edozein atal.

Praktikaldiaren azken kalifikazio Tolosako Udaleko iragarki-
taulan argitaratuko da.

Hamabigarrena. Hautaketa-prozeduraren behin betiko sail-
kapena.

Hautaketa-prozesuaren behin betiko sailkapen-ordena zehaz-
teko, lehiaketa-oposizioan, prestakuntza-ikastaroan eta praktikal-
dian lortutako kalifikazioen batuketa egingo da.

Praktikaldia bukatu eta hurrengo bi hilabeteetan zehar, deial-
dia egin duen organoak praktikaldia gainditu duen izangaia ka-
rrerako funtzionario izendatuko du, eta izendapena Gipuzkoako
ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko du.

Izendatutako izangaiak gehienez ere 10 eguneko epean har-
tuko du lanpostuaren jabetza, betiere izendapena argitaratu eta
hurrengo egunetik zenbatzen hasita. Eta hala egin ezean, ezin-
besteko arrazoiren bat ez baldin badago, jardun guztiak eraginik
gabe geratuko dira eta karrerako funtzionario izateko izan zitza-
keen eskubideak galdu egingo ditu.

Hamahirugarrena. Inpugnazioak.

Honako deialdi hau, haren oinarriak eta bertatik nahiz Epai-
mahai Kalifikatzailearen jardunetatik etor daitezkeen egintza
administratibo guztiak inpugnatu ahal izango dira, urriaren 1eko
Administrazio Publikoen Administrazioko Prozedura Erkidearen
39/2015 Legeak ezarritako epeetan eta forman.

Hamalaugarrena. Azken arauak.

Oinarri hauetan aurreikusi gabeko gaiei dagokienez, hauta-
keta-proba hauek egitean, honako hauetan ezarritakoa beteko
da: Euskal Herriko Poliziaren hautaketa eta prestakuntza Legea-
ren Testu Bategina onartzen duen 1/2020 Legegintza Dekretua,

sona aspirante del proceso selectivo, con pérdida de cuantos
derechos pudieran asistirle para su ingreso en la categoria de
Suboficial de la Escala de Inspeccién a que se refiere la presen-
te convocatoria.

11.1. Curso de formacion.

El curso de formacion, con caracter obligatorio y eliminato-
rio, consistira en un curso académico de caracter selectivo que
se cursara conforme al plan de estudios y duracién preestable-
cidos. Su inici6 sera dispuesto mediante resolucion de la Acade-
mia de Policia del Pais Vasco.

Respecto a esta fase del proceso selectivo, se estara a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Policia de Pais
Vasco y en el Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccidon y Formacién de la Policia
del Pais Vasco.

La calificacion final del curso de formacion se publicara en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Tolosa.

11.2. Periodo de practicas.

El periodo de préacticas tendra caracter obligatorio y elimina-
torio y tendra una duracion de 6 meses.

Para todos los aspectos relacionados con esta fase del pro-
ceso selectivo, se estara a lo dispuesto en el Decreto Legislativo
1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley de Policia de Pais Vasco y en el Decreto 315/1994,
de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Selec-
cion y Formacion de la Policia del Pais Vasco.

Antes del inicio del periodo de practicas, mediante resolu-
cién del 6rgano convocante se determinara el 6rgano responsa-
ble de las practicas, el sistema de evaluacion, responsables de
valoracion, duracion, unidades de destino, valoracion y califica-
cién final, y cualesquiera otros apartados que fuera necesario
determinar para la correcta valoracion de esta fase del proceso
selectivo.

La calificacion final del periodo de practicas se publicara en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Tolosa.

Duodécima. Clasificacion definitiva del procedimiento selec-
tivo.

El orden de clasificacion definitivo del procedimiento selecti-
vo se realizara sumando las calificaciones obtenidas en el Con-
curso-Oposicion, en el curso de formacion y en el periodo de prac-
ticas.

Dentro de los dos meses siguientes al de la finalizacion del
periodo de practicas, el 6rgano convocante procedera al nom-
bramiento como funcionario/a de carrera de la persona aspi-
rante que lo hubiera superado, publicandose dicho nombra-
miento en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesion del
puesto en un plazo maximo de 10 dias a partir del siguiente al
de la publicacion de su nombramiento. Si no lo hiciera asi, salvo
gue concurra causa de fuerza mayor, quedaran sin efecto todas
las actuaciones, con pérdida de cuantos derechos pudieran co-
rresponderle para el acceso a la condicion de funcionario/a de
carrera.

Decimotercera. Impugnaciones.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal Cali-
ficador podran ser impugnados en los plazos y forma estableci-
dos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Decimocuarta. Normas finales.

En lo no previsto en estas Bases, la realizacion de estas prue-
bas selectivas se ajustara a lo establecido en Decreto Legislativo
1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Policia de Pais Vasco; el Decreto 315/1994, de 19



uztailaren 22koa; Euskal Herriko Poliziaren hautaketa eta pres-
takuntza-araudia onartzen duen 315/1994 Dekretua, uztailaren
19koa; 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa,
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu
bategina onartzen duena; 6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Eus-
kal Funtzio Publikoarena; 30/1984 Legea, abuztuaren 2koa,
Funtzio Publikoaren aldaketarako neurriena; 1995eko martxoa-
ren 10eko 364/1995 Errege Dekretuaren bidez onartutako Es-
tatuko Administrazio Orokorraren zerbitzuko Langileriaren Sarre-
rari buruzko eta Estatuko Administrazio Orokorreko Funtzionario
Zibilen Lanpostu-Hornikuntzari eta Lanbide-Sustapenari buruzko
Erregelamendu Orokorra; 1986ko apirilaren 18ko 781/1986 Le-
gegintzako Errege Dekretuaren bidez onartutako Toki Araubidea-
ri buruzko gaietan indarrean dauden Xedapenen testu bategina;
896/1991 Errege Dekretua, ekainaren 7koa, Toki Administrazio-
ko funtzionarioen hautaketa prozedurak jarraitu beharreko oina-
rrizko arauak ezarri zituena eta; 86/1997 Dekretua, apirilaren
15ekoa, Euskal Autonomia Erkidegoko herri-administrazioetan
euskararen erabilera normalizatzeko prozesua arautuko duena.

GAI OROKORRAK

1. Espainiako Konstituzioa: Konstituzioaren eskubide eta as-
katasunak. Oinarrizko eskubideen babesa eta bermea. Es-
kubideak etetea.

2. Euskal Autonomia Erkidegoko Estatutua. Esanahiaren
ideia orokorra. Egjtura eta edukia.

3. 39/2015 Legea, urriaren lekoa. Xedapen orokorrak.
4. 39/2015 Legea, urriaren lekoa. Prozedurako interesdunak.

5. 39/2015 Legea, urriaren lekoa. Administrazio-egintzak.

6. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Herri Administrazioen Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearena. Administrazio prozedu-
ra erkideari buruzko xedapenak. Herritarren eskubideak.

7. 39/2015 Legea, urriaren lekoa, Herri Administrazioen Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearena. Administrazio-erregis-
troak. Epe-mugak eta epeak: zenbatzea, luzatzea eta pre-
saz izapidetzea. Prozeduraren faseak: antolatzea, instrui-
tzea, amaitzea.

8. 40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoarena. Xedapen orokorrak. Administrazio Publi-
koen organoak.

9. 40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoarena. Zehatzeko ahalaren printzipioak.

10. 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoarena. Administrazio publikoen ondare-eran-
tzukizuna.

11. 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoarena. Sektore publikoaren funtzionamendu
elektronikoa. Hitzarmenak.

12. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki-araubidearen oinarriak
arautzen dituena. Lurraldea eta biztanleria.

13. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki-araubidearen oinarriak
arautzen dituena. Antolakuntza. Eskumenak. Jardun-araubi-
dea. Herritarrei informazioa ematea eta beraien parte-har-
tzea.

14. Administrazio publikoen zerbitzura dauden langileak: motak.
Funtzionario publikoen eskubideak eta betebeharrak. Enple-
gu publikorako sarbidea. Karrerako funtzionarioen adminis-
trazio-egoerak. Langile lan-kontratudunen araubidea.

15. Toki-erakundeen ondasunak. Kontzeptua eta sailkapena.
Herri-jabariko ondasunen eta ondare-ondasunen erabilera.
Eskuratzea. Zaintza eta babesa. Prerrogatibak. Ondasunez
gozatzea eta haiek aprobetxatzea. Ondare-ondasunak bes-
terentzea.

10

de julio, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion y for-
macioén de la Policia del Pais Vasco; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Plblica Vasca; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Puablica; en el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado, de Provision
de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional del Funciona-
riado Civil de la Administracion General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Texto Refundi-
do de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, sobre Re-
glas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Selec-
cién de los Funcionarios de Administracién Local y; en el Decreto
86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el Proceso de Nor-
malizacion del Uso del Euskara en las administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

TEMARIO GENERAL

1. Constituciéon Espanola: Derechos y libertades en la consti-
tucion. Régimen de proteccion y garantia de los derechos
fundamentales. Suspension de derechos.

2. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Idea general de
su significado. Estructura y contenido.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre. Disposiciones generales.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre. De los interesados en el
procedimiento.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre. De los actos administrativos.

6. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. De las dis-
posiciones sobre el procedimiento administrativo comadn.
Derechos de los ciudadanos.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Los regis-
tros administrativos. Términos y plazos: Computo, amplia-
cion y tramitacion de urgencia. Fases del procedimiento:
ordenacion, instruccion, Finalizacion.

8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Disposiciones generales. De los érganos de
las Administraciones Publicas.

9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Principios de la potestad sancionadora.

10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pulblico. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pablico. Funcionamiento electrénico del sector pu-
blico. De los convenios.

12. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local. Territorio y poblacion.

13. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local. Organizacion. Competencias. Régimen de fun-
cionamiento. Informacién y participaciéon ciudadana.

14. El personal al servicio de las administraciones publicas: cla-
ses. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Acce-
so al empleo publico. Situaciones administrativas de los fun-
cionarios de carrera. Régimen del personal laboral.

15. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasifica-
cion. Utilizacién de los bienes de dominio publico y de los
bienes patrimoniales. Adquisicion. Conservacion y tutela.
Prerrogativas. Disfrute y aprovechamiento de los bienes.
Enajenacion de los bienes patrimoniales.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

10.

11.

Tokiko administrazioaren esku-hartzeak jarduera pribatue-
tan. Lizentziak emateko prozedura.

Administrazio-kontratuak tokiko mailan. Sektore publikoko
kontratuak: aplikazio-eremu subjektiboa. Kontratu motak.
Kontratuen izaera administratiboa eta pribatua. Adminis-
trazio-kontratuen araubide juridikoa. Kontratu pribatuen
araubide juridikoa.

Kontratuen baldintzak eta kontratazio-organoak tokiko ad-
ministrazioan. Adjudikatzeko prozedurak eta moduak.

Kontratuen baldintzak eta kontratazio-organoak tokiko ad-
ministrazioan. Adjudikatzeko prozedurak eta moduak.

Tokiko ogasunak. Diru-sarreren sailkapena. Ordenantza
fiskalak.

Izaera pertsonaleko datuen babesa. Xedapen orokorrak.
Datu-tratamenduaren printzipio orokorrak. Tratamendura-
ko legitimazioa. Datu bereziki babestuak. Pertsonen esku-
bideak. Datuen tutoretza: datuak babesteko agentziak, eta
datuen babeserako ordezkaria.

Datu pertsonalak babesteko eta eskubide digitalak berma-
tzeko 3/2018 Lege Organikoaren funtsezko alderdiak.

Gardentasuna. 19/2013 Legea, abenduaren 9koa, garden-
tasunari, informazio publikoa eskuratzeko bideari eta go-
bernu onari buruzkoa. Lehen titulua, I. eta Il. kapituluak.

Eusko Legebiltzarraren 4/2005 Legea, emakumeen eta gi-
zonen berdintasunerakoa: aplikazio-eremua, printzipio oro-
korrak eta tokiko entitateen eskumenak.

GAI ESPEZIFIKOAK

2/1986 Lege Organikoa, martxoaren 13koa, segurtasun
indar eta kidegoei buruzkoa. Xedapen orokorrak eta tokiko
poliziak.

1/2020 Legegintzako Dekretua, uztailaren 22koa, Euskal
Autonomia Erkidegoko Poliziaren Legearen testu bategina
onartzen duena.

170/1994 Dekretua, maiatzaren 3koa, Euskal Herriko Po-
lizia Kidegoen Diziplinazko Araudia onartzen duena.

10/1995 Lege Organikoa, azaroaren 23koa, Zigor Kodeari
buruzkoa. Zigor-bermeak eta zigor-legearen aplikazioa.

10/1995 Lege Organikoa, azaroaren 23koa, Zigor Kodeari
buruzkoa. Arau-hauste penalak.

10/1995 Lege Organikoa, azaroaren 23koa, Zigor Kodeari
buruzkoa. Delituen erantzukizun kriminala duten pertsonak.

4/2015 Lege Organikoa, martxoaren 30ekoa, Herritarren
Segurtasuna Babestekoa. Xedapen orokorrak.

4/2015 Lege Organikoa, martxoaren 30ekoa, Herritarren
Segurtasuna Babestekoa. Dokumentazio eta identifikazio
pertsonala.

4/2015 Lege Organikoa, martxoaren 30ekoa, Herritarren
Segurtasuna Babestekoa. Herritarren segurtasuna man-
tentzeko eta berrezartzeko jarduerak.

4/2015 Lege Organikoa, martxoaren 30ekoa, Herritarren
Segurtasuna Babestekoa. Segurtasuneko administrazio-
poliziaren ahal bereziak.

1/2004 Lege Organikoa, abenduaren 28koa, Genero In-
darkeriaren aurka Osoko Babesa ematekoa. Biktimen ba-
beserako eta segurtasunerako neurri judizialak.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

10.

11.
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Intervencion administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesion de licencias.

Los contratos administrativos en la esfera local. Contratos
del sector plblico: ambito de aplicacion subjetiva. Clases
de contratos. Caracter administrativo y privado de los con-
tratos. Régimen juridico de los contratos administrativos.
Régimen juridico de los contratos privados.

Requisitos de los contratos y 6rganos de contratacion en la
administracion local. Procedimientos y formas de adjudica-
cion.

Requisitos de los contratos y érganos de contratacion en la
administracion local. Procedimientos y formas de adjudica-
cion.

Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenan-
zas fiscales.

La proteccion de Datos de Caracter Personal: Disposiciones
generales. Principios Generales del tratamiento de datos.
Legitimacion para el tratamiento. Datos especialmente pro-
tegidos. Derechos de las personas. Tutela de los datos: las
Agencias de Proteccion de Datos, y las Delegada o Delega-
do de Proteccion de Datos.

Aspectos fundamentales de la Ley Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

Transparencia. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-
parencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Titulo primero, capitulos |y II.

Ley 4/2005 del Parlamento Vasco, para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres: Ambito de aplicacién, principios generales
y competencias de las entidades locales.

TEMARIO ESPECIFICO

Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad. Disposiciones Generales y De las Policias
Locales.

Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Policia de Pais
Vasco.

Decreto 170/1994, de 3 de mayo, por lo que se aprueba
el Reglamento de Régimen Disciplinario de los cuerpos de
Policia del Pais Vasco.

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal. De las garantias penales y de la aplicacion de la Ley
penal.

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
Penal. De la infraccion penal.

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
Penal. De las personas criminalmente responsables de los
delitos.

Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Seguridad Ciu-
dadana. Disposiciones Generales.

Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Seguridad Ciu-
dadana. Documentacién e identificacion personal.

Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Seguridad Ciu-
dadana. Actuaciones para el mantenimiento y restableci-
miento de la seguridad ciudadana.

Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Seguridad Ciu-
dadana. Potestades especiales de policia administrativa
de seguridad.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de

proteccion integral contra la violencia de género. Medidas
judiciales de proteccién y de seguridad a las victimas.
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13.

14.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

3/2007 Legea, martxoaren 22koa, emakumeen eta gizo-
nen berdintasun eragingarrirako. V. tituluaren V. kapitulua.

4/2005 Legea, otsailaren 18koa, emakume eta gizonen
berdintasunerakoa. Administrazioaren araudian eta jardue-
ran berdintasuna sustatzeko neurriak. Emakumeen aurka-
ko bortizkeria.

5/2000 Lege Organikoa, urtarrilaren 12koa, Adingabeen
Erantzukizun Penala arautzen duena. Legea aplikatzeko
esparrua.

5/2000 Lege Organikoa, urtarrilaren 12koa, Adingabeeen
Erantzukizun Penala arautzen duena. Prozeduraren ins-
trukziorako arau orokorrak.

1/1996 Lege Organikoa, urtarrilaren 15ekoa, Adingabea-
ren Babes Juridikoari buruzkoa, eta Kode Zibilaren eta Pro-
zedura Zibilaren Legea aldatzekoa. Adingabearen eskubi-
deak eta Administrazio ekintzaren Neurriak eta Printzipio
azterkariak.

4/2000 Lege Organikoa, urtarrilaren 11koa, Atzerritarrek
Espainian dituzten Eskubide eta Askatasunei buruzkoa, eta
Atzerritar horiek gizarteratzeari buruzkoa. Atzerritartasun-
arloko arau-hausteak eta horien araubide zehatzailea.

40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoarena. Zehatzeko ahalaren printzipioak.

6/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa,
Trafikoari, Ibilgailu Motordunen Zirkulazioari eta Bide Segur-
tasunari buruzko Legearen testu bategina onartzen duena.
Zehatzeko prozedura.

320/1994 Errege Dekretua, otsailaren 25ekoa, Trafikoa-
ren, Ibilgailu motordunen zirkulazioaren eta bide-segurta-
sunaren alorreko zigor-prozedurari buruzko araudia onar-
tzen duena.

1428/2003 Errege Dekretua, azaroaren 21ekoa, Zirkula-
zio-araudi orokorra onartzeko dena. Zirkulazioko jokabideei
buruzko arau orokorrak.

2822/1998 Errege Dekretua, abenduaren 23koa, Ibilgai-
luen Araudi Orokorra onartzeko dena (eranskinak ez).

818/2009 Errege Dekretua, maiatzaren 8koa, Gidarien Arau-
di Orokorra onartzen duena.

31/1995 Legea, azaroaren 8koa, Lan-arriskuen Prebentzi-
oari buruzkoa: Prebentzio zerbitzuen eskubide eta betebe-
harrak.

Lehen sorospenak: lesioen lehen eta bigarren balorazioa.
Bihotz-biriketako bizkortzea.

153/1997 Dekretua, ekainaren 24koa, Euskadiko Herri
Babeseko Plana onartzen duena eta 1/2015 Dekretua, ur-
tarrilaren 13koa, zeinaren bidez onartzen baita berrazter-
keta berezi bat egitea Euskadiko Herri Babeseko Planean.

1/2017 Legegintzako Dekretua, apirilaren 27koa, Larrial-
diak Kudeatzeko Legearen testu bategina onartzen duena.

407/1992 Errege Dekretua, apirilaren 24koa, Babes Zibi-
leko Oinarrizko Araua onartzen duena.

15/2012 Legea, ekainaren 28koa, Euskadiko Segurtasun
Publikoaren Sistema Antolatzekoa: Euskal Herriko Polizia-
ren zerbitzuen koordinazioa eta jarduera osagarrien inte-
grazioa. Larrialdiei aurre egiteko eta babes zibilerako eus-
kal sistema.

Izaera Pertsonaleko Datuak Babesteko Europako Erregela-
menduaren datuak babesteko printzipio orokorrak.

10/2015 Legea, abenduaren 23koa, Jendaurreko Ikuskizu-
nen eta Jolas Jarduerena.
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31.

Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Capitulo V del Titulo V.

Ley 4/2005, de 18 de febrero, de igualdad de mujeres y
hombres. Medidas para promover la igualdad en la norma-
tiva y actividad administrativa. Violencia sobre la mujer.

Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores. Del ambito de apli-
cacion de la ley.

Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores. Reglas generales
de la instruccién del procedimiento.

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juri-
dica del menor, de modificacion del Cédigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil. Derechos del menor y Medidas y
principios rectores de la accién administrativa.

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y li-
bertades de los extranjeros en Espaia y su integracion So-
cial. De las infraccion en materia de extranjeria y su régimen
sancionador.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Pdblico. Principios de la potestad sancionadora.

Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Procedi-
miento Sancionador.

Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador en
materia de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Se-
guridad vial.

Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Circulacion. Normas
generales de comportamiento en la circulacion.

Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Vehiculos (excluidos
los anexos).

Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Conductores.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de ries-
gos laborales: Derechos y obligaciones de los servicios de
prevencion.

Primeros auxilios: valoracion primaria y secundaria de las
lesiones. Reanimacion cardio-pulmonar.

Decreto 153/1997, de 24 de junio, por el que se aprueba
el Plan de Proteccion Civil de euskadi y el Decreto 1/2015,
de 13 de enero, por el que se aprueba la revision extraor-
dinaria del Plan de Proteccion Civil de Euskadi.

Decreto Legislativo 1/2017, de 27 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Gestion de Emer-
gencias.

Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, por el que se aprue-
ba la Norma Basica de Proteccion Civil.

Ley 15/2012, de 28 de junio, de Ordenacion del sistema
de Seguridad Publica de Euskadi: Coordinacién de los ser-
vicios de la Policia del Pais Vasco e integracion de las acti-
vidades complementarias y Sistema Vasco de atencion
atencion de emergencias y proteccion civil.

Principios generales de la proteccién de datos en el Regla-
mento Europeo de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de Espectaculos Publi-
cos y Actividades Recreativas.



32.

33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.

40.

296/1997 Dekretua, abenduaren 16koa, jendaurreko ikus-
kizunen eta jolas jardueren ordutegiak eta jarduera horiei
buruzko beste alderdi batzuk ezartzen dituena Euskal Auto-
nomi Elkartearen eremuan.

Polizia deontologja. Jokabide-kodea.

Bide publikoan terrazak, salgai dauden produktuen erakus-
lekuak eta beste elementu lagungarriak jartzea arautzen
duen Ordenantza.

Zirkulazioaren eta denbora mugatuko aparkaldien antola-
mendurako arauak.

Autokarabanentzako zerbitzugunearen ordenantza.
Oinezkoen eta ibilgailuen zirkulazio ordenantza.
Etxe abereen udal ordenantza.

Tolosako udalerrian kaleko salmenta arautzen duen orde-
nantza.

Hiri hondakin solidoen bilketa eta tratamenduaren udal or-
denantza.
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Decreto 296/1997, de 16 de diciembre, por el que se esta-
blecen los horarios de los espectaculos publicos y activida-
des recreativas y otros aspectos relativos a estas activida-
des en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Deontologia policial. Cédigo de Conducta.

Ordenanza Reguladora de la instalacion en la via publica
de terrazas, expositores de productos en venta y otro ele-
mentos auxiliares.

Normas reguladoras para la ordenacion del trafico y apar-
camiento con tiempo limitado.

Ordenanza de area de servicio para autocaravanas.
Ordenanza Municipal de Circulacion de Peatones y Vehiculos.
Ordenanza municipal sobre animales domésticos.
Ordenanza reguladora de la venta ambulante.

Ordenanza Municipal sobre Recogida y Tratamiento de
Desechos y Residuos Sélidos Urbanos.



TOLOSAKO
UDALA

Deialdia:

Convocatoria:

Ofizial lanpostuaren hautaketa jardunbidea
oposizio lehiaketa sistemaren bidez, barne
sustapenaren deialdia.

Convocatoria de

provisién en propiedad por

promocion interna y mediante el sistema de

concurso-oposicion de una plaza de Oficial.

1. ESKATZAILEA / SOLICITANTE:

Izen-deiturak / Nombre y apellidos

NA edo bestelakoak /
DNI u otros

Jaiotze-data /
Fecha de nacimiento

Helbidea / Direccién

Herria / Municipio

PK./C.P.

Posta elektronikoa / Correo electrénico

Tel. 1/ Telf. 1

Tel. 2/ Telf. 2

Euskara azterketa egingo duzu? /
¢ Hara el examen de euskera?

Ba al duzu desgaitasun agiria? / ; Tiene reconocida la
condicion legal de persona con discapacidad?

Bai / Si

Ez/No

Bai / Si

Ez/No

2. DEIALDIAN PARTE HARTZEKO BALDINTZAK / REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA

CONVOCATORIA:

lkasketa titulu ofiziala / Titulacion académica oficial

Euskara — ziurtatutako hizkuntza eskakizuna / Euskera — Perfil lingUistico acreditado

3. MEREZIMENDUAK / MERITOS ALEGADOS:

IKASKETA OSAGARRIAK / FORMACION COMPLEMENTARIA

Titulua / Titulo Erakundea / Institucion

Iraupena / Duracion

Kredituak / Créditos | Orduak /Horas

14




TOLOSAKO
UDALA

LAN ESPERIENTZIA / EXPERIENCIA LABORAL

Hasiera data / Amaiera data / Erakundea / Betetako lanpostua /
Fecha ingreso Fecha cese Institucion Puesto ocupado
Eskatzaileak hautaketa probetan onartua izan dadin|El/la abajo fimante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas

ESKATZEN DU eta deialdiaren oinarrietan azaldutako
eskakizun guztiak betetzen dituela jakinarazten du eta
horiek egiaztatzea eskatzen zaionean dagozkien agiriak
aurkeztuz egiteko konpromisoa ADIERAZTEN DU.

selectivas a las que se refiere la presente instancia y
DECLARA gue son ciertos los datos consignados en ella y que
reine todos los requisitos exigidos en las bases,
comprometiéndose a acreditarlos fehacientemente en el
momento en que le sean requeridos.

TOLOSAN, 2022ko

.......... (@ren ...

Eskatzailea / El/la solicitante

Tolosako Udaleko Alkateari / Al Alcalde del Ayuntamiento de Tolosa

Eskaera honetan adierazi dituzun datuak datu pertsonalen fitxategi automatizatuan
gordeko ditugu. Fitxategi horren helburua hautaketa prozesu hau eta hortik sortuko
diren lan-poltsak kudeatzea izango da. Pertsonaleko Saila da fitxategiaren arduraduna.
Hortaz, datuak eskuratu, zuzendu edo ezabatu nahi izanez gero, organo horretara jo
beharko duzu

Los datos personales contenidos en esta instancia formaran parte de un fichero
automatizado de datos personales cuyo objeto sera la gestién de este proceso selectivo,
asi como la correspondiente a las bolsas de trabajo que se deriven del mismo. El
responsable de este fichero es el Departamento de Personal y ante él podran ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion
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