TOLOSAKO

UDALA

REGLAMENTO DE GESTION DE BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE TOLOSA

ANTECEDENTES

El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, dispone los
principios rectores que han de regir el acceso al empleo publico y la adquisicidon de la
relacion de servicio. Asi, establece que la seleccidon del personal funcionario y laboral
debe realizarse mediante procedimientos que garanticen los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad (articulo 23 de la CE) y otra serie de principios
consagrados por la propia Ley, como son:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.
e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de seleccién.

En lo que se refiere a la seleccidn de personal funcionario interino, el articulo 10 del
citado texto refundido 5/2015 sefiala que aquella habrd de realizarse mediante
procedimientos agiles que respeten, en todo caso, los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

A su vez, el articulo 33 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca,
transitoriamente vigente hasta su derogacién por normativa autonémica que desarrolle
el mencionado Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que la seleccidn de personas para el funcionariado interino y el personal laboral
temporal se llevard a cabo conforme a los procedimientos que se determinen atendiendo
a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad y procurando la maxima
agilidad, debiendo las personas aspirantes reunir los requisitos generales de titulacion y
demas condiciones exigidas para el desempeiio del puesto de que se trate.

Teniendo en cuenta lo anterior, y maxime en una Administraciéon Local del tamaiio del
Ayuntamiento de Tolosa y con su volumen de contratacidon temporal y nombramientos
interinos, resulta necesario el establecimiento de unas reglas claras de gestién de las
distintas contrataciones temporales, que conjuguen la necesaria agilidad en la gestion de
las mismas, sin menoscabo del respeto a dichos principios reguladores del acceso al
empleo publico, y otorguen los niveles de transparencia necesarios para su control y
salvaguarda.
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En virtud de lo anterior, se establecen las siguientes disposiciones para la gestion de las
bolsas de trabajo:

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. La presente regulacion es de aplicacion a la seleccidon de personal para la prestacidon
de servicios de caracter temporal que sean necesarios en el Ayuntamiento de Tolosa, y a
la gestion de las listas resultantes de los correspondientes procesos, conforme a los
siguientes supuestos:

e Nombramiento de personal funcionario interino en aquellos supuestos de
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera que se
encuentren vacantes, o cuyo titular u ocupante se encuentre temporalmente
ausente.

e Nombramiento de personal funcionario interino para la ejecucion de programas
temporales. En el nombramiento debera determinarse, cuando ello fuese posible,
la fecha de finalizacidn prevista del programa y las circunstancias que determinen
dicha finalizacién, asi como las necesidades que hacen necesario el
nombramiento.

e Nombramiento de personal funcionario interino por acumulacién de tareas. En el
nombramiento deberd determinarse, cuando ello fuese posible, la fecha de
finalizacién prevista para el nombramiento, y las circunstancias que determinen
dicha finalizacién, asi como las necesidades que hacen necesario dicho
nombramiento.

e Contrataciones de personal laboral temporal.

e Nombramiento de personal funcionario de carrera en comision de servicios, en lo
que resultare compatible con la regulacién juridica de esta forma de provisidn
temporal de puestos de trabajo.

2. Las disposiciones de este Reglamento serdn de aplicacidn, igualmente, a las
sociedades municipales del Ayuntamiento de Tolosa cuando, en la provisién de personal
para la prestacion de servicios de caracter temporal en el seno de los mismos, hagan uso
de bolsas de trabajo pertenecientes al Ayuntamiento de Tolosa.

3. En cualquier caso, lo dispuesto en este Reglamento se entenderd sin perjuicio de lo
gue los pactos y acuerdos laborales vigentes pudieran sefialar respecto del fomento de la
promocién interna de los empleados municipales.

4. Las disposiciones de este Reglamento no seran de aplicacion a los y las agentes de la
Policia Local en tanto en cuanto esté en vigor el convenio de colaboracion entre la
Academia Vasca de Policia y emergencias y el Ayuntamiento de Tolosa para la creacion de
una bolsa de trabajo de agentes interinos pertenecientes a la escala basica de Policia
Local, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Tolosa con fecha 27 de diciembre de
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2017, sin perjuicio de lo dispuesto en la presente convenio respecto a las bolsas propias
vigentes de agentes de policia local del Ayuntamiento de Tolosa.

Articulo 2. Principios de actuacidn.

En la seleccion del personal integrante de las bolsas se respetaran los siguientes
principios:
a) Publicidad de las convocatorias y de los requisitos para integrar las bolsas.
b) lgualdad, de acuerdo con los requisitos generales de acceso al empleo publico y
los requisitos del puesto.
c) Mérito y capacidad.
d) Transparencia en la gestidn del proceso.

Articulo 3. Competencia de la gestidn de las bolsas de trabajo.

La gestién de las bolsas de trabajo corresponde al Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento y, en su caso, a las sociedades municipales correspondientes, sin perjuicio
de la supervisién general por parte del primero respecto de las actuaciones de los
segundos, cuando dichas actuaciones se incluyan dentro del ambito de aplicacion de este
Reglamento.

No obstante, de las dudas y problemas que se presenten, asi como de las resoluciones
gue al respecto se adopten, debera darse cuenta a la representacion del personal.

Articulo 4. Constitucion de las bolsas de trabajo.

1. La convocatoria para la provisidon en propiedad de cualquier plaza vacante en este
Ayuntamiento generara una bolsa de trabajo con los y las opositoras que aprueben todos
los ejercicios eliminatorios, por orden de puntuacidon segun los criterios que establezcan
las correspondientes bases reguladoras. Cada bolsa generada por la convocatoria de
determinada plaza prevalecera sobre la anterior vigente en la misma Categoria, Grupo,
Escala, Subescala y Clase.

2. En defecto de la anterior, podran utilizarse otras bolsas de trabajo del Ayuntamiento
cuando exista similitud clara en las funciones a desempenar y en el nivel de titulacién
requerido, siempre que la persona seleccionada cumpla los requisitos exigidos en la
relacion de puestos de trabajo con respecto a ese puesto de trabajo.

3. En caso de no disponer de ninguna bolsa de trabajo, se podra realizar una
convocatoria para la creacién de una bolsa especifica para la cobertura provisional de
determinados puestos de trabajo. Dichas convocatorias deberdn realizarse con la maxima
agilidad, respetando en todo caso los principios de publicidad, igualdad, mérito vy
capacidad.
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4, Cuando, por razones de urgencia y necesidad contrastada, no quepa tiempo
razonable para desarrollar dicha convocatoria, podra actuarse de la siguiente manera:

e En primer lugar se acudira a bolsas de empleo de aquellas administraciones
Ublicas en cuyas convocatorias se hubiera previsto la posibilidad de su uso por
parte de otras administraciones publicas, en su caso con el siguiente orden y
alcance:
€ Bolsas de otros ayuntamientos de similar tamafio y caracteristicas.

@ Bolsas del IVAP.
@ Bolsas de otras administraciones publicas.

e En caso de inexistencia de candidatos aptos en Bolsas de Trabajo vigentes de
estas administraciones o estar agotadas todas las bolsas de trabajo anteriormente
sefialadas, y previo informe motivado del responsable de Recursos Humanos, se
podra acudir, por ultimo, a los servicios publicos de empleo (Lanbide y SPEE). En
este caso, las personas propuestas por el servicio publico de empleo
correspondiente, que deberdn cumplir los requisitos basicos exigidos para el
desempefio del puesto incluidas en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, serdn
seleccionadas previo procedimiento sumario, congruente con los citados
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Las personas nombradas o contratadas por alguna de estas vias se integraran en la bolsa
de trabajo ocupando el uUltimo lugar de la misma en el momento del primer
nombramiento o de la firma del primer contrato, siempre y cuando el informe de
evaluacion realizado de las practicas sea favorable.

La integracidon en una bolsa de trabajo en virtud de alguna de las formas de seleccion
(Lanbide o SEPE) establecidas en el presente apartado perderd su vigencia cuando se
resuelva una convocatoria de similares caracteristicas o se genere una nueva bolsa de
trabajo.

Articulo 5. Situaciones en las que puede hallarse un candidato integrante de las bolsas
de trabajo del Ayuntamiento de Tolosa.

1. Disponible. Se encuentra en la lista de candidatos de una bolsa de trabajo, a la espera
de ser llamado para una prestacién de servicios de caracter temporal.

En todo caso, aquella persona candidata que no acepte, por dos veces consecutivas en el
intervalo de seis meses, el nombramiento o contrato ofertado —sin perjuicio de los
supuestos justificados que puedan dar lugar a una situacién de «baja temporal»— pasara
como «disponible» al final de la bolsa de trabajo correspondiente.

Idéntica suerte correra quien voluntariamente cause baja en su relacién de empleo con el
Ayuntamiento de Tolosa o con cualquiera de sus sociedades municipales.
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2. Trabajando. Presta servicios en el ambito de aplicacion de este Reglamento. Mientras
se encuentre en esta situacidn, el o la trabajadora sélo podra recibir ofertas de trabajo
relacionadas con:
a) Otras bolsas de empleo, distintas a la que dio origen a su situacién de ocupacion.
b) Contratos de relevo para la cobertura de una plaza por jubilacién parcial.
c¢) Contratos o nombramientos que tengan inmediata continuidad con el
preexistente, segun lo dispuesto en el articulo 8 del presente reglamento.
d) Contratos o nombramientos que impliquen, sin ningun tipo de duda y desde el
momento en que se produzca su necesidad, una duracion estimada de, al menos,
un ano desde dicho nombramiento.

Finalizada la vigencia del correspondiente contrato/nombramiento las personas en activo
o «trabajando» pasaran nuevamente a la situacion de «disponible», manteniendo su
inicial posicién en la lista de origen, sin perjuicio de que ésta haya podido quedar
derogada por la creacién de una posterior, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4 de
este Reglamento.

3. llocalizable. El Area de Recursos Humanos procederd, de oficio, a dar de alta en esta
situacion a aquellos candidatos o candidatas integrantes de una bolsa de trabajo que, por
no haber comunicado el cambio de domicilio o teléfono, no contesten a las
comunicaciones remitidas por mensajeria o a las llamadas telefdnicas que en su caso se
les realicen. En esta situacién no se efectuara oferta de trabajo alguna a la persona
candidata.

Aguellos candidatos y candidatas que, por no haber comunicado el cambio de domicilio o
teléfono, sean dados de alta en la situacidn de «ilocalizables», y permanezcan mds de 3
meses en dicha situacion, serdn relegados al final de la bolsa de trabajo correspondiente,
y mantendran la situacion de «ilocalizable» en tanto en cuanto no comuniquen nuevos
datos que posibiliten su localizacién. No obstante, la comunicacién de dichos datos
Unicamente supondra su pase a la situacion de «disponible», no recuperando con ello el
orden de prelacién originario dentro la correspondiente bolsa de trabajo.

4. Bajatemporal. Pasara a esta situacion quien:

— Acredite por escrito encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria o
descanso por maternidad/paternidad.

— Acredite por escrito ser titular de un nombramiento o contrato en otra administracion
o entidad que, al menos, posea una duracidn estimada y régimen de dedicacién igual al
gue se le ofrece.

— Alegue causas debidamente justificadas para no aceptar un nombramiento o contrato.
A estos efectos, no se considerara causa justificada, en ningln caso, la prevision de
vacaciones o ausencias por motivos de ocio en las fechas en las que se prevea la
contratacion o nombramiento, salvo que el candidato o candidata acredite
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documentalmente el perjuicio econdmico que la aceptacidon de la relacion de empleo le
podria ocasionar.

Cuando no se presente, en el plazo de 15 dias, la documentacidn acreditativa de la causa
gue motiva el pase a la situacién de «baja temporal» correspondiente, se considerard que
el candidato o candidata rechaza voluntariamente la oferta, aplicandose la regulacion
dispuesta en la presente normativa para dichos supuestos.

Una vez finalizada la causa que motivé el paso a la situacion de baja temporal, la persona
interesada debera ponerlo en conocimiento del Area de Recursos Humanos en el plazo
de 15 dias, adjuntando la documentacidn justificativa que proceda. Hasta que se realice
dicha comunicacion o se presente la documentacidn acreditativa correspondiente, en su
caso, no se efectuara oferta de trabajo alguna a la persona candidata.

5. Baja definitiva. Pasaran a esta situacidn a aquellos candidatos o candidatas que:

— Voluntariamente asi lo soliciten.

— Acepten un nombramiento o contrato y no reldnan los requisitos de titulacién
académica exigida para ello. En cualquier caso, la baja definitiva se producira solamente
en la bolsa de trabajo correspondiente.

— Sean incapacitados permanentemente, cumplan la edad legal de jubilacién, o queden
inhabilitados definitivamente para el desempefio de responsabilidades publicas.

Articulo 6. Solicitudes de servicios de caracter temporal.

1.  El Servicio de Recursos Humanos tramitard sin mayor dilacién, de acuerdo a las
disposiciones de este Reglamento, cualquier solicitud de prestacion de servicios de
caracter temporal que las dreas municipales le dirijan, siempre que las mismas se ajusten
a los Criterios Generales para Sustituciones de Personal que los érganos de gobierno
municipales hubieren aprobado en cada momento.

2. Cuando la solicitud de prestaciéon de servicios de caracter temporal que sean
realizadas por los responsables de las dreas municipales escape de lo dispuesto en dichos
Criterios Generales para Sustituciones de Personal, serd necesario informe de legalidad y
oportunidad de la persona responsable de Recursos Humanos para la tramitacion de la
misma.

3. En todo caso, las solicitudes, para ser consideradas, deberdn expresar con todo
detalle y claridad los siguientes extremos:
e Circunstancias que originan la necesidad del nombramiento interino o
contratacion temporal.
e Caracter ordinario o urgente de la contratacion.
e Tiempo estimado de la relacién de servicio y porcentaje de jornada que la misma
supone.
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e Persona fisica responsable del nombramiento o contratacién, perteneciente a
dicha area municipal.

Cuando se trate de una relacidn de servicios de caracter temporal que no se corresponda
con ninguno de los puestos comprendidos en la relacién de puestos de trabajo, las
solicitudes correspondientes deberan contener, ademas, la siguiente informacion:
e Funciones y tareas concretas a desarrollar.
e Puesto a cubrir y detalle de los requisitos de desempeiio:
Grupo y Subgrupo de clasificacion.
Titulacién requerida.
Perfil lingliistico exigido.
Jornada de trabajo y horario propuesto.
Ubicacion del puesto.
Necesidades instrumentales para el desempeiio del puesto.
Cualquier otro aspecto relevante para el proceso de seleccion o la
materializacién de la contratacién o nombramiento oportuno.

000000

El Area de Recursos Humanos podra habilitar, a estos efectos, los modelos de solicitud
normalizados que considere oportunos, en los formatos electronicos que procedan.

Articulo 7. Criterios de llamamiento.

1. Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelaciéon en la bolsa
correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos siguientes. En el caso de
gue en el Ayuntamiento existan bolsas de trabajo sucesivas para la cobertura del mismo
puesto de trabajo, el lamamiento se realizard con preferencia de la mas reciente sobre la
mas antigua, con independencia de la procedencia de aquella.

En caso de oferta simultdnea de varios nombramientos o contratos temporales, éstos se
ofreceran en bloque, para su eleccién por orden de prelacidn de aspirantes.

2. En el caso de que la correspondiente bolsa de trabajo incluya personas candidatas en
posesion del perfil linglistico exigido para el nombramiento o contratacién que se
pretenda realizar, junto con otras que no lo posean, los llamamientos que se realicen
omitirdn a los segundos en todo caso. No obstante lo anterior, cuando no existan
candidatos o candidatas del primer grupo y la contratacion o nombramiento a realizar
exija la posesion de dicho perfil lingtistico, el Ayuntamiento de Tolosa podra recurrir a los
y las candidatas que no posean dicho perfil lingliistico, Unicamente en el caso de que no
sea posible la realizacion de llamamientos a personas candidatas de otras bolsas de
trabajo conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de este Reglamento y siempre que el
candidato o candidata propuesto esté en posesion de un perfil linglistico
inmediatamente inferior al requerido para el puesto ofertado. Dicha medida exigira
informe motivado de la persona responsable de Recursos Humanos que acredite la
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excepcionalidad de la medida, quien recabard la opinion de la Jefatura de Euskera y
Educacion.

3. Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizardn por via telefénica, por
correo electrénico o por cualquier medio que permita una comunicacién inmediata y agil
con la persona interesada. Para la practica de la comunicacion de la oferta se distinguira
entre prestaciones de servicios ordinarios o urgentes.

4. Para las prestaciones de servicios ordinarios, el Area de Recursos Humanos realizara
un maximo de tres intentos de comunicacién o aviso en el plazo de dos dias. La persona
integrante de la bolsa de trabajo contactada deberd aceptar o rechazar la oferta en un
plazo maximo de 24 horas. En el caso de no haber sido posible el contacto, o si la oferta
fuera rechazada, se realizara la misma a la siguiente persona de la lista, por orden de
puntuacion.

5. Tratdndose de prestaciones de servicios urgentes, se hara un Unico intento de
comunicacién o aviso. En estos supuestos, la oferta habra de ser aceptada o rechazada en
el mismo momento en que se realiza. En el caso de no lograrse el contacto se dara
traslado de la oferta, sin mds tramite, a la siguiente persona de la lista por orden de
clasificacion.

6. Al objeto de su justificacidon y para su consulta, si procede, se llevara un registro de las
bolsas de trabajo vigentes, asi como de los intentos y/o tramites de contacto llevados a
cabo para la localizacién de los y las candidatas, asi como, en su caso, de las respuestas
recibidas por parte de éstos.

Articulo 8. Continuidad en la prestacion de servicios.

— Si con anterioridad a la declaracidon de vacante de un puesto de trabajo éste venia
siendo ocupado por personal funcionario interino, si no existe causa legal de cese, éste se
mantendra en el puesto, salvo que el Ayuntamiento determine la conveniencia de
modificar las caracteristicas del mismo, opte por no cubrirlo provisionalmente o por
realizar llamamiento interno entre los y las empleadas municipales para su cobertura
provisional.

— Las licencias por maternidad/ paternidad seguidas de vacaciones u otras licencias se
cubrirdn por la misma persona si se producen secuencialmente, sin interrupcion.

— Si se hubiere realizado nombramiento o contrato temporal a favor de un o una
candidata proveniente de una bolsa de trabajo y, finalizado aquél, se requiriese
nuevamente la cobertura del mismo puesto de trabajo en el plazo maximo de 7 dias,
aunque dicha cobertura responda a causas distintas de la que dio origen a la primera, se
contratara o nombrara a la misma persona que inicialmente cubrio el puesto, salvo que la
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duracion previsible del nuevo nombramiento o contrato se extienda mas alla de los seis
meses y previo informe motivado del responsable del departamento correspondiente y el
visto bueno de la persona responsable de recursos humanos.

Articulo 9. Periodo de evaluacién del periodo de practicas de los/as funcionarios/as
interinos/as y del periodo de prueba en los contratos laborales.

La persona nombrada o contratada para cubrir necesidades temporales tendra que
superar un periodo de evaluacion. En caso de que no lo superase, sera cesado/a y
declarado/a en situacion de baja definitiva en la bolsa correspondiente.

El periodo de evaluacion tendra la duracidn de tres meses para los puestos de grupos Cy
otras agrupaciones profesionales y de seis meses para los puestos A1-A2 a contar desde
el primer dia de trabajo.

El resultado del periodo de evaluacion sera recogido en un informe por el/la responsable
del area correspondiente, pudiéndose basar en los informes emitidos por los mandos
intermedios del/la nombrado/a o contratado/a.

La evaluacién se referira a los siguientes criterios:
e las aptitudes demostradas en cuanto a:
€ Capacidad de trabajo y rendimiento profesional.
€ Sentido de responsabilidad y eficiencia.
€ |Interés por el aprendizaje, disposicion e iniciativa.
e Capacidad demostrada en cuanto a:
@ Integracién en el equipo de trabajo;
€ Adaptacion de sus relaciones internas y externas.

El informe describira el desempefio del/la trabajador/a en cada uno de los factores
evaluados vy calificara cada uno del uno al diez. La calificacién sera de apto/a o de no
apto/a.

En caso de que la calificacién del informe sea de no apto/a, sera remitido al Area de
Recursos Humanos y el érgano municipal competente abrird expediente para excluir al/a
la contratado/a o nombrado/a de la bolsa correspondiente y concedera un plazo de 10
dias para realizar alegaciones, tras lo cual dictard la resolucidn que corresponda, y pasara
a la situacién de baja definitiva en caso de que sea excluido/a de la bolsa.

Se informara a la representacion del personal de los informes del periodo de evaluacién
gue tengan la calificacion no apto/a.

Articulo 10. Fin de la relaciéon de empleo.
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En los casos de interinidad por ejecucion de programas temporales y contrataciones
laborales temporales vinculadas al desarrollo de tareas determinadas, las personas
responsables de cada area deberan dar cuenta al Area de Recursos Humanos de la fecha
prevista de finalizacién de la interinidad o de la relacién contractual correspondiente,
para pasar a la situacion de «disponible». Esta comunicacion se efectuara, siempre que
sea previsible, con al menos 15 dias naturales de antelacién a dicha finalizacion.

Articulo 11. Publicacion de listas.

Tras la finalizacidn de cada proceso selectivo de acceso o especifico de creacion de bolsas
de trabajo, su resultado serd publicado en la pdagina web www.tolosa.eus del
Ayuntamiento de Tolosa. La duracion de las mismas serd de 4 afios, desde la aprobacién
de las mismas.

Articulo 12. Comunicacion de datos de las bolsas de trabajo a otras administraciones
publicas.

1. Con respeto a lo dispuesto en la legislacion sobre proteccion de datos de caracter
personal, y siempre que medie consentimiento expreso por parte de la persona
interesada, los datos contenidos en una determinada bolsa de trabajo del Ayuntamiento
de Tolosa podran ser comunicados a otras administraciones publicas que los demanden,
para que éstas puedan proceder a realizar contrataciones o nombramientos temporales
en favor de dichas personas interesadas.

2. Cuando se proceda a realizar una comunicacion de estas caracteristicas a otra
administracion publica, Unicamente se aportaran los datos correspondientes a aquellos
candidatos o candidatas que se encuentren en la situacidon de «disponible» y «baja
temporal», en el orden de clasificacion en el que se hallen en la bolsa de trabajo
correspondiente.

Articulo 13. Actualizacion de los requisitos.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo, en cualquier momento podran
actualizar su perfil profesional con acreditaciones posteriores (perfil linglistico o
titulaciones, que consigan posteriormente), sin que ello conlleve modificar su posicién en
la bolsa, pero teniéndose en cuenta a la hora de verificarse el cumplimiento o no de los
requisitos del puesto. Dicha actualizacidn se llevara a cabo mediante la presentacion ante
el Ayuntamiento del original o fotocopia compulsada del titulo acreditativo del requisito
del que se trate.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
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1. Los criterios dispuestos en el presente Reglamento, siempre que sean beneficiosos
para los y las interesadas, gozaran de prioridad en la gestion de cualquiera de las bolsas
de trabajo existentes en la actualidad en el Ayuntamiento de Tolosa, incluso cuando las
bases correspondientes que rigieron la creaciéon de las mismas hubiesen dispuesto
criterios de gestion distintos de los presentes.

2. No obstante lo anterior, y pese a lo dispuesto en el articulo 8.1 de este Reglamento,
se faculta a la Alcaldia—Presidencia y/o concejala o concejal delegado del area para que,
en aquellos casos en los que las disposiciones de creacidén de una bolsa de trabajo
pudieran haber subordinado su utilizacién a la ausencia de candidatos en otra anterior,
no habiendo concurrido a la segunda convocatoria las personas candidatas ya integrantes
de la bolsa originaria, proceda a refundir ambas bolsas de trabajo en una unica,
respetando el orden de prelacién que se derive del método de utilizacion previsto en las
citadas disposiciones.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Los nombramientos que se hayan producido con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente, mantendran sus efectos hasta que se produzca su finalizacion por cualquiera de
las causas previstas en los mismos.

Tolosa, a 7 de enero de 2021

EL AREA DE RECURSOS HUMANOS
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