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1. PRESENTACION

En este documento se expone el analisis del Observatorio de Igualdad en torno a las
Fiestas de Tolosa del afio 2024. Siguiendo con el trabajo de afios anteriores, se ha realizado
un analisis de género de los diferentes ambitos de las fiestas de San Juan, poniendo en valor
los avances que se han dado y planteando retos.

Se trata de un documento dirigido al personal técnico y representantes politicos municipales, y
especialmente a aquellas personas que tienen relacion directa en la elaboracion de las fiestas y
con el Observatorio: Alcaldia, concejalas y concejales y personal técnico de las areas de
Fiestas, Cultura, Deportes, Servicios Sociales, Policia Local, Escuela de Mdusica y
Comunicacion. Posteriormente, las conclusiones? extraidas se comunican a las asociaciones, a
las y los agentes locales y a la ciudadania, en general, que participan en las fiestas, por un lado
colgando el informe en el apartado de Igualdad de la pagina web municipal, y por otro
informando de ello.

En este documento se muestra el trabajo del Observatorio en dos direcciones: por un lado, se
valoriza el trabajo que realiza el Ayuntamiento de Tolosa a favor de la igualdad; y por otro, se
exponen propuestas y criterios de intervencion para profundizar en este trabajo desde una
perspectiva estratégica y practica. Ademas, también tiene vocacién de sensibilizacion del
personal técnico y politico de los departamentos destinatarios: con el fin de que tengan mayor
capacidad de conocer, tomar conciencia y tomar medidas ante las situaciones de
discriminacién que todavia se dan en torno a la participacion de mujeres y hombres en
nuestras fiestas.

Este documento tiene la siguiente estructura: en primer lugar, se realiza una emplazamiento
histérico sobre el Observatorio, explicando su evolucion de los Ultimos afios; a continuacion, se
expone el procedimiento de trabajo; después se abordan los cuatro ambitos analizados por el
Observatorio (comunicacién, organizacion, programa y violencia sexista); y por ultimo, se
exponen los pasos a dar de cara al futuro, a modo de conclusién general.

'Este informe y los realizados hasta la fecha estan en la pagina web del Ayuntamiento de Tolosa:
https://udala.tolosa.eus/eu/zerbitzuak/berdintasuna/programa-eta-proiektuak/jaiak-behatokia-eta-
gida/jaiak-behatokia



https://udala.tolosa.eus/eu/zerbitzuak/berdintasuna/programa-eta-proiektuak/jaiak-behatokia-eta-gida/jaiak-behatokia
https://udala.tolosa.eus/eu/zerbitzuak/berdintasuna/programa-eta-proiektuak/jaiak-behatokia-eta-gida/jaiak-behatokia

2. EMPLAZAMIENTO HISTORICO Y TRABAJOS DE 2024

El Ayuntamiento de Tolosa lleva desde el afio 2010 incorporando, de un modo activo, una
perspectiva de igualdad en las fiestas. Con el propdsito de dar continuidad y estabilidad al
proceso de estos afios, se disefié en 2016 el Observatorio para la Igualdad de las Fiestas de
Tolosa, con el liderazgo del Departamento de Igualdad. El objetivo del Observatorio es ser una
herramienta para aplicar las politicas de igualdad de un modo estratégico, sistematizado y
eficaz de cara a que las fiestas sean mas igualitarias. En este objetivo participan diversos
departamentos municipales del ayuntamiento en muy diferentes medidas y formas.

No hay que olvidar que el Observatorio se basa en la visiébn a largo plazo, en la mejora
permanente y en la progresividad (las funciones, los y las agentes participantes, los ambitos de
trabajo y las fiestas iran en aumento). Esta es una idea en la que debemos hacer hincapié,
precisamente, ya que el Observatorio debe entenderse como una herramienta "viva" para el
ayuntamiento y el pueblo, que debe adaptarse al momento de las fiestas y a la gente tolosarra.

El Observatorio se puso en marcha por primera vez en 2017. Ese afio, se planted probar el
modelo y herramientas disefiadas, y en base a las ensefianzas obtenidas, se pudieron realizar
las mejoras necesarias. En consecuencia, en 2017 se elabor6 un Informe con el trabajo
realizado durante las fiestas de San Juan.

En 2018 el Observatorio siguié trabajando en base a los aprendizajes del afo anterior,
abriendo a otros a&mbitos su trabajo y marco de influencia, es decir, el Observatorio incluyé en
su analisis las actividades deportivas de las fiestas, asi como las fiestas de Larramendi.

En 2019, como consecuencia de la COVID, el Observatorio en lugar de analizar las fiestas de
San Juan de ese afio (no se celebraron), analiz6 los Carnavales, que si se celebraron. Por lo
tanto, por primera vez se incluyeron los Carnavales en los andlisis del Observatorio. Debido a
la duracién e incidencia de la pandemia, en los dos afos siguientes no se celebraron las fiestas
y el Observatorio elabordé en 2020-2021 el primer plan de fiestas igualitarias, que incluia las
acciones para el periodo 2021-2024.

En 2022, las fiestas de San Juan volvieron a celebrarse con normalidad y el Observatorio pudo
iniciar el trabajo de andlisis de dichas fiestas. Por primera vez, en el documento se realizé una
comparacion con los datos de afios anteriores para poder visibilizar la evolucion que se esti
dando en el ambito de la igualdad.

En los afios 2023 y 2024, ademas de abordar el analisis comparativo, ha seguido sacando la
foto del momento.

Otros trabajos del Observatorio durante 2024

El Observatorio, ademds de analizar y medir las fiestas de San Juan, Carnavales y Larramendi,
aborda otros ambitos para que las fiestas de Tolosa sean mas igualitarias desde el punto de
vista feminista. Por ello, a lo largo de 2024 el Observatorio ha estado trabajando en los
siguientes temas:

e Planificacion del Observatorio



o Acordar con las éareas de lIgualdad y Fiestas la planificacion anual del
Observatorio.

e Fiesta de la alubia

o Implementar criterios para impulsar la igualdad en el concurso de alubias a
partir del andlisis de género de la fiesta de la alubia.

¢ Disefio de herramientas y su socializacion

o Disefiar el protocolo contra la violencia machista y socializacion de dicho
protocolo para la hosteleria nocturna del municipio.

e Analisis de las fiestas
o Carnaval
o San Juan
o Larramendi
e Coordinacion con otros agentes
o Larramendi Auzo Elkartea
o Escuela de musica
o Gure Kaiola
o Kabi Alai
e Colaboracion con la escuela de empoderamiento

o Charanga de mujeres



3.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

En el Documento Base del Observatorio de Igualdad en torno a las Fiestas de Tolosa, se
recogen el modelo de funcionamiento y herramientas del Observatorio, y a partir de ello, con
sus correspondientes adaptaciones, se comienza a trabajar en 2024. Ha sido un proceso de
cinco fases.

Estas son las 5 fases y la elaboracion realizada en cada una de ellas:

Planificacion. En esta primera fase se realizé una prevision de lo que se iba a analizar
en las fiestas de San Juan de 2024.

Recopilaciéon de informacion. Por un lado, se solicita a los departamentos
municipales la documentacién necesaria (actas, listados de participantes en las
actividades, programa, fichas de subvenciones, etc.). Ademas de las areas
municipales, se hacen reuniones y se habla con diferentes agentes del pueblo para, en
caso necesario, obtener la informacién y el conocimiento que obra en su poder.

Andlisis. Tras recopilar toda la informacién, se ha realizado el analisis.

Comunicacién. Los resultados obtenidos se exponen en una sesiéon de sensibilizacién
a la que se invita a todo el personal técnico y concejalas y concejales municipales.
Finalmente, se pone a disposicién de toda la ciudadania en la pagina web del
Departamento de Igualdad.

Valoracion. Se suele realizar una entrevista con los departamentos que participan en
funcion del afio o la necesidad, para conocer su valoracién de las fiestas y poder
identificar mas a fondo los pasos que se pueden dar en igualdad.

Todo este trabajo se realiza en colaboracion entre el Departamento de Igualdad y el
Observatorio.



4. COMO LEER ESTE DOCUMENTO

Este informe ha realizado para tener una distribucion muy simple e intuitiva. Cada uno de los
temas tratados constituye un apartado, con un total de 3 apartados principales: Comunicacion,
Programa y Violencia. En el apartado de Programa se recogen otros 3 temas: chupinazo,
musica y deportes.

Asi pues, el esquema seria el siguiente:
1. Comunicacion
2. Programa
o Chupinazo
o Mdsica
o Deportes
3. Violencia

Se recoge el andlisis que se ha realizado en cada apartado y, a continuacion, se recoge una
pequefa valoracion. A continuacion, y para cerrar el apartado, se han puesto unos indicadores,
por primera vez.

Finalmente, esta el apartado de valoracion general.



& FARAPI 00 .

5. COMUNICACION

5.1Introduccion

La comunicacion es imprescindible en lo referente a la imagen que se da en torno a las fiestas.
Esa imagen estara condicionara por la vision que tenemos de las fiestas, y del mismo modo, se
reproduciran las desigualdades entre mujeres y hombres, a no ser que se establezcan
medidas conscientes. Sin embargo, al utilizar imagenes, mensajes y un lenguaje igualitarios
y transformadores se crean nuevas visiones, que influiran directamente en la forma en que
viviremos las fiestas.

En Este apartado se ha realizado un andlisis documental; es decir, un estudio de los textos e
imagenes. Se han analizado los carteles, el programa, las notas de prensa y las
comparecencias en publico de la corporacién, asi como twitter, facebook y el sitio web del
ayuntamiento.

5.2El cartel

El cartel es la imagen grafica por excelencia de las fiestas y se convierte en referente
visual de las mismas. Detras de la eleccidn del cartel esta la imagen que se pretende dar en
torno a las fiestas. Por tanto, es fundamental garantizar la igualdad.

Como cada afio, en las bases para el concurso de carteles se recogen criterios para garantizar
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cumplir los criterios de igualdad.

Por tanto, se deja claro a las y los autores que, para participar, sus trabajos deben cumplir los

criterios de igualdad. En consecuencia, se garantiza que el cartel ganador no sea sexista.

El concurso de carteles de 2024 lo gandé Ane Elizegi Agirre con el cartel “Emakumeak

bordondantzari”. Al igual que el afio pasado, el ganador se ha proclamado por concurso y



Ane ha tenido que competir con otros 36 trabajos. Como novedad, este afio, a los votos del

jurado designados por el Departamento de Cultura, Fiestas y Juventud se ha sumado también

el de la Comisién de Fiestas.

Este cartel es un claro clamor y homenaje a la participaciéon de las mujeres en las fiestas,
rodeando a la protagonista del cartel, la bordondantzari Miren Nazabal Urruzola, representando
el arco de bordondantzaris se puede leer la frase “Seis mujeres Bordondantzaris bailaron por
primera vez en el dia de San Juan de 2013. En 2022 por primera vez una mujer capitaneé a los
dantzaris, Miren Nazabal Urruzola. Sois un referente y un hito por transformar la tradiciéon y

abrir el camino a quienes vienen”.

Ademas, el cartel ha a dado pie a realizar un reportaje en torno a Miren Nazabal Urruzola y en
torno a la entrada y el recorrido de las mujeres en el acto de Bordondantza, lo cual ha permitido

sacar al ambito publico la imagen de las mujeres con relacion a las fiestas.

Si se incorpora una mirada longitudinal a este concurso y premio, desde que comenzaron los
andlisis del Observatorio los y las ganadoras han sido 3 hombres, una mujer y 2 veces una
pareja mixta®.

MUJER HOMBRE | GRUPO MIXTO

2024 | Ane Elizegi Agirre X

2023 | Angel Blanco Egoskozabal

2022 | Enrique Diaz Nufiez X
2019 | Alvaro Limousin

2 Las designaciones de sexo se han basado en la marca de género que se les supone a los
nombres.


https://turismoa.tolosa.eus/eu/2024ko-sanjoanetako-irudi-bilakatu-da-miren-nazabal
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2018 | Irune Elizegi y Xabier Isasti
2017 | Irune Elizegi y Xabier Isasti
TOTAL 1 3 2

x

5.3 Folleto del programa

El responsable técnico de fiestas proporciona los criterios a la empresa subcontratada para la
creacioén del folleto y de la octavilla; posteriormente, se da el visto bueno al trabajo realizado,
en base a los criterios establecidos, 0 se dan consejos para adecuarlo. Para este visto bueno
cuenta con la colaboracién del Departamento de Igualdad; es decir, el Departamento de
Igualdad revisa las fotografias y textos y hace recomendaciones para su modificacion, para

asegurar una imagen y un contenido no sexista y no homofobo.

En el folleto, al igual que en los dltimos afios, hay que elogiar el trabajo que se ha hecho a
favor del imaginario y del lenguaje no sexista. Es evidente que la perspectiva de género
esta integrada y que se ha cuidado mucho el imaginario. Sin duda, el relato que impulsa la
igualdad con este soporte es cada vez mas s6lido. En consecuencia, la orientacion adoptada
en este trabajo contribuye a articular los estereotipos de género y los discursos a favor de

laigualdad.

SAN JOAN SU TXIKIA

. p%. aRRg MOCOROA i
3, A

En la sociedad actual, cobran cada vez mayor importancia la comunicacién y la imagen y en
este aspecto ha predominado, de hecho, como en otros aspectos de la vida, una mirada
masculina, el imaginario de las fiestas se ha construido en base a esa mirada. Con esta
tendencia, el hombre se convierte en sujeto y guia de la narracién, por lo que el mundo es
construido a partir de ese imaginario masculino. Pero, cuando se incorpora la perspectiva de
género en esta narracion, el relato cambia y ayuda a los cambios que se dan en el pueblo de

cara a construir nuevas narrativas a favor de la igualdad.

-10-
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En el folleto aparecen mujeres que toman parte en la comparsa de gigantes, mujeres musicas
que llenan calles y tablados, mujeres jévenes levantadoras de piedra, jovencita saltando la
hoguera, mujeres escopeteras, etc. Es decir, aparecen mujeres que transgreden el mandato de
género. Ademas, también aparecen realizando actividades mas relacionadas con ese mandato,
trasladando a un primer plano estas actividades en las fiestas. Al igual que en otros afos, este
afio también hay imagenes (manos, pies...) que no revelan el género, poniendo de manifiesto
qgue la perspectiva de género es algo que va mas alla del binarismo y que en este tema
también el folleto es el soporte para hacer el camino. También hay que destacar que los
hombres estén presentes en actividades ajenas a su mandato, como la danza o el cuidado de
las niflas y nifilos. Para afiadir algo a este tema, seria interesante conseguir una mayor
diversidad de mujeres en las imagenes, como mujeres adultas, racializadas o con diversidad
funcional, y en el caso de los hombres que aparezcan en actividades que no se asignan a su
género, por ejemplo, cuidando a las personas adultas, bailando bailes que estan mas alla de

las danzas vascas, expresando afecto, etc.

Por otra parte, el folleto recoge la campafia Joka Sano. Ondo pasa, pasa gabe!!l Ademas, en
el apartado “Gogoan izan” también se hace referencia a las fiestas libres de agresiones.

ERASORIK GABEKO JAIEN ALDE,

gogoqn Ongi etorri Tolosara, gozatu Tolosak EZETZ! DIO indarkeria 1
= e JARRERA AKTIBOA IZAN
i zan Bienvenida/o a Tolosa a SANO. Ondo pasa, pasa gabe. =
disfrutar de los Sanjuanes. #LIBRENonahi.
Tolosa |NO! ante la violencia POR UNAS FIESTAS LIBRES DE
Jai alaiak eta gogotsuak nahi machista. JOKA SANO. TAl
ditugu. Diviértete, no te pases. .
Gveemos unas festas donde AGRESIONES SEXISTAS, jACTUA!
prime la alegriay la diversién Edozein arazo bada, Tolosako
deitu Tolosako Udaltzai n
tzan jar orduko arreta
alkoholareldko. zerbitua): 943 67 58 58. GUNE MOREA
Actitud A jer problema
alcohol. llama al teléfono de la Policia
Municipal de Tolosa (Asistencia INDARKERIA MATXISTARIK GABEKO GUNEA
Parte harty eta ondo pasatu, 24 horas): 943 67 58 58. io li i i i
Lairkaduinkaterty Espacio libre de violencia machista
Participa y disfruta, pero con
respeto. Ez oztopatu garbiketako lanak.
No obstaculizar el trabajo del Ekainak
Sanjoanetan ere birzikiaty, servicio de limpieza. Junio
berrerabili eta sortu zabor
iago. Erabili komun publikoak.
En sanjuanes también recicla, Utiliza los bafios publicos.
reutiliza y reduce la basura. - -
aurre MUSIKA EMANALDIAK. Gauekoak, egunekoak 70500€ 21'00/ 05:00
GAINONTZEKOAK
Dultzaineroak, txarangak, bandaren kontzartua 2100¢
kontua  erersemasoiso
dastaketa, bertsolariak, herri Kirolak, dantza-lkuskizunak 22500¢ . \\
HAUR IKUSKIZUNAK. Parkea, zezentxoak, Haurren Hiria.. 8500¢ Emakut
e = / “A_ .- ( JOKASANO
KOADRILA EGUNA. Emanaldiak, karpak 13.900 € Emakumeen Plaza, 1 ondo asa, asa abe!!!
ARGITALPENAK, PUBLIZITATEA. Kartel lehiaketa, erreportajeak  3.900€ by N = L L g
‘GASTU OROKORRAK oot do W) w3
Komunak, ¥, loreak 35316 - _| 943 675 858
Guztira 202716 ¢ e Tolosako Udaltzaingoa
24 orduko areta zerbitzua -
Policia Municipal de Tolosa TOLOSA
Asistencia 24 hores Serdinesis

-11 -
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5.4 Medios de comunicacion municipales y redes sociales

En el Ayuntamiento de Tolosa esta sistematizada la incorporacion de la perspectiva de
género en las notas de prensa, en las redes sociales y en la informaciéon que se pone a
disponible de los medios de comunicacion, asi como poner en valor los avances en materia
de igualdad en las fiestas.

En la pagina web municipal y en las redes sociales, por su parte, se hizo un seguimiento de
las actividades realizadas y en todo momento se hizo un uso no sexista del lenguaje y del
imaginario y se reflej6 una imagen paritaria de hombres y mujeres. Ademas, al igual que
en el resto de soportes de comunicacion, se intenté visibilizar la imagen de las mujeres y se
aproveché para informar sobre las campafias que se llevan a cabo contra la violencia

machista.

2024ko Sanjoanetako irudi
. bilakatu da Miren Nazabal

Zer egin dizioko kartelaren da eta tolosar moduan
sexu-eraso
baten aurrean

asko gozatzen dituen egunak badira ere, dantzari moduan jaiok duten
balioa nabarmentzen du gehien, festetako kultura eta tradizioa

5.5 Comparecencias municipales

Comparecencia para informar de San Juanes
Como cada afio, un afio mas, se ha celebrado una comparecencia publica para anunciar los

San Juanes. En ella se reunieron, ademas de la representacion municipal, diversas y diversos
agentes de la localidad. EI Ayuntamiento, desde hace afios, en sus comparecencias publicas,
como la de dar a conocer las fiestas de San Juan, garantiza una imagen igualitaria o
paritaria. Es decir, a este nivel, es muy importante para mostrar una actitud a favor de la

igualdad de género que en la representacion haya mujeres.

En la comparecencia de este afio participaron 12 personas: 7 mujeres y 5 hombres.

-12 -


https://ataria.eus/tolosa/1718031765191-zazpi-egun-sanjoanez-gozatzeko

Fuente: Tolosaldeko Ataria

Como en los Gltimos afios, se dio una imagen igualitaria. La presentacion de las fiestas
suele ser un momento importante, con repercusion y que sirve para mostrar la postura del
ayuntamiento. Por tanto, la presencia de hombres y mujeres en esta presentacion y el hecho
de que las mujeres ocupen lugares centrales es de vital importancia.

Por otro lado, ademas del cartel y el programa de fiestas, también se presentaron imagenes
relacionadas con la campafia “Por unas fiestas libres de agresiones sexistas, jactual”.
Por otro lado, en la rueda de prensa la concejala de Cultura e lgualdad ha sefialado que
“queremos vivir en Tolosa unas fiestas pacificas, alegres y participativas, como en todos los
demas lugares, basadas en el respeto y la igualdad”. También dio a conocer la campafia contra
la violencia machista y explico los detalles entorno a Gune Morea. También dio a conocer el
protocolo para combatir la violencia machista que se esté trabajando para la hosteleria entre el
Observatorio y el departamento de Igualdad.

Con todo ello, se pone de manifiesto que el Ayuntamiento de Tolosa hace un esfuerzo por
poner en valor y hacer publica la labor que se realiza a favor de la igualdad en el ambito de
las fiestas, utilizando para ello los medios a su alcance.

5.6 Valoracion:

En general

Se ha trabajado para incorporar la perspectiva de igualdad en el ambito de la
comunicacién. Desde la creacion del Observatorio a favor de las Fiestas Igualitarias se han



dado avances significativos en este tema y se puede afirmar que se han tenido en cuenta
las recomendaciones realizadas afio tras afio desde el Observatorio. En este momento, hay
conciencia en torno al tema y afo tras afio se van repitiendo las buenas practicas y se ve que
estan integradas en el dia a dia de las personas que trabajan en el ambito de la comunicacion.
Por otro lado, desde el ayuntamiento se han creado diferentes herramientas para garantizar la
igualdad, entre ellas las bases de los criterios de igualdad para el concurso de carteles; se
pasan criterios a la empresa de comunicacion subcontratada o la colaboracion entre Igualdad y
el Departamento de Fiestas para revisar el imaginario y el 1éxico del folleto.

Manteniendo los avances que se han dado en este tema, podemos mirar hacia adelante y dar
maés pasos significativos en la narrativa que se estéa creando y consolidando en torno a unas
fiestas feministas.

A continuacién se exponen algunos indicadores que se pueden tener en cuenta respecto a este

tema.

Valoracion por medio de indicadores de Igualdad

Para finalizar este ambito se utilizaran indicadores de igualdad. Asi, de alguna manera,
podremos ver la situacién en torno a este tema y medirla de una manera simple.

Criterios para el concurso del cartel

POCO TOTALMENTE
‘ El concurso incorpora en sus bases la perspectiva de igualdad
POCO TOTALMENTE
’ El jurado para elegir el cartel tiene claros criterios de igualdad
POCO TOTALMENTE
En el concurso se prevén medidas para impulsar la participacion
de mujeres creadoras
POCO TOTALMENTE

Se ha incorporado la perspectiva de género en la elaboracion
comunicativa del cartel ganador

Estos son los indicadores del folleto del programa en relacidon a la web municipal y las redes
sociales?
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POCO
Se utiliza un lenguaje y un imaginario no sexista

POCO
Se tiene en cuenta la presencia de imagenes que superen los
estereotipos de género de las mujeres

POCO
Se tiene en cuenta la representacion de la diversidad de las
mujeres

POCO
Se tiene en cuenta la presencia de imagenes que superen los
estereotipos de género de los hombres

POCO
Se tiene en cuenta la presencia de imagenes para superar el
binarismo

POCO
Se tiene en cuenta la presencia de imagenes que transmiten
reivindicaciones de igualdad

POCO

Se tiene en cuenta la presencia de la campafia contra la violencia
machista

En lo referente a la comparecencia puUblica para anunciar las fiestas

POCO
‘ Se transmite una imagen paritaria o igualitaria
POCO
Las intervenciones son paritarias o igualitarias
POCO
Se transmite un mensaje a favor de unas fiestas igualitarias
POCO

Se informa del Observatorio
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6. PROGRAMA

6.1 Introduccidn

Analizar lo que programamos en fiestas desde una perspectiva de género es fundamental para
el Observatorio, ya que ademas de mostrarnos qué tipo de fiestas celebramos, nos plantea la
pregunta de qué tipo de fiestas nos gustaria. Se han analizado el chupinazo, la masica y las
actividades deportivas del las fiestas de San Juan de 2024.

6.2 Chupinazo

El chupinazo suele ser uno de los momentos algidos de las fiestas, y esta categorizado como
un acto de honor, ya que el pueblo homenajea a una persona/grupo del pueblo por su labor.
2018. Desde 2018 también se tienen en cuenta criterios de igualdad para elegir quién
lanzara el chupinazo, que debe recibir el visto bueno de las reuniones de festivas.

En lo que respecta al afio 2024, Aiora Zulaika “Pirritx” ha sido la encargada de lanzar el
chupinazo. A su lado, en el balcéon, han estado 15 nifias vestidas de payasas y varias personas
de Katxiporreta que han cantado una adaptacién de la cancion ‘Maite Zaitut’, acompafiada del
lenguaje de signos.

Desde el punto de vista de la igualdad, podemos realizar el siguiente analisis: En el balcon se
ha dado una imagen igualitaria. La homenajeada ha sido mujer y todas las personas que han
estado a su lado también han sido mujeres. En cuanto al mensaje, el Observatorio no ha tenido
acceso a toda la intervencion, por lo que no ha podido profundizar en el analisis mas alla de lo
gue ha aparecido en los medios de comunicacion.

En cuanto al publico, se congregaron cientos de personas. La mayoria fueron adolescentes,
jévenes y nifias y nifios con personas adultas. Mantuvieron una actitud activa y alegre, como es
habitual en un ambiente festivo.

Finalizado el chupinazo, entraron en la plaza, como es habitual, la comparsa de gigantes y
cabezudos. Los gigantes son 3 parejas de hombres y mujeres que bailan por parejas,
representando un modelo heterosexual de pareja. Los cabezudos son representados por
hombres, y la mayoria de las veces son hombres los jévenes que desempefan este rol. Los
gaiteros eran hombres.

llustracion 1: las imdgenes son de Ataria
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Comparado con afios anteriores

Tal y como se acordoé tras las fiestas de San Juan de 2018, estan vigentes algunos criterios
para la eleccion de la persona o agente que lanzara el chupinazo.

Con el objetivo de compensar la deuda histérica existente, la prioridad sera que todos los afios
las mujeres lancen el chupinazo (al menos hasta que la deuda sea compensada). En caso de
no poder garantizarse ese extremo, prevaleceran por su orden los siguientes criterios:

1. Ser un grupo o colectivo mixto.

2. Que ambos géneros estén garantizados, es decir, que el chupinazo sea lanzado por dos
asociaciones o colectivos como por ejemplo el grupo de gimnasia ritmica (todos son
chicas) y los txistularis (todos son hombres).

3. Alterno positivo. Es decir, si no fuera posible garantizar los criterios anteriores, y el
chupinazo lo lanzara un grupo o colectivo de hombres, en los 2 afios siguientes debera
ser lanzado por un grupo o colectivo de mujeres.

Si el chupinazo lo lanzara un grupo o colectivo de hombres, se le pedira un guifio a la igualdad:
por ejemplo, llevar una bandera o pegatinas contra la violencia; si se toma la palabra, lanzar
mensajes a favor de la igualdad...

Por tanto, con dichos criterios se aseguraria que se garantiza la paridad y la igualdad.
Desde que los criterios estan vigentes los que han lanzado el chupinazo han sido:

e 2024, Aiora Zulaika, “Pirritx”.

e 2023, la asociacién Gainditzen, por medio de su representante Julian Rodriguez.

o 2022, Katixa Perea, profesora de ballet.

e 2019, Banda Municipal de Txistularis.

6.3 Valoracion:

En general

Analizar el chupinazo supone poner el foco en un &mbito muy significativo de las fiestas. Hoy
en dia se disefia, se acuerda y se aplica la herramienta para garantizar la igualdad en el
chupinazo. No se puede negar que ese aspecto ha influido en las fiestas, sin embargo, hay
que garantizar que afio tras afio se mantiene el nivel de eficacia y se integran nuevos
aspectos para hacer frente a las deficiencias.

Valoracion por medio de indicadores de Igualdad

Para finalizar este ambito se utilizardn indicadores de igualdad. Asi, de alguna manera,
podremos ver la situacion en torno a este tema y medirla de una manera simple.

Programa

POCO

Se ha utilizado la herramienta de criterios municipales para la
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’ eleccion del chupinazo

POCO
Se han alcanzado los objetivos de la herramienta de criterios
municipales para la eleccién del chupinazo

POCO
Se ha evaluado la herramienta de criterios municipales para la
eleccidn del chupinazo y se han realizado adaptaciones

POCO
La herramienta de los criterios municipales para elegir el chupinazo
es conocida por los agentes festivos y por la ciudadania

POCO
En el chupinazo se han hecho referencias a favor de la igualdad y
en contra de la violencia

6.4 Espectaculos musicales

Durante las fiestas de San Juan, se programan estilos musicales variados, dirigidos a
diferentes edades y amplios gustos. Siguiendo la tradiciéon de Tolosa, la muasica de calle y las
charangas y la musica tradicional tienen una presencia destacada.

En los San Juanes de 2024 ha habido 27 espectaculos musicales, en los que han actuado
504 musicos y musicas. Estos han sido los que hemos tomado como base para este estudio,
ya que hemos realizado un analisis cuantitativo atendiendo al sexo de las y los componentes
de estos grupos musicales. Antes de comenzar con el analisis, quisiéramos mencionar algunos
de los criterios que hemos tenido en cuenta a la hora de realizar el recuento:

- Hemos contabilizado los espectaculos musicales y no el nimero de grupos, ya que ha
habido grupos que han actuado varias veces y para hacer visible su lugar en la
programacion hemos contado cada una de las actuaciones.

- Los datos no son del todo exactos, sobre todo en el caso de los grupos grandes. A
veces ha sido dificil obtener un nimero exacto de participantes, por lo que hemos
hecho una estimaciéon aproximada. Sin embargo, no creemos que esto tenga un
impacto significativo desde el punto de vista general.

- En el caso de las y los solistas hemos contado a la y al solista, sin tener en cuenta el
namero de componentes que tocan en la banda.

- Nos hemos fijado en el sexo en base a estereotipos, es decir, no hemos preguntado a
cada musico y musica a qué identidad de género se adscribe. Sin embargo, en los
casos en los que en alguna actuaciéon ha habido muasicos o masicas que no se adaptan
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a los géneros sexuales estereotipados, los hemos identificado como género de sexo
trasgresor.

Para comenzar con el analisis de género de estos espectaculos musicales, hemos
comparado el ndmero total de mujeres y hombres que han participado en todos ellos.
Como ya se ha recogido, en total participaron 504 musicos y musicas, de las y de los
cuales 190 fueron mujeres (38%), 313 hombres (62%) y 1 de género de sexo
trasgresor. Aunque los datos no sean paritarios, se han quedado muy cerca.

MUSIKA EKITALDIETAKO KIDEAK, SEXUAREN
ARABERA

W NESKAK MUTILAK B SEXU-GENERO TRANSGRESOREAK

En la siguiente tabla se puede observar la evolucion de los Gltimos afios con datos concretos.

2024 2023 2022 2019 2018
Mujeres Hombres Trasgres Mujeres Hombr Mujeres Hombr Mujeres Hombr Mujeres hombr
ores es es es es
38% 62% 9% 40% 60% 36% 64% 28% 2% 36% 64%

De hecho, en 2018, para aumentar la presencia de mujeres en las actuaciones musicales, el
ayuntamiento establecio los criterios para la contratacion de grupos musicales y dice:

1) Al menos el 36% de las y los masicos a contratar seran mujeres.

a) A medida que se incremente, el porcentaje (%) minimo del afio anterior
se establecera como minimo del afio siguiente.

b) Anualmente se procurard aumentar el porcentaje minimo (%) hasta
alcanzar el 50%.

Ante esto, los datos no son del todo optimistas, pero al menos se mantienen los criterios
minimos, es decir, que las mujeres tengan al menos el 36%. Por el contrario, los otros dos
criterios no se han logrado, es decir, que los datos de 2023 sean referentes y que de afio en
afio se incremente el porcentaje, a pesar de que hay mas mujeres musicas en los datos
completos que el afio pasado. Sin embargo, por primer afio se ha programado un musico que
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trasgrede el género de sexo: djFulana. Aunque no se numere en el proceso de incrementar la
presencia de mujeres, se considera muy positiva desde la perspectiva de género, precisamente
porque ha superado las normas de género que tenemos establecidas en la sociedad. Por tanto,
desde el punto de vista del Observatorio, este tipo de modelos deberian de estar cada vez mas
presentes en las fiestas.

Ademas del sexo de las y los componentes de los grupos de musica, también hemos realizado
un analisis entorno a la naturaleza de los grupos musicales, centrdndonos en su composicion
en funcién del sexo. En este apartado hemos clasificado cuatro categorias: grupos mixtos, de
mujeres, de hombres, de sexo-género trasgresor. Como se observa en el gréfico siguiente, la
mitad de los grupos eran mixtos (50%, 14 grupos), ya que estaban compuestos por
mujeres y hombres. A continuacion se situarian los grupos formados por hombres (39%, 11
grupos), seguidos y con mucha diferencia por los grupos compuestos exclusivamente por
mujeres (7%, 2 grupos) y, por ultimo, los grupos que transgredian la condicién de sexo-género
(4%, 1 grupo).

MUSIKA TALDEEN OSAERA

W NESKEZ OSATUA MUTILEZ OSATUA  mTRANSGRESOREAK — mMISTOA

)

>

En el afio 2024 se mantiene la tendencia de 2023 y hay que destacar que se han programado
menos actuaciones musicales que en afios anteriores. De hecho, en los Ultimos afos se ha
mantenido la tendencia de grupos formados exclusivamente por hombres y grupos
mixtos, mientras que en lo referente a grupos formados exclusivamente por mujeres, desde
2018 se programaban 4 grupos, mientras que este afio se han programado 2 (Batumore
batukada feminista y Dudik-p). Hay que decir que, como novedad muy optimista, se ha
programado un grupo que trasgredia el sexo-género. Por lo tanto, la tendencia se ha
mantenido en algunos aspectos y en otros aspectos ha habido cambios.
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2024 2023 2022 2019 2018
Dato Dato Dato Dato Dato
% % % % %
total total total total total
Grupos compuestos
integramente por % 2 15% 4 8% 4 10% 4 8% 4

mujeres

Grupos compuestos
integramente por 39% 11 37% 10 34% 16 27% 11 34% 16
hombres

Grupos mixtos 50% 14 48% 13 58% 25 63% 26 58% 28

Compuesto por
trasgresores de 4% 1 - - - - - - - -
sexo-genero

En los criterios de contratacién de las fiestas se recogié “aumentar el porcentaje de grupos
formados exclusivamente por mujeres cada afio”, pero este afio esto no se ha cumplido, si
bien se ha podido observar un cambio con la contratacion de DjFulana, es decir, programar
musicos que trasgreden el sexo-género. Los grupos mixtos siguen siendo mayoria, pero hay
que hacer un analisis mas minucioso respecto a ese tema para ver cual es la “calidad” de esa
condicién de mixto.

En cuanto a los grupos compuestos de mujeres y hombres, los hemos denominado como
grupos mixtos, pero también hay singularidades entre ellos. Nos hemos basado en la Ley
Orgénica para la Igualdad de Mujeres y Hombres de 22 de marzo de 2007 y los hemos definido
de la siguiente manera:

e Grupo mixto, equilibrado: al colocar a las personas integrantes separadas por sexo,
todas las personas integrantes de ambos sexos se sitian entre el 60% y 40%.

e Grupo mixto, feminizado: mas del 60% son chicas.
e Grupo mixto, masculinizado: mas del 60% son chicos.

Es evidente que entre los grupos mixtos, la inmensa mayoria (64%) son grupos
masculinizados y en un segundo plano, equilibrados (36%). Sin embargo, los feminizados
son el 0%.
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MUSIKA TALDE MISTOEN OSAERA

B FEMINIZATUA MASKULINIZATUA  mOREKATUA

Si hacemos la comparacion entre los Ultimos afios, el predominio de los grupos mixtos
masculinizados sigue siendo evidente, sin embargo, el nimero de grupos programados
desde 2018 ha descendido mucho. No hay grupos mixtos feminizados y esto es un paso
atras respecto a 2023. En cambio, en lo que respecta a los grupos mixtos equilibrados, se
mantiene la tendencia al alza de afios anteriores.

2024 2023 2022 2019 2018
% Dato % Dato Dato Dato Dato
% % %
total total total total total
Mixto
36% 5 31% 4 20% 5 15% 4 18% 5
EQUILIBRADO
Mixto FEMINIZADO 0% 0 15% 2 0% 0 0% 0 %7 2
Mixto
64% 9 54% 7 80% 20 85% 22 75% 21
MASCULINIZADO

En el ambito de los eventos musicales, los espectaculos y conciertos que se programan
por las noches tienen especial importancia. Suelen ser muy concurridos e incluso se
destinan grandes porcentajes de los presupuestos a estos espectaculos. En lo que se refiere
al afio 2024, predominan los grupos formados por chicos (41%), seguidos de los grupos
mixtos masculinizados (33%), en un nivel muy inferior se encuentran los mixtos
equilibrados (19%) y finalmente los compuestos por mujeres (7%) y los mixtos
feminizados (0%).
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GAUEKO MUSIKA EKITALDIETAKO TALDEEN OSAERA,
SEXUAREN ARABERA

MISTO OREKATUA EMAKUMEZ
19% OSATUA
9% MISTO
FEMINIZATUA
10%

MISTO
MASKULINIZATUA

38% MUTILEZ OSATUA
o

24%

Si se toman los datos de la composicion de los grupos en su conjunto, y si se hace una
comparativa de los Ultimos 5 afios, se puede ver que en general se mantienen algunas cosas,
como que en los dos ultimos afios se han programado grupos formados exclusivamente por
mujeres, pero, la presencia de mujeres sobre el escenario, comparativamente, no tiene
una tendencia clara, es una fotografia en funcién del momento. Es decir, no hay tendencia
a subir o bajar, lo que se consigue en un afio no indica que se pueda repetir o mejorar el afio
siguiente, parece que depende de la coyuntura del afio.

2024 2023 2022 2019 2018
D;t % | pato | % | Dato % | Dato | % D;t %
Grupos compuestos 2 7% 2 9% 1 5% 1 6% 0 0%

por mujeres

Grupos compuestos

por hombres 11 41% 5 24% 10 48% 7 43% 10 43%

Feminiza
do
Equilibra
do
Masculini
zado

0 0% 2 9% 0 0% 0 0% 2 8%
Mixtos 5 19% 4 19% 2 9% 0 0% 3 34%

9 33% 8 38% 8 38% 8 50% 8 13%

Presupuesto

En lo que respecta al presupuesto de musica, suele ser el apartado que mayor parte del
presupuesto se lleva. En 2024, el presupuesto total de las fiestas fue de 202.716 euros, de los
cuales las actuaciones musicales tuvieron un presupuesto de 70.500 euros; el 34% del
presupuesto total se destina a las actuaciones musicales.

Entre los musicos y las musicas, hay grandes diferencias en torno al dinero que cobran por su
trabajo, ligado sobre todo al caché que tienen unos y otras. Normalmente se cobra en funcién
de la fama del grupo o de las y los solistas, a veces esa fama puede ser una moda del
momento, es decir, porque han adquirido una fama ese afio, en otros casos es por su
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trayectoria. Sin embargo, es habitual que los hombres sean méas famosos, por lo que cobran
mas.

Por otra parte, en cuanto a grupos musicales se refiere, el mayor presupuesto correspondi6 al
grupo Nogen. Este grupo es, segun este analisis, mixto equilibrado. Sin embargo, ha mejorado
respecto al afio anterior, ya que se trataba entonces de un grupo mixto masculinizado.

6.5 Valoracion:

En general

Este afio el las mujeres musicas arrojan un dato del 38%. Aunque se ha superado el
criterio minimo de programacién del Ayuntamiento para Fiestas (36%), no se ha
conseguido el segundo criterio que se recoge en el mismo; es decir, superar la barrera del
afio anterior (en 2023 la participacion de las mujeres fue del 40%) hasta llegar al 50%.

Sin embargo, se ha producido una novedad muy positiva en la programacion, que estaba
recogida en las recomendaciones del analisis de 2023; ha habido un grupo que ha transgredido
el sexo-género: djFulana. Por otra parte, al igual que el afio anterior, se han programado 2
grupos compuestos exclusivamente por mujeres.

En general, y tras la comparacion y lectura realizada por afios, se puede decir que estamos
ante una fotografia anual. Es decir, el criterio de la barrera del 36% esté claro, pero a partir de
ahi se ve que hay dificultades para aplicar los criterios®.

Valoracion por medio de indicadores de Igualdad

Para finalizar este ambito se utilizardn indicadores de igualdad. Asi, de alguna manera,
podremos ver la situacion en torno a este tema y medirla de una manera simple.

Programa

POCO
Se utiliza la herramienta de criterios municipales para aumentar el
porcentaje de mujeres en la programaciéon musical

POCO
Se han alcanzado los objetivos de dicha herramienta

POCO
Se ha tenido en cuenta programar musicos y musicas que superen
el binomio hombre/mujer

POCO
Se ha hecho una valoracién de la herramienta municipal para la
programacion musical

POCO

En la reunién de valoracion de fiestas se han dado a conocer los
datos del ambito de la musica

“En el informe de 2023 se recogieron las recomendaciones para este dmbito.
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POCO
La herramienta municipal para la programacion musical es
conocida por los agentes de las fiestas

POCO

Se tienen en cuenta las recomendaciones realizadas por el
Observatorio el afio anterior

6.6 Deportes

El andlisis de esta actividad ha sido principalmente cuantitativo; nos hemos basado en el
programa y especialmente en la ficha cumplimentada por las asociaciones que han
organizado algun tipo de actividad deportiva durante las fiestas. La ficha a la que nos referimos
es el impreso “Memoria de la actividad deportiva de San Juan” para la obtencién de
subvenciones del el area de Deportes. Este formulario debe ser cumplimentado por todo aquel
0 aquella que organice una actividad deportiva para poder recibir la subvencion para dicha
actividad. Por lo tanto, en este apartado se han analizado las actividades deportivas que han
sido subvencionadas del area de deportes. Sin embargo, no se pueden incluir todas las
acciones en el andlisis porque no todas han rellenado el formulario en los plazos en los que se
ha realizado este informe. Ademas, hay que sefalar, asi mismo, que en algunas actividades
hay mas informacién y en otras menos.

En fiestas se organizan numerosas actividades deportivas, la mayoria de las ocasiones
organizadas por clubs o sociedades deportivas, o con ayuda de ellas. La inclusion de
actividades deportivas en los programas festivos implica que los valores y modelos de este
ambito condicionen en gran medida la naturaleza de las fiestas y, especialmente, la
participacion de las mujeres.

De acuerdo con lo expuesto, si se tiene en cuenta la estructura actual del deporte (totalmente
androcéntrica), sera dificil que la practica deportiva que se incorpore a las fiestas no tenga ese
matiz. La fiesta, como muchos otros dmbitos de la vida, es el lugar o la forma de recrear y
reafirmar la “naturaleza” masculina. Es indudable que en la mayoria de las fiestas los hombres
aparecen de forma mas acentuada y esto esta relacionado con la forma en que se entienden
las relaciones de género. Varios estudios de diferentes autoras ponen de manifiesto la relacion
y necesidad entre el deporte y la reproduccion de la masculinidad. Es decir, para mostrar a
otros hombres el modelo imperativo de la masculinidad (competitividad, fuerza, velocidad,
violencia, individualidad, etc.) requiere espacios, para su regeneracion y para la aceptacion de
sus iguales, y el deporte es uno de ellos.

En las fiestas de San Juan de 2024 se han identificado los siguientes tipos de deportes:

TIPO DE DEPORTE

Sesion de gimnasia ritmica
Campeonato de futbol

Campeonato de baloncesto
3x3
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Maraton de montafia

Tenis

Campeonato de ciclismo
Torneo de natacién
Regatas de mujeres
Torneo de padel
Campeonato de balonmano

Campeonato de cesta punta

De esa lista, s6lo se han incluido en el analisis los campeonatos de cesta punta, futbol sala,
baloncesto 3x3, carrera ciclista y balonmano. Tal y como se ha comentado, en los plazos en los
que se ha realizado el estudio sélo esos deportes rellenaron la ficha de subvencién.

Andlisis de género de la participacién
Basandonos en la informacién de las fichas recibidas, el namero total de hombres
ha sido de 679 (59%) y el de mujeres de 477 (41%), por lo que la participaciéon a
duras penas ha sido paritaria.

PARTAIDEEN ANALISIA SEXUAREN ARABERA

m Emakumeak Gizonak

Si analizamos una a una las actividades de la lista de deportes que han
cumplimentado la ficha, de los 5 deportes incluidos en el andlisis, solo 1 se organiz6
para hombres (ciclismo) y los otros 4, aunque mixtos, la participacion masculina
fue mas alta (cesta punta, futbol sala y baloncesto 3x3), excepto el campeonato
infantil de balonmano (50 %-50%) A pesar de no rellenar la ficha, hay que mencionar
la regata organizada exclusivamente para mujeres.

Si lo comparamos con los datos de 2023, 2022, 2019 y 2018, ha aumentado la participacion de
las mujeres; sin embargo, hay que tener en cuenta que en los dos andlisis anteriores se
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analizaron mas deportes, por lo que la comparacion no se ha producido en las mismas
situaciones.

ANO PARTICIPACION DE MUJERES
2024 41%
2023 28%
2022 27%
2019 51%
2018 23%

ANALISIS DE LA ORGANIZACION

Ademas de quienes toman parte en las actividades, también hemos tenido en cuenta las
personas que organizan la actividad. En este caso los datos de las personas organizadoras
son paritarios, con un 44% de mujeres y un 56% de hombres en la organizacién. Un total de
140 personas han participado en la organizacién de actividades deportivas; 62 mujeres y 78
hombres.

ANTOLAKUNTZA SEXUAREN ARABERA

m EMAKUME GIZON

En la ficha para recibir la subvencidén se plantean varias preguntas en torno a la
igualdad, como por ejemplo, en torno al lenguaje sexista, mujeres referentes, acciones para
romper estereotipos, acciones positivas... Pero las respuestas a estas preguntas son escasas.
Sin embargo, las respuestas mas activas han sido el campeonato de baloncesto 3x3 y el
balonmano. Comparten su concepcion de la igualdad y sus estrategias para impulsar la
participacion de las mujeres y crear espacios no sexistas. En la mayoria de los casos la vision y
las acciones estan muy ligadas a evitar las diferencias. En el caso del baloncesto 3x3, incluso a
pensar en acciones positivas.

Viendo las dificultades que existen afio tras afio para responder a estas preguntas, se esta
haciendo necesario trabajar con las asociaciones que organizan las actividades. Pero quizas
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mas necesario que eso seria abordar el tema del ‘deporte y fiestas’, que recoja una visién mas
integral.

6.7 Valoracion

En general
Los datos de las personas participantes y organizadoras de deportes han sido paritarios,

pero no hay que olvidar que la recogida de datos ha sido parcial; es decir, s6lo 5 de las 11

actividades deportivas organizadas han respondido a la ficha de subvencién.

La principal caracteristica de las actividades fisicas que se organizan es que estan
relacionadas con la masculinidad, es decir, la mayoria de los deportes son hegemonicos de
los hombres, como son el fatbol, el baloncesto, el ciclismo, la cesta, etc., ademas de
predominar los campeonatos o el formato de carrera, es decir, la competicion. Cabe destacar
que también se ha programado, como todos los afios, deporte feminizado (gimnasia ritmica),
en este caso exhibicién. También se han organizado actividades fisicas que se pueden sefalar
como mas neutras, como el padel o la natacion. Cabe destacar que este afio ha habido regatas
organizadas exclusivamente para mujeres. Este tipo de acciones suelen tener un gran valor

porque, entre otras cosas, ayudan a crear referentes para las mujeres.

Para terminar, en la medida en que el deporte y la actividad fisica tienen su peso en las fiestas
y se van a seguir organizando este tipo de actividades, convendria darle una vuelta a este
tema, cada vez con mas necesidad. Por un lado, en cuanto a las modalidades que se

organizan y por otro en cuanto a los objetivos.

Valoracion por medio de indicadores de igualdad

Para finalizar este ambito se utilizardn indicadores de igualdad. Asi, de alguna manera,
podremos ver la situacion en torno a este tema y medirla de una manera simple.

Recogida de datos

POCO
La recogida de informacién para medir la igualdad esta
sistematizada

POCO
La herramienta de recogida de informacién para medir la igualdad
llega a tiempo para realizar el andlisis

Participacion y sensibilizaciéon

POCO
Se han adoptado medidas para equilibrar la participacion en fiestas

POCO
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Se han adoptado medidas para impulsar la participacion de las
mujeres en fiestas

POCO
Se han organizado actividades para visibilizar a las mujeres
deportistas

POCO
A las y los agentes que organizan las actividades se les ha
facilitado herramientas o formacion para impulsar la igualdad de
cara a las fiestas

POCO
Se ha formado a las y los agentes que organizan actividades en
torno a la violencia machista de cara a las fiestas

POCO
Se ha reflexionado sobre qué tipo de actividad fisica queremos en
fiestas

POCO

En la reunion de valoracion de fiestas se han dado a conocer los
datos del ambito del deporte

7. VIOLENGIA MACHISTA

7.1 Introduccion

En la sociedad vasca el tema de la violencia sexista ha estado muy presente en las fiestas en
los dltimos afios y Tolosa no ha sido menos en este tema. De alguna manera, los casos de
agresion sexual ponen de manifiesto la gravedad de la situacién, y las instituciones publicas
han ido asumiendo su responsabilidad. Tolosa ha sido pionera en este tema, y ha tenido
capacidad de situar la violencia sexista en un contexto mas amplio, incluso en fiestas.

Afio tras afio se desarrollan dos principales lineas de trabajo: sensibilizacién y, en caso de
agresion, respuesta. Este Ultimo aspecto se ha regulado por medio de protocolo. El
Observatorio también ha analizado esos dos aspectos por medio de las siguientes variables:

7.2 Joka sano! Tolosak, ezetz! #LIBRENonahiKanpainak y Gune
Morea

Tal y como se viene haciendo todos los afios, desde el Ayuntamiento se impulsé una campafia
de sensibilizacién que dirige y disefia el Departamento de Igualdad. La campafia contra la
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violencia machista del afio 2024 ha recogido diferentes acciones: Esta es la relacion de lo que
se ha hecho:

e Se repartieron calcomanias #LIBRENonahi en diferentes lugares: en la comida del dia
de las cuadrillas, en los edificios Publicos (Casa de Cultura, UDATE, Servicios
Sociales, Escuela de Musica, Euskaltegi, Gune Morea...).

e Organizado por el Departamento de Juventud, la asociacion Al LAKET preparo, al igual
gue todos los afios, la intervencion anual que realiza con los y las jovenes.

e El cartel de ‘Joka Sano’ se difundié con el teléfono 24 horas en diferentes lugares:
paneles informativos del pueblo, bares y comercios, paneles electrénicos, video del
Leidor.

e En el folleto grande del programa de fiestas se colocaron mensajes contra la violencia
machista y el teléfono de la policia local.

e Por tercer afio, se envio a los y las hosteleras una carta firmada por el alcalde con las
recomendaciones a seguir ante una agresion sexista y, este afio, dando a conocer el
espacio Gune Morea.

e El Ayuntamiento ha creado y publicado en la web municipal un decélogo con consejos
de cOmo actuar ante casos de violencia machista.

El Ayuntamiento de Tolosa tiene una larga trayectoria en la lucha contra la violencia sexista en
las fiestas y en la puesta en marcha de campafas de sensibilizacion, tanto en las fiestas de
San Juan como en los Carnavales. Y la campafa “Tolosak, EZETZ!/Joka Sano” es una clara
muestra de ese compromiso.

Ademas de estas campafias, en los Ultimos afios se estan socializando otras formas de
trabajar para combatir la violencia sexista. El pasado mes de enero, como cada afio, se
organizd la “Autodefensa Feminista”, en el marco de la Escuela de Empoderamiento, en
colaboracién con el Departamento de Juventud y Gazte Topagunea, en este caso para jévenes
de 18 a 30 afios.
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Autodefentsa feminista

(18-30 urteko neska gazteentzat)

Gune morea

En San Juanes se instalo, por segundo afio, la Gune Morea. Gune Morea prestd servicio de
atencién en una carpa instalada frente a la Casa de las Mujeres Andragora. Prestd dicho
servicio durante la noche los dias 23, 24 y 25 de junio. El servicio estuvo en funcionamiento
tantos dias como el pasado afio. Aunque Gune Morea tiene como objetivo atender a las
personas que sufren violencia machista, también tenia como objetivo trabajar la educacion
sexual. Dentro del mismo, aunque orientado principalmente a la atencién de las agresiones
contra las mujeres, habia personas profesionales preparadas para atender también las
agresiones contra las personas LGTBIQ+. De alguna manera, habia capacidad para atender
todo tipo de agresiones de violencia machista.

Gune Morea llevé a cabo 107 intervenciones, es decir, atendié a 107 personas, la mayoria
chicas jévenes. Ninguna de ellas hizo uso del Gune Morea por motivos de violencia
machista. Todas las personas atendidas se acercaron a resolver dudas o pedir informacion.
Se ha utilizado material propio, asi como soportes municipales.

7.3 Gestion de agresiones sexuales y del protocolo

En 2017an se adapt6 el protocolo “Obligaciones de los servicios municipales” al contexto de las
fiestas. Desde entonces el protocolo ha estado vigente y en todo momento se le han realizado
las pequefias adaptaciones que ha requerido. En el protocolo se recogen cuéles deben ser
las obligaciones de los servicios municipales y la responsabilidad técnica se comparte
entre Igualdad y Servicios Sociales. Por un lado, la asistencia a la mujer sera la misma que en
los casos que no tengan relacion con las fiestas. En segundo lugar, se recoge el tratamiento
que hay que dar a la situacién/informacién. Se recoge que en San Juanes, una vez recibida la
informacion de parte de la policia municipal, se informar& de lo ocurrido al alcalde, a las y los
concejales de fiestas e igualdad.

El tercer apartado hace referencia a la convocatoria publica-unificada. Se realizar4d una
convocatoria conjunta entre el Ayuntamiento, el Movimiento Feminista y las asociaciones de
mujeres de Tolosa. Y teniendo en cuenta que se produce en el contexto de las fiestas de San
Juan, se mantendrd la coordinacion con todos los agentes vinculados a las fiestas: concejales y
concejalas y técnicos y técnicas recibirdn informacién y trasladaran dicha informacién a los y
las agentes sociales de las fiestas, con la colaboracion del personal técnico de fiestas
(escopeteras y escopeteros, representantes de cuadrillas, bordon-dantzaris, de la banda de
musica, de la zona de txosnas, representacion deportiva...). La concentracion se realizara a las
24 horas siguientes a la agresion, a las 19:00 h, delante del Ayuntamiento.
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A través de este protocolo especifico se ha regula la actuacién de los agentes: de
agentes municipales, del Movimiento Feminista y de asociaciones de mujeres y de agentes que
participan en las fiestas. A la hora de elaborar el protocolo, también han tomado parte
representantes del movimiento feminista y de asociaciones de mujeres; podemos decir que ha
tenido un amplio consenso. Las técnicas de igualdad han valorado positivamente el proceso y
los resultados.

La aprobacion de este protocolo supone dar un paso mas de gran valor en materia de
violencia sexista durante las fiestas: el Ayuntamiento se compromete a dar una respuesta
coordinada en fiestas, reconociendo que se trata de un tema prioritario. Por ello, es importante
realizar también una comunicacidon sobre la aprobacién del protocolo. Seria interesante
mantener esta tendencia y seguir, en los proximos afios, profundizando en la socializacion del
protocolo como recordatorio.

En las fiestas de San Juan de 2024 no ha habido denuncias por agresiones sexuales, por
lo que el protocolo no se ha activado. En consecuencia, no hay valoracién del protocolo de este
afio de las fiestas de San Juan.

Como todos los afios se ha celebrado una reunién de coordinacién entre areas.

Por otro lado, también se celebr6 una reunién con los organizadores del Dia de las Cuadrillas,
como cada afio, si bien en este caso se ha dado respuesta a la reflexion de quienes eran
organizadores de 2023. Es decir, segun subrayaron las personas organizadoras del dia de las
cuadrillas de ese afio, no sabrian como responder ante una situacion grave y agradecerian una
guia con criterios concretos o que ademés del teléfono de la policia municipal, tuvieran el
teléfono de otro servicio, como el de Gune Morea, que se acercase hasta la plaza del Dia de
las Cuadrillas. Por lo tanto, este afio ademas de explicar el protocolo y facilitar el nUmero de
teléfono del ayuntamiento, se les ha repartido el Decédlogo. Seria adecuado recoger una
valoracion de lo que se ha hecho para saber si ven la necesidad de mas recursos y si lo que se
les ofreci6 fue adecuado o no.

7.4 Valoracion

En general

Tal y como se ha indicado, en el ambito de las agresiones sexistas, la politica municipal esta
afianzada, sobre todo en al &mbito de la sensibilizacion. También se dieron avances en la
atencion y se puede decir que se ha dado una consolidacion de los mismos, estamos
hablando de Gune Morea. Ademas, es importante indagar en la formacion y sensibilizacion
de las y los agentes que actuan en fiestas, y hay que seguir dando pasos en este
camino, como por ejemplo, con agentes del dia de las cuadrillas, hosteleros y hosteleras u
otros y otras.

Valoracion por medio de indicadores de igualdad

Para finalizar este ambito se utilizardn indicadores de igualdad. Asi, de alguna manera,
podremos ver la situacion en torno a este tema y medirla de una manera simple.

Camparias de sensibilizacién y formacién en la materia

POCO
Desde el ayuntamiento se llevan a cabo campafas en fiestas
destinadas a toda la ciudadania
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POCO TOTALMENTE
La labor de sensibilizacién de las campafas esta sistematizada y
no se cuestiona

POCO TOTALMENTE
A las y los agentes de fiestas se les da formacion afio tras afio en
esta materia
Atencion:_protocolos vy otros servicios

POCO TOTALMENTE

El protocolo de violencia adaptado a las fiestas sigue en vigor

POCO TOTALMENTE
El protocolo de violencia adaptado a las fiestas esta consensuado
con las agentes feministas

POCO TOTALMENTE
El Ayuntamiento presta servicios de atencion especializados

POCO TOTALMENTE
Esta disponible la informacién de todos los servicios existentes
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8. VALORACION GENERAL

En este apartado se recoge un resumen de los temas recogidos en este informe. Junto a esto,
se recogeran las posibles lineas de cara al futuro y seguir adelante en la materia.

En lo que respecta a la comunicacién, se mantiene la tendencia de los dltimos afios. Este es
el sexto andlisis de las fiestas de San Juan y en los Ultimos 4 afios la perspectiva de género en
la comunicacion esta sistematizada, tanto en el uso del imaginario y del lenguaje no sexista
como en las campafias contra la violencia y, por supuesto, en el ambito de la comunicacion
municipal. Es decir, afio tras afio, se incorporan los criterios de igualdad y las recomendaciones
realizadas desde el Observatorio. Manteniendo esta actitud positiva de cara al futuro, en este
momento podemos reconocer que la comunicacion es una herramienta importante para ayudar
a crear y consolidar la narrativa de los pasos que se estan dando a favor de las fiestas
feministas. Un ejemplo significativo, la ganadora del concurso de carteles de este afio y el
trabajo de comunicaciéon que se ha realizado al respecto. Hay que seguir trabajando en esa
direccion.

En el programa, primero se encuentra el chupinazo. Desde 2018 estan en vigor los criterios
municipales para que el chupinazo sea igualitario y este afio el chupinazo lo ha lanzado Pirritx,
una mujer payasa. No se puede negar que la aplicacién de los criterios en el chupinazo ha
influido. Sin embargo, hay que garantizar que afio tras afio se mantiene el nivel de eficacia y
que se integran nuevos aspectos para hacer frente a las carencias. Ademas, y de cara al
futuro, cada vez es mas necesario socializar los criterios con las y los agentes y las personas
homenajeadas.

Con el propdsito de continuar con el apartado de ‘programa’, abordaremos el tema de la
musica. A la hora de programar la musica se utilizan los criterios de igualdad que del
Ayuntamiento, pero tras la comparacion anual queda claro que este instrumento no es
suficiente para ver sobre el escenario a un nimero cada vez mayor de mujeres. Este afio, tal y
como se recoge en los criterios, se ha superado la barrera del 36% de mujeres (38%) entre los
actos musicales programados en fiestas. Pero, el cumplimiento o acercamiento a los otros
criterios existentes en la herramienta varia de afio en afio. Por tanto, en torno a este temay a
esta herramienta hay que hacer una reflexion para identificar correctamente las dificultades
existentes y encontrar las intervenciones que estan en manos del ayuntamiento.

Segun datos de personas participantes y organizadoras en el &mbito del deporte podemos
decir que han sido paritarios, pero no hay que olvidar que la recogida de datos ha sido parcial.
En general, los deportes que se organizan en fiestas estan ligados a la masculinidad y en la
mayoria de los casos en formato de competicion. También se han organizado deportes
feminizados y mas neutros, asi como regatas para mujeres. Con la mirada puesta en el futuro,
seria interesante hacer una reflexiéon para darle una vuelta a este tema, precisamente porque
los deportes tienen un espacio significativo en fiestas.

Como se ha sefalado, el tema de las violencias machistas en fiestas esta estabilizado en la
politica municipal, especialmente en el &mbito de la sensibilizacién y la coordinaciéon. En
atencién, Gune Morea ha estado presente por segundo afio en las fiestas. Es imprescindible
seguir dando pasos en este ambito, por eso seria importante profundizar en la formacion y
sensibilizacion de las y los diferentes agentes de las fiestas; por ejemplo, las y los agentes del
dia de las cuadrillas o las y los hosteleros.
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El Observatorio ya ha analizado 6 fiestas de San Juan (2017, 2018, 2019, 2022, 2023 y 2024).
De alguna manera, una trayectoria estabilizada y que no se cuestiona. Durante todos estos
afios se han recogido los avances que se han dado en las fiestas y las recomendaciones para
avanzar, y cada area municipal las ha asumido en la medida de lo posible. En este recorrido,
aunque en algunos temas se han consolidado avances, en otros ambitos los avances no han
sido tan firmes.

Durante todos estos afios, si bien el Observatorio ha estado liderando el ambito de la igualdad,
en el seno del Ayuntamiento, en ocasiones, se han compartido colaboraciones y/o valoraciones
para dar pasos adelante; por ejemplo, en el tema de fiestas, de servicios sociales, de juventud,
de comercio o de deporte. De cara al futuro y después de seis afios, para ver la idoneidad
actual de los instrumentos que se han puesto en marcha hasta ahora seria conveniente volver
a compartir reflexiones, evaluaciones, diagnésticos... con las diferentes areas para valorar los
trabajos y actuaciones que se han realizado, para ver su impacto y como no, para pensar
medidas de cara a futuro y ponerlas en marcha conjuntamente. Por cierto, este trabajo no se
puede limitar al ambito municipal y sigue siendo imprescindible seguir trabajando con las y los
agentes, para la socializar los instrumentos, para ver la viabilidad de las intervenciones o para
profundizar en la sensibilizacion.
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9. ANEXOS

Criterios municipales para programar la musica

La eleccion de los grupos musicales se canaliza desde el ayuntamiento. A partir de 2019 el

ayuntamiento tiene criterios claros para contratar misica en fiestas y segun esos:

Para aumentar la presencia de las mujeres en el escenario y otras actividades musicales se

propone:

1. Se priorizara el grupo con mayor nimero de mujeres entre dos grupos de las mismas

caracteristicas.

2. Al menos el 36% de las y los musicos a contratar serdn mujeres.

a. A medida que se incremente, el porcentaje (%) minimo del afio anterior se

establecera como minimo del afio siguiente.

b. Anualmente se procurara aumentar el porcentaje minimo (%) hasta alcanzar el

50%.

3. El porcentaje anual de grupos conformados Unicamente por

incrementando.

4. La presencia minima de mujeres en los conciertos nocturnos sera del 25%, y se
estableceran para este apartado los mismos criterios que se han utilizado

anteriormente.

Tabla utilizada para el andlisis de la musica:

mujeres se ira

SEXO DE LOS MUSICOS Y LAS

MUSICAS
SAN JUANES 2024 TRASGRESORES
MUJERES |HOMBRES| DE SEXO- TOTAL
GENERO

Banda municipal de musica de Tolosa y
Sorotambele 16 36 52
Concierto de la memoria, Orkestrina band jazpana 1 4 5
Concierto en la parroquia Andra Mari ( coros
Loinatz, Oroith y Hodeiertz) 43 30 73
Peachy joke 4 4
Nogen 2 3 5
Batumore batukada feminista 27 27
Et incarnatus orkestra 14 12 26
Iratzar erromeria 2 4 6
Mulambo 6 10 16
DJ txekor 1 1




Dudik-p 6 6
Xiberoots 6 6
Dj fulana 1
Pasacalles con Jainekin txaranga (dia de las
cuadrillas) 10 10
Banda Municipal de Txistularis 6 6
Banda de alumnos de la escuela de musica 24 39 56
Eduardo Mocoroa para amenizar ‘su txikiak’
Banda de musica 15 30 45
Puro Relajo 5 5
Rockalean 5 5
Raimundo el canastero 13 13
Banda Municipal de Txistularis 6 6
Banda Municipal de Musica, diana 15 30 45
Banda de txistularis de Tolosa e Irufiea, diana 10 10
Banda de gaiteros de Tolosa, diana 1 3 4
Banda de txistularis de Tolosa e Irufieay banda
municipal, concierto 15 40 55
Kalean txaranga 1 9 10
Muxutruk 2 3 5
Sesidén de bailables con Joxe Mendizabal 1 1
TOTAL 190 313 504
% 38 62 100,00
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