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TOLOSAKO UDALEAN ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARI (TAG)  

ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIA 

Tolosako Udaleko ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARI (TAG) 

KONTRATAZIOA lanposturako enplegua finkatzeko prozesu berezirako deialdiaren 

oinarri espezifikoetan xedatutakoaren arabera, oposizio fasearen barruan, Bigarren 

Proba (nahitaezkoa eta ezabatzailea), zati hauek osatzen dutena: 

• Gaitasun proba 

• Nortasun proba 

• Proba pertsonala. 

Probak lanposturako eskatzaileen egokitasuna ebaluatzea ahalbidetzen duten 

gaitasun psikologikoak (jarrerakoak eta gaitasunak) ebaluatzera bideratuko dira. 

Gehienez 10 puntutan kalifikatuko da, eta gainditzeko gutxienez 5 puntu lortu 

behar dira, honako xehetasun hau kontuan hartuta: 

 

AZTERTUTAKO FAKTOREA PUNTUAZIOA IRAUPEN 

ESTIMATUA 

A) Gaitasun proba: 

- Gaitasun proba 
3 35 minutu 

B) Nortasun proba: 

- Nortasun proba 
3 50 minutu 

C) Proba pertsonala 

- Elkarrizketa pertsonala 
4 50 minutu 

GUZTIRA 10 
2 ordu eta 
15 minutu 

 

Aztertu beharreko faktoreen deskribapena: 

A) Gaitasun-probak: 

Gaitasun-probaren bidez, bost arlotan bildutako 20 gaitasun ebaluatuko dira: 

mailto:udate@tolosa.eus
http://udala.tolosa.eus/eu


 

Plaza Zaharra, 6A  - 20400  TOLOSA   -  Tel.: 943 65 44 66  -  Faxa: 943 69 75 10  -  e-mail: udate@tolosa.eus                 2 
www.tolosa.eus 

 

 

• Arlo intrapertsonala: Norbere buruaren kontrola eta egonkortasun 

emozionala, Norberarengan konfiantza eta ezbeharren aurrean 

erresistentzia. 

• Arlo Intrapertsonala:  Komunikazioa, Harremanak sortzea, Negoziazioa, 

Eragina eta Talde-lana. 

• Zereginak garatzeko eremua: Ekimena, Emaitzak Orientatzea, Analisi 

Ahalmena eta Erabakiak Hartzea. 

• Ingurumen arloa: Enpresaren ezagutza, Ikuspegia eta aurreikuspena, 

Bezeroaren orientazioa, Irekitasuna eta enpresarekiko identifikazioa. 

• Kudeaketa arloa: Zuzendaritza, Lidergoa eta Plangintza eta antolaketa. 

B) Nortasun probak: 

Nortasun probaren bidez, alderdi hauek aztertuko dira: 

• Arreta (A) 

• Kontzentrazioa (KON) 

• Arrazoitzea (ARR) 

• Zenbakizko gaitasuna (ZG) 

C) Proba pertsonala 

Elkarrizketa pertsonalean, konpetentzien / gorabehera kritikoen araberako 

elkarrizketen metodologia erabiliko da eta hautagaien prestakuntza eta ibilbide 

profesionala, lanpostuaren eskakizunen ezagutza maila, baita karakterologikoa 

eta nortasuna ere ebaluatzea izango da. alderdiak, besteak beste.besteak. 

 

 

Tolosan, 2023ko azaroaren 8an 

 

Epaimahaiko Idazkaria 
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