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TOLOSAKO UDALA 

Iragarkia 

Udalbatzak, 2026ko maiatzaren 28an egindako ohiko Osoko 
Bilkuran hasierako onespena eman zion Tolosako Eduardo Mo-
koroa udal musika eskolako Erregelamenduari. 

Toki Araubidearen Oinarriak Arautzen dituen 7/1985 Legea-
ren 49.b artikuluak xedatzen duena betez, iragarkia argitaratu 
zen Gi puz koa ALDIZKARI OFIZIALEAN, baita Udalaren webgunean eta 
udaletxeko iragarki-taulan ere, eta informazio publikorako ikusgai 
egon da 30 egun baliodunez. Ez da batere erre kla ma ziorik izan.

 

Hortaz, behin betiko onar tu tzat jo da Tolosako Eduardo Mo-
koroa Udal Musika Eskolako Erregelamendua.  
 

Tolosa, 2026ko urriaren 27a.—Cristina Pelaez Errazquin, zi-
negotzi delegatua. (7096) 

Tolosako Eduardo Mokoroa Udal Musika Eskolaren An -
to lamendu eta Jarduera Araudia (AJA).  
 

Tolosako Eduardo Mokoroa Udal Musika Eskolaren inguruan 
dokumentuetan agertu diren lehenengo datuak 1880 ingurukoak 
dira. Betidanik izan du musika irakasteko helburua, Tolosako 
Musika Banda eta Santa Maria kapera musikariz horni tze ko. 
1880tik 1983ra arte «Academia de música» deitu izan zi tza ion.  
 

1983ko apirilaren 21eko 63/1983 De kre tuak Tolosako Musi-
ka Eskola oinarrizko mailako musika-irakaskun tza ko zentro ez-ofi-
zial izendatu zuen. 1990eko apirilaren 9ko 91/1990 Aginduak 
ba lio akademikoa eman zion oinarrizko mailako musika-irakas -
kun tza ko zentro ofiziala izateko. 1992ko maia tza ren 12ko De kre -
tuak baimena eman zion maila ertaineko musika-irakaskun tzak 
emateko. 

1992ko urriaren 27ko 289/1992 De kre tuko xedapen ira-
gankorrak (1.etik 5.era bitartekoak) aplika tze aren ondorioz, arau-
tutako irakaskun tza ko musika-ikaste txe ak, hau da, oinarrizko 
eta maila ertaineko kon tse rbatorioak, musika-eskola bihurtu zi-
ren. Horren ondorioz, 1993ko urriaren 11ko Aginduak baimendu 
zuen Araba, Bizkai eta Gi puz koa ko lurralde historikoetako kon -
tse rbatorioak musika-eskola bihur tze a (Euskal Herriko Agintari -
tza ren Aldizkaria 93-11-11).  
 

Atariko titulua. 

1. artikulua.    Izaera eta helburuak. 

2. artikulua.    Organigrama. 

3. artikulua.    Araudiaren eragina. 

4. artikulua.    Berdintasuneko araudia. 

I. titulua.  Kudeaketa-organoak. 

5. artikulua.    Zuzendaria. 

5.1.    Zuzendariaren fun tzio ak. 

6. artikulua.    Ikasketaburua. 

AYUNTAMIENTO DE TOLOSA 

Anuncio 

El Pleno del Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el 
28 de mayo de 2026 aprobó inicialmente el Reglamento de la 
es cuela municipal de música Eduardo Mokoroa de Tolosa. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 49.b de la 
Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local, el anun-
cio fue publicado en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, en la página 
web del Ayuntamiento y en el tablón de anuncios del Ayunta-
miento, y expuesto al público durante 30 días hábiles. No ha ha-
bido ninguna reclamación. 

En consecuencia, se da por aprobado definitivamene el Re-
glamento de la escuela municipal de música Eduardo Mokoroa 
de Tolosa. 

Tolosa, a 27 de octubre de 2026.—La concejala delegada, 
Cristina Pelaez Errazquin. (7096) 

Reglamento de organización y funcionamiento de la 
escuela municipal de música Eduardo Mokoroa de 
Tolosa (ROF). 

Los primeros datos de la Escuela Municipal de Música 
Eduardo Mokoroa de Tolosa que figuran en documentos son de 
alrededor de 1880. Siempre ha tenido como objetivo enseñar 
música para dotar de músicos a la Banda de Música de Tolosa y 
a la capilla de Santa María. Desde 1880 hasta 1983 se le había 
venido denominando «Academia de música». 

El Decreto 63/1983, de 21 de abril, declaró centro no oficial 
de enseñanza musical de grado elemental a la Escuela de Música 
de Tolosa. La Orden 91/1990, de 9 de abril, le otorgó validez 
académica para ser centro oficial de enseñanzas musicales de 
Grado Elemental. El Decreto de 12 de mayo de 1992 le autorizó 
la impartición de las enseñanzas musicales de grado medio.  
 

En 1992, como consecuencia de la aplicación de las dispo-
siciones transitorias primera a quinta del Decreto 289/1992, de 
27 de octubre, los centros de enseñanza reglada de música, es 
de cir, los conservatorios de grado elemental y medio, pasaron a 
ser escuelas de música. En consecuencia, la Orden de 11 de 
octu bre de 1993, publicada en el Boletín Oficial del País Vasco 
de 11-11-93, autorizó la transformación de los conservatorios 
de los territorios históricos de Álava, Bizkaia y Gi puz koa en es -
cue las de música. 

Título preliminar. 

Artículo 1.  Naturaleza y objetivos. 

Artículo 2.    Organigrama. 

Artículo 3.    Incidencia normativa. 

Artículo 4.    Normativa de igualdad. 

Título I.  Órganos de gestión. 

Artículo 5.    Director/a. 

5.1.    Funciones del/la director/a. 

Artículo 6.    Jefe/a de estudios. 
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6.1.    Ikasketaburuaren fun tzio ak. 

7. artikulua.    Idazkari akademikoa. 

7.1.    Idazkari akademikoaren fun tzio ak. 

8. artikulua.    Irakasleen klaustroa. 

8.1.    Irakasleen klaustroaren fun tzio ak. 

9. artikulua.    Didaktika-departamentuak. 

9.1.    Didaktika-departamentuen fun tzio ak. 

9.2.    Didaktika-departamentuen arduradunak. 

9.2.1.    Didaktika-departamentuetako arduradunen fun tzio ak.
 

10. artikulua.    Administrazio-unitatea. 

10.1.    Administrazio-unitatearen fun tzio ak. 

II. titulua.  Irakasleak. 

1. atala.  Lanaldia. 

11. artikulua.    Irakasleen urteko lan-egutegia. 

12. artikulua.    Irakasleen asteko lanaldia. 

13. artikulua.    Ordu-murrizketa ikaste txe ko zuzendari tza-tal -
deko karguagatik. 

14. artikulua.    Ordu-murrizketak proiektu espezifikoengatik. 

2. atala.  Ordutegiak. 

15. artikulua.    Ordutegiak presta tze ko prozesua. 

3. atala.  Eskubideak eta betebeharrak. 

16. artikulua.    Irakasleen eskubideak. 

17. artikulua.    Irakasleen betebeharrak. 

17.1.    Tutoreak. 

17.1.1.    Tutoreen fun tzio ak. 

III. titulua.  Ikasleak. 

1. atala.  Ikasle errefor tzu dunak. 

18. artikulua.    Ikasle errefor tzu dunak. 

2. atala.  Eskubideak eta betebeharrak. 

19. artikulua.    Erreferen tzia-esparrua. 

20. artikulua.    Ikasleen eskubideak. 

21. artikulua.    Ikasleen betebeharrak. 

3. atala.  Diziplina-araubidea. 

22. artikulua.    Arau-hausteak. 

23. artikulua.    Zigorrak. 

24. artikulua.    Zigor-jardunbidea. 

25. artikulua.    Klaseetara huts egitea. 

IV. titulua.  Musika-eskola kudea tze ko eta ebalua tze ko tres -
nak. 

1. atala.  Hezkun tza-eskain tza. 

26. artikulua.    Hezkun tza-eskain tza. 

2. atala.  Urteko Kudeaketa Plana. 

27. artikulua.    Urteko Kudeaketa Plana. 

3. atala.  Urteko Kudeaketa Txo stena. 

28. artikulua.    Urteko Kudeaketa Txo stena. 

4. atala.  Musika-eskolako jarduerak. 

29. artikulua.    Musika-eskolako ohiko jarduerak. 

30. artikulua.    Musika-eskolako ezohiko jarduerak.  
 

5. atala.  Irakasle-aldaketak. 

31. artikulua.    Irakasle-aldaketak. 

6.1.    Funciones del/la jefe/a de estudios. 

Artículo 7.    Secretario/a académico/a. 

7.1.    Funciones del/la secretario/a académico/a. 

Artículo 8.    Claustro de profesores/as. 

8.1.    Funciones del claustro de profesores/as. 

Artículo 9.    Departamentos didácticos. 

9.1.    Funciones de los departamentos didácticos. 

9.2.    Responsables de los departamentos didácticos. 

9.2.1.    Funciones de los/as responsables de los departa-
mentos didácticos. 

Artículo 10.    Unidad administrativa. 

10.1.    Serán funciones de la unidad administrativa. 

Título II.  Profesorado. 

Sección 1.ª  Jornada laboral. 

Artículo 11.    Calendario laboral anual del profesorado. 

Artículo 12.    Jornada semanal del profesorado. 

Artículo 13.    Reducción horaria por cargo en el equipo di-
rectivo del centro. 

Artículo 14.    Reducciones horarias por proyectos específicos. 

Sección 2.ª  Horarios. 

Artículo 15.    Proceso de elaboración de horarios. 

Sección 3.ª  Derechos y deberes. 

Artículo 16.    Derechos del profesorado. 

Artículo 17.    Obligaciones del profesorado. 

17.1.    Tutores/as. 

17.1.1.    Funciones de los/as tutores/as. 

Título III.  Alumnado. 

Sección 1.ª  Alumnado con refuerzo. 

Artículo 18.    Alumnado con refuerzo. 

Sección 2.ª  Derechos y deberes. 

Artículo 19.    Marco de referencia. 

Artículo 20.    Derechos del alumnado. 

Artículo 21.    Deberes del alumnado. 

Sección 3.ª  Régimen disciplinario. 

Artículo 22.    Infracciones. 

Artículo 23.    Sanciones. 

Artículo 24.    Procedimiento sancionador. 

Artículo 25.    Faltas a clases. 

Título IV.  Herramientas de gestión y evaluación de la es-
cuela de música. 

Sección 1.ª  Oferta educativa. 

Artículo 26.    Oferta educativa. 

Sección 2.ª  Plan Anual de Gestión. 

Artículo 27.    Plan Anual de Gestión. 

Sección 3.ª  Informe Anual de Gestión. 

Artículo 28.    Informe Anual de Gestión. 

Sección 4.ª  Actividades de la escuela de música. 

Artículo 29.    Actividades ordinarias de la escuela de música. 

Artículo 30.    Actividades extraordinarias de la escuela de 
mú sica. 

Sección 5.ª  Cambios de profesorado. 

Artículo 31.    Cambios de profesorado. 

www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
26

-0
70

96

Número                    zenbakia 211211
Miércoles, a 4 de noviembre de 20262026ko azaroaren 4a, asteazkena

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



3

V. titulua.  Matrikulazioa eta ikasleak onar tzea. 

1. atala.  Matrikula. 

32. artikulua.    Matrikula. 

2. atala.  Ikasle direnen matrikula berri tzea. 

33. artikulua.    Ikasle direnen matrikula berri tzea. 

34. artikulua.    Matrikula berri tze ko galdetegia eta jarraibi-
deak jaso tzea. 

35. artikulua.    Hezkun tza-eskain tza egunera tzea, eta erre -
for tzu dun eta hasierako ikasleen matrikula berri tzea. 

36. artikulua.    Plazen zozketa. 

37. artikulua.    Ordutegiak. 

3. atala.  Ikasle berrien matrikula. 

38. artikulua.    Ikasle berriak onar tze ko faseak. 

39. artikulua.    Hezkun tza-eskain tza. Plaza hu tsak. 

40. artikulua.    Maila zehazteko proba. 

41. artikulua.    Espezialitateko ordutegiak aukera tzea. 

42. artikulua.    Plazak eslei tzea. 

43. artikulua.    Matrikula egi te ko bal din tzak eta aurkeztu be -
harreko dokumentazioa. 

44. artikulua.    Dokumentazio elkarreragilea eta egiaztaga-
rria. 

VI. titulua.  Egoi tza, materiala eta instrumentuak erabil tzea. 

1.    atala.  Instalazioak erabil tzea. 

45. artikulua.    Instalazioak erabil tzea. 

46. artikulua.    Betebeharrak. 

47. artikulua.    Baimena uka tze ko arrazoiak. 

48. artikulua.    Musika-eskolako langileek instalazioak era -
bil tzea. 

49. artikulua.    Musika-eskolako ikasleek instalazioak era -
bil tzea. 

50. artikulua.    Instalazioak Udaleko beste sailek edo Eus-
kal Herriko Musika Eskolen Elkarteak erabil tzea.  
 

51. artikulua.    Musika-eskolaz kanpoko erabil tzai leek ins-
talazioak erabil tzea. 

52. artikulua.    Musika-eskolak beste instalazio ba tzuk era -
bil tzea. 

2. atala.  Materiala eta instrumentuak musika-eskolatik 
kan po erabil tzea. 

53. artikulua.    Musika-eskolako langileek edo Udaleko bes -
te sailek materiala eta instrumentuak musika-eskolatik kan po 
erabil tzea. 

54. artikulua.    Ikasleek edo beste erakunde ba tzu ek mate-
riala eta instrumentuak musika-eskolatik kanpo erabil tzea. 

55. artikulua.    Instrumentuen mailegua. 

Xedapen indargabe tza ilea. 

Azken xedapena. 

ATARIKO TITULUA 

1. artikulua.    Izaera eta helburuak. 
Tolosako Eduardo Mokoroa Udal Musika Eskola Tolosako Uda-

laren mendeko zer bi tzu a da, musika irakasteko helburua duena.  
 

2. artikulua.    Organigrama. 
Musika-eskola Tolosako Udaleko Kultura, Festak eta Gazte-

ria Sailaren barruan dago. 

Título V.  Matriculación y admisión del alumnado. 

Sección 1.ª  Matrícula. 

Artículo 32.    Matrícula. 

Sección 2.ª  Renovación matrícula alumnado. 

Artículo 33.    Renovación de la matrícula del alumnado. 

Artículo 34.    Recepción del cuestionario e instrucciones pa -
ra la renovación de matrícula. 

Artículo 35.    Actualización de la oferta educativa y renova-
ción de la matrícula del alumnado con refuerzo y de inicio. 

Artículo 36.    Sorteo de plazas. 

Artículo 37.    Horarios. 

Sección 3.ª  Matrícula del nuevo alumnado. 

Artículo 38.    Fases de admisión de nuevo alumnado. 

Artículo 39.    Oferta educativa. Plazas vacantes. 

Artículo 40.    Prueba de nivel. 

Artículo 41.    Elección de horarios de la especialidad. 

Artículo 42.    Adjudicación de plazas. 

Artículo 43.  Requisitos de matrícula y documentación a 
presentar. 

Artículo 44.    Documentación interoperable y verificable.  
 

Título VI.  Uso de la sede, material e instrumentos. 

Sección 1.ª  Utilización de las instalaciones. 

Artículo 45.    Utilización de las instalaciones. 

Artículo 46.    Obligaciones. 

Artículo 47.    Causas de denegación de la autorización. 

Artículo 48.    Utilización de las instalaciones por parte del 
per sonal de la escuela de música. 

Artículo 49.    Utilización de las instalaciones por parte del 
alum nado de la escuela de música. 

Artículo 50.    Utilización de las instalaciones por otras áreas 
municipales o la Asociación de Escuelas de Música de Euskal 
Herria. 

Artículo 51.    Utilización de las instalaciones por usua rios/ 
as externos/as a la escuela de música. 

Artículo 52.    Utilización de otras instalaciones por parte de 
la escuela de música. 

Sección 2.ª  Utilización de material e instrumentos fuera de 
la escuela de música. 

Artículo 53.    Uso de material e instrumentos fuera de la es-
cuela de música por parte del personal de la escuela de música 
u otros departamentos municipales. 

Artículo 54.    Uso de material e instrumentos fuera de la es-
cuela de música por parte del alumnado u otras instituciones. 

Artículo 55.    Préstamo de instrumentos. 

Disposición derogatoria. 

Disposición final. 

TÍTULO PRELIMINAR 

Artículo 1.    Naturaleza y objetivos. 
La Escuela Municipal de Música Eduardo Mokoroa de Tolosa 

es un servicio de enseñanza musical dependiente del Ayuntamien-
to de Tolosa. 

Artículo 2.    Organigrama. 
La escuela de música forma parte del Área de Cultura, Fies-

tas y Juventud del Ayuntamiento de Tolosa. 

www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
26

-0
70

96

Número                    zenbakia 211211
Miércoles, a 4 de noviembre de 20262026ko azaroaren 4a, asteazkena

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



4

3. artikulua.    Araudiaren eragina. 
Araudi honetan xedatutakoak honako hauei eragingo die: 

musika-eskolako irakasle, administrari, bestelako langile, ikasle, 
guraso eta sor daitezkeen bestelako organoei.  
 

4. artikulua.    Berdintasuneko araudia. 
Araudi honek berdintasunaren arloko araudia ere beteko du, 

hain zuzen ere, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta 
Emakumeen Aurkako Indarkeria Ma txi starik Gabe Bizi tze ko Le -
gea ren testu bategina onar tzen duen mar txoa ren 16ko 1/2023 
Legegin tza ko De kre tua, eskolari eragiten dioten berariazko arti-
kuluetan: 

— 3. artikulua. Prin tzi pio orokorrak. 

— 7. artikulua. Toki-administrazioa. 

— 21. artikulua. Hautaketa-prozesuak eta epaimahaiak. 

I. TITULUA 
 

KUDEAKETA-ORGANOAK 

Musika-eskolako ku dea ke ta-organoak honako hauek dira: 
zuzendari tza-taldea, irakasleen klaustroa, didaktika-departamen-
tua eta administrazio-unitatea. 

Zuzendari tza-taldea zuzendariak, ikasketaburuak eta idazkari 
akademikoak osa tzen dute. 

5. artikulua.    Zuzendaria. 
Irakasleen klaustroak egingo du zuzendaria izenda tze ko pro-

posamena, eta, hala dagokionean, baita kargua uztekoa ere. 

Musika-eskolako irakasle bat proposatuko da zuzendari iza-
teko hautagai. 

Ikasketaburuak egingo ditu zuzendariaren epe mo tze ko or-
dezkapenak. Epe luzekoak egi te ko, hautagai bat proposatuko 
du zuzendari tzak, eta klaustroak onartu beharko du proposamen 
hori. 

Zuzendaria musika-eskolaren ordezkaria da, eta bertako 
aginte gorena izango du. 

5.1.    Zuzendariaren fun tzio ak: 

— Musika-eskola kudea tzea, irakasleen klaustroaren ahol ku -
la ri tza rekin; horretarako, indarrean dagoen legeriaren eta araudi 
ho nen araberako erabakiak hartuko ditu. 

— Kudeaketa ekonomikoa egitea one tsi tako aurrekontuen 
arabera. 

— Zerbi tzu aren ku dea ke ta ekonomikoaren jarraipena egitea. 

— Zerbi tzu a zuzendu eta ikuska tzea, saileko buruaren zu -
zen dari tza eta ikuskari tza pean. 

— Musika-eskolaren antolakun tza eta fun tzio namendu ona 
ber ma tzea. Horretarako, udal-sailekin harremana izango du.  
 

— Udaletik eskatutako txos tenak egitea. 

— Irakasleen ordutegiak gainbegira tze a eta jarraipena egitea.
 

— Ikaste txe aren manten tze-lanak zain tze a eta kudea tzea, 
Udaleko Hirigin tza, Obra eta Zerbi tzu ak, Ingurumena, Mugikorta -
su na eta Tran tsi zio Energetikoa Sailaren lagun tza rekin. 

— Ikaste txe rako behar diren materialak gainbegira tzea. 

— Musika-eskolako dokumentuetan sinadura erabil tzea. 

— Musika-eskolako posta elektronikoa kudea tzea, eta irakas-
leei dagozkien mezuak birbidal tzea. 

— Irakasleen baimen-eskaerak kudea tzea. 

— Musika-eskolako gelen antolaketa eta ku dea ke ta egitea. 

Artículo 3.    Incidencia normativa. 
Lo dispuesto en el presente reglamento afectará al profesora-

do, administrativos/as, otro personal, alumnos/as, padres o ma -
dres y demás órganos de la escuela de música que puedan 
crearse. 

Artículo 4.    Normativa de igualdad. 
Esta normativa también se ajustará a la normativa en mate-

ria de igualdad, en particular al Decreto Legislativo 1/2023, de 
16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violen-
cia machista contra las mujeres, en los artículos específicos que 
afectan a la escuela: 

— Artículo 3. Principios generales. 

— Artículo 7. Administración local. 

— Artículo 21. Procesos selectivos y tribunales. 

TÍTULO I 
 

ÓRGANOS DE GESTIÓN 

Los órganos de gestión de la escuela de música son el equipo 
directivo, el claustro de profesores/as, el departamento didáctico 
y la unidad administrativa. 

El equipo directivo está formado por el/la director/a, el/la 
jefe/a de estudios y el/la secretario/a académico/a. 

Artículo 5.    Director/a. 
El claustro de profesores/as rea li zará la propuesta de nom-

bramiento del director/a y, en su caso, de su cese. 

El candidato o candidata propuesto para la dirección será 
un/una profesor/a de la escuela de música. 

Las sustituciones a corto plazo del/la director/a serán rea li -
za das por el/la jefe/a de estudios. Para las sustituciones a largo 
plazo, la dirección propondrá un/a candidato/a, y la propuesta 
de berá ser aprobada por el claustro. 

El/la director/a es el/la representante de la escuela de mú-
sica, y ostentará la máxima autoridad de la misma. 

5.1.    Funciones del/la director/a: 

— Gestionar la escuela de música con el asesoramiento del 
claustro de profesores/as, adoptando para ello las decisiones 
de acuerdo con la legislación vigente y este reglamento. 

— Realizar la gestión económica de acuerdo con los presu-
puestos aprobados. 

— Seguimiento de la gestión económica del servicio. 

— Dirigir e inspeccionar el servicio bajo la dirección e inspec-
ción del/la jefe/a del área. 

— Garantizar la buena organización y funcionamiento de la 
escuela de música, relacionándose para ello con las áreas muni-
cipales. 

— Elaborar los informes solicitados por el ayuntamiento. 

— Supervisar y hacer seguimiento de los horarios del profeso -
rado. 

— Cuidar y gestionar el mantenimiento del centro, con la cola -
boración del Área de Urbanismo, Obras y Servicios, Medio Am-
biente, Movilidad y Transición Energética del Ayuntamiento. 

— Supervisar los materiales necesarios para el centro. 

— Usar la firma en documentos de la escuela de música. 

— Gestionar el correo electrónico de la escuela de música, y 
re enviar los mensajes correspondientes al profesorado. 

— Gestionar las solicitudes de permisos del profesorado. 

— Organizar y gestionar las aulas de la escuela de música. 
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— Leidor, Tolosako Ekinbide Etxea, Topic eta bestelako elkar-
teekin harremanak eta ku dea ke tak bidera tzea. 

— Eusko Jaurlari tza ko Hezkun tza Sailetik eska tzen dituzten 
datuak bete tze a eta bidal tze a (datutegia, estatistika, dirulagun -
tzak…). 

— Eusko Jaurlari tza rekin eta ikuskari tza rekin egin beharreko 
harreman eta kudeaketez ardura tzea. 

— Ikasturteko memoria egi te ko prozesuan parte har tzea.  
 

— Irakasleei, ikasleei eta bere eran tzu kizunpeko talde eta 
zer bi tzu etako kideei irakaskun tza- eta diziplina-arloko eginkizunak 
be tearaztea. 

— Musika-eskolaren ildoak eta musika-politika gau za tze a eta 
gara tzea. 

— Ikasleen onarpen-prozesua gainbegira tzea. 

— Irakasleak hauta tze ko prozesua kudea tzea. 

— Musika-jarduerarekin zerikusia duten ekitaldiak, musika-
tal deak eta musikarien aukeraketa kudea tzea. 

— Musika-eskola osoari kohe ren tzi a eta batasuna ematea 
hez kun tza-alderdi guztietan. 

— Didaktika-departamentuen proposamenak onar tze a edo 
al da tzea, horiek onar tze ko beharrezkoa izango balitz. 

— Administrazio-unitateko lana antolatu eta gainbegira tzea.  
 

— Klaustroko gai-zerrenda presta tzea, ikasketaburuarekin 
eta idazkari akademikoarekin landu ondoren. 

— Beste musika-eskolekin harremanak izatea. 

— Ikasleen gurasoekin edo tutoreekin harremanak izatea, 
ikas ketaburuarekin elkarlanean. 

— Telefonoa har tzea. 

— Esleitu dakizkiokeen bestelako eginkizunak. 

6. artikulua.    Ikasketaburua. 
Irakasleen klaustroak egingo du ikasketaburua izenda tze ko 

proposamena, eta, hala dagokionean, baita kargua uztekoa ere. 

Musika-eskolako irakasle bat proposatuko da ikasketaburu 
izateko hautagai. 

Zuzendariak egingo ditu ikasketaburuaren epe mo tze ko or-
dezkapenak. Epe luzekoak egi te ko, hautagai bat proposatuko 
du zuzendari tzak, eta klaustroak onartu beharko du proposamen 
hori. 

6.1.    Ikasketaburuaren fun tzio ak: 

— Eskolako jarduerak eta kon tze rtuak (kanpoko eskaeren bi -
dez sortutakoak barne) ekoiztea eta koordina tzea. 

— Baliabide teknologikoak koordina tze a Informatika eta Tek-
nologia Berriak Sailarekin. 

— Ikasleen tutoreekin harremanak kudea tzea: informazio-bi-
lerak, ikasleen jarraipena eta gatazken ku dea ke ta.  
 

— Irakasleen beharrak kudea tzea: material-eskaerak eta abar.
 

— Musika-eskolako material-beharrak kudea tzea.  
 

— Tolosako Udal Musika Bandarekin harremanak izatea. 

— Musika-eskolako ku dea ke ta pedagogikoa egitea: ikasketa-
 planaren lanketa eta eguneraketa. 

— Ikasleen ku dea ke ta pedagogikoa egitea (irakasleekin ja -
rrai pena). 

— Irakasleen mediku-azterketak kudea tzea. 

— Irakasleen tzat formakun tza-planak antola tzea. 

— Encargarse de las relaciones y gestiones con Leidor, el 
Cen tro de Iniciativas de Tolosa, Topic y otras asociaciones. 

— Cumplimentar y remitir los datos solicitados desde el De-
partamento de Educación del Gobierno Vasco (base de datos, 
es tadística, subvenciones…). 

— Encargarse de las relaciones y gestiones con el Gobierno 
Vasco y la inspección. 

— Participar en el proceso de elaboración de la memoria del 
curso. 

— Hacer cumplir las funciones docentes y disciplinarias al 
pro fesorado, alumnado y miembros de los equipos y servicios 
ba jo su responsabilidad. 

— Ejecutar y de sa rro llar las líneas y política musical de la es-
cuela de música. 

— Supervisar el proceso de admisión del alumnado. 

— Gestionar el proceso de selección del profesorado. 

— Gestionar eventos relacionados con la actividad musical, 
gru pos musicales y selección de músicos. 

— Dar coherencia y unidad a toda la escuela de música en 
todos los aspectos educativos. 

— Aprobar o modificar las propuestas de los departamentos 
didácticos, si fuera necesario para su aprobación. 

— Organizar y supervisar el trabajo en la unidad administra-
tiva. 

— Elaborar el orden del día del claustro, tras trabajarlo con 
el/la jefe/a de estudios y el/la secretario/a académico/a. 

— Mantener relaciones con otras escuelas de música. 

— Relacionarse con los/as progenitores o tutores/as de 
los/as alumnos/as en colaboración con el/la jefe/a de estudios. 

— Atender el teléfono. 

— Otras funciones que le puedan ser asignadas. 

Artículo 6.    Jefe/a de estudios. 
El claustro de profesores/as elaborará la propuesta de nom-

bramiento del/la jefe/a de estudios y, en su caso, de su cese. 

El/la candidato o candidata propuesto para la jefatura de 
estudios será un/una profesor/a de la escuela de música. 

Las sustituciones a corto plazo del/la jefe/a de estudios 
serán rea li za das por el/la director/a. Para las de largo plazo, la 
dirección propondrá un/a candidato/a que deberá ser aprobado 
por el claustro. 

6.1.    Funciones del jefe/a de estudios: 

— Producir y coordinar actividades y conciertos escolares, in -
cluidos los solicitados por demanda externa. 

— Coordinar los recursos tecnológicos con el Área de Informá -
tica y Nuevas Tecnologías. 

— Gestionar las relaciones con los tutores/as del alumnado: 
reuniones informativas, seguimiento del alumnado y gestión de 
conflictos. 

— Gestionar las necesidades del profesorado: pedidos de 
ma teriales, etc. 

— Gestionar las necesidades de material de la escuela de 
música. 

— Relación con la Banda Municipal de Música de Tolosa. 

— Encargarse de la gestión pedagógica de la escuela de mú-
sica: elaborar y actualizar el plan de estudios. 

— Realizar la gestión pedagógica del alumnado (seguimien-
to con el profesorado). 

— Gestionar los reconocimientos médicos del profesorado. 

— Organizar planes de formación para el profesorado. 
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— Musika-eskolako gatazkak kudea tzea. 

— Telefonoa har tzea. 

— Esleitu dakizkiokeen bestelako eginkizunak. 

7. artikulua.    Idazkari akademikoa. 
Irakasleen klaustroak egingo du idazkari akademikoa izen -

da tze ko proposamena, eta, hala dagokionean, baita kargua uz -
te koa ere. 

Musika-eskolako irakasle bat proposatuko da idazkari aka-
demiko izateko hautagai. 

Ikasketaburuak egingo ditu idazkari akademikoaren epe mo -
tze ko ordezkapenak. Epe luzekoak egi te ko, zuzendari tzak hauta -
gai bat proposatuko du, eta klaustroak onartu beharko du propo -
sa men hori. 

7.1.    Idazkari akademikoaren fun tzio ak: 

— Matrikulazioa kudea tzea. 

— Inika programa kudea tzea: notak, matrikulak, eta irakasle, 
ikasle eta gurasoen tza ko oharrak… 

— Musika-hizkun tza ko taldeen eta irakasleen antolaketa. 

— Pianoko ikasketa gela kudea tzea. 

— Kuoten kontrola egitea. 

— Espediente akademikoak kudea tzea. 

— Ziurtagiri akademikoak kudea tzea. 

— Klaustroko eta bestelako bileretako aktak idaztea. 

— Ikasleen ku dea ke ta administratiboa egitea (taldeak, zerren -
dak eta abar). 

— Argazkiak eta bideoak kudea tzea. 

— Telefonoa har tzea. 

— Ikasleen datu-basea eguneratuta eduki tzea. 

— Genero-datuak datu-baseetan gorde tzea. 

— Kanpo-komunikazioa, webgunea eta sare sozialak kudea -
tze a (estereotiporik gabeko hizkun tza eta irudiak erabiliko dira 
ko munikazioetan). 

— Esleitu dakizkiokeen bestelako eginkizunak. 

8. artikulua.    Irakasleen klaustroa. 
Musika-eskolako irakasle guztiek osa tzen dute irakasleen 

klaus troa. Klaustroaren lehendakaria musika-eskolako zuzenda-
ria da, eta hura ez dagoenean, ikasketaburuak beteko ditu haren 
egin kizunak. Klaustroaren idazkaria musika-eskolako idazkari 
aka demikoa da, eta hura ez dagoenean, ikasketaburuak beteko 
ditu haren eginkizunak.  
 

Klaustroa legez eratu tzat joko da irakasle guztien erdiak gehi 
bat bertaratuz gero. Quorum horri eu tsi beharko zaio bilkura 
osoan, erabakiak baliozkoak izan daitezen. Nahitaez egon behar 
du te bileran idazkariak edo hark izen da tu tako ordezkoak.  
 

Erabakiak bozketa arruntaren bidez hartuko dira, norbaitek 
isilpeko bozketa eskatu ezean. 

Aldeko botoen gehiengo soila edukita onartuko dira akor-
dioak. Berdinketa izanez gero, beste bozketa bat izango da eta, 
berdinketak bere horretan jarraituz gero, lehendakari-kargua 
duenaren kalitatezko botoak erabakiko du. 

Bost klaustro egingo dira ikasturte bakoi tze an: bat hasieran, 
hiru ikasturtean zehar eta bat amaieran. Hala ere, behar bada, 
klaustro gehiago deitu ahal izango dira. 

Deialdia gu txie nez zor tzi egun lehenago egingo da, premiaz-
ko kasuetan izan ezik; azken horietan, 48 ordu lehenago egingo 
da. 

— Gestionar los conflictos de la escuela de música. 

— Atender el teléfono. 

— Otras funciones que le puedan ser asignadas. 

Artículo 7.    Secretario/a académico/a. 
El claustro de profesores/as rea li zará la propuesta de nom-

bramiento del/la secretario/a académico/a y, en su caso, de su 
cese. 

El candidato o candidata propuesto para secretario/a aca -
dé mico/a será un/una profesor/a de la escuela de música. 

Las sustituciones a corto plazo del/la secretario/a académi -
co/a serán rea li za das por el/la jefe/a de estudios. Para las susti -
tu ciones de largo plazo, la dirección propondrá un/a candidato/a 
que deberá ser aprobado por el claustro. 

7.1.    Funciones del/la secretario/a académico/a: 

— Gestionar la matriculación. 

— Gestionar el programa Inika: notas, matrículas, notas a 
pro fesores/as, alumnado y familias… 

— Organizar los grupos y profesorado de lenguaje musical. 

— Gestionar el aula de estudio de piano. 

— Realizar el control de las cuotas. 

— Gestionar los expedientes académicos. 

— Gestionar las certificaciones académicas. 

— Redactar las actas de claustros y otras reuniones. 

— Realizar la gestión administrativa del alumnado (grupos, 
listas, etc.). 

— Gestionar fotos y vídeos. 

— Atender el teléfono. 

— Mantener actualizada la base de datos del alumnado. 

— Conservar los datos de género en las bases de datos. 

— Gestionar la comunicación externa, la web y las redes so-
ciales (se utilizará un lenguaje e imágenes no estereotipadas en 
las comunicaciones). 

— Otras funciones que le puedan ser asignadas. 

Artículo 8.    Claustro de profesores/as. 
El claustro de profesores/as está integrado por todos los 

pro fesores/as de la escuela de música. El/la presidente/a del 
claustro es el/la directora/a de la escuela de música, y, en su 
au sencia, sus funciones serán ejercidas por el/la jefe/a de es-
tudios. El/la secretario/a del claustro es el/la secretario/a aca-
démico/a de la escuela de música, y, en su ausencia, sus fun-
ciones serán ejercidas por el/la jefe/a de estudios. 

El claustro se entenderá legalmente constituido por la asis-
tencia de la mitad más uno de todo el profesorado. Este quórum 
deberá mantenerse durante toda la sesión para que los acuer-
dos sean válidos. Será obligatoria la asistencia a la reunión del/ 
la secretario/a o persona en quien delegue. 

Los acuerdos se adoptarán por votación ordinaria, salvo que 
alguien solicite votación secreta. 

Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de votos a fa-
vor. En caso de empate, se procederá a una nueva votación y, 
en caso de persistir el empate, decidirá el voto de calidad del 
que ostente la presidencia. 

Se celebrarán cinco claustros por curso: uno al inicio, tres 
du rante el curso y uno al final. No obstante, en su caso, podrán 
con vocarse más claustros. 

La convocatoria se rea li zará con una antelación mínima de 
ocho días, salvo en los casos de urgencia, en los que la antelación 
será de 48 horas. 
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Ezingo da erabakirik hartu gai-zerrendan ez dauden gaiei bu-
ruz, salbu eta klaustroak, kideen legezko gehiengo osoaren botoa -
re kin, premiazko tzat jo tzen badu eta dagokion proposamena 
aur kezten bada. 

7.1. puntuan aipatu den bezala, idazkari akademikoak edo 
hark eskuordetutako kideak jasoko ditu klaustroetako aktak. On -
do ren, Inika aplikazioaren bidez bidaliko die akta irakasle guztiei. 
Akta hurrengo klaustroan onartuko da, gai-zerrendako lehenengo 
gaia izango da.  
 

8.1.    Irakasleen klaustroaren fun tzio ak: 

— Musika-eskolako hezkun tza-proiektua landu eta onar tzea.
 

— Musika-eskolako ikasketa-plana landu eta onar tzea.  
 

— Musika-eskolako AJA landu eta onar tzea. 

— Ekin tzen Plan Orokorrarekin bat datozen irizpideak pro po -
sa tzea. 

— Urteko plana eta ikasturte amaierako memoriaren gauza -
tze-prozesuan parte har tzea. 

— Urteko planari eta ikasturte amaierako memoriari oniri tzi a 
ematea. 

— Irakasleen formakun tza rako proposamenak egitea. 

— Plazak sor tze ko edo alda tze ko proposamenak egitea zu -
zen  dari tza ri. 

— Irakaskun tza ri eta ikasleei buruz azal tzen diren zalan tza zko 
kasuetan erabaki eta iri tzi a ematea. 

— Ebaluazio-lana, ikasleen errekuperazioa eta ikasle berriak 
onar tze ko hautaproba-irizpideak finka tze a eta koordina tzea. 

— Egokiak irudi tzen zaizkien bezainbeste proposamen eta 
txos ten aurkeztea zuzendari tza ri. 

— Esleitu dakizkiekeen bestelako eginkizunak. 

9. artikulua.    Didaktika-departamentuak. 
Musika-eskola didaktika-departamentutan egituratuta dago, 

ematen diren ikasgaien arabera. 

Hauek dira musika-eskolako didaktika-departamentuak: 

1.    Haria. 

2.    Haize-egurra. 

3.    Haize-metala. 

4.    Perkusioa. 

5.    Teklatuak, 

6.    Tradizionalak. 

7.    Kantua. 

8.    Musika-tailerra eta musika-hizkun tza. 

9.    Ikasgai osagarriak. 

10.    Etorkizunean sor tzen direnak eta aurrekoekin lotuta 
ez dauden guztiak, hala nola joera modernoak eta abar. 

9.1.    Didaktika-departamentuen fun tzio ak: 

— Plan pedagogiko orokorra egitea. 

— Hezkun tza-helburuak finka tzea. 

— Eduki hezigarriak muga tzea. 

— Ebaluazio-irizpideak eta eskatuko diren gu txie neko edukiak 
zehaztea. 

— Musika-eskolako hezkun tza-eskain tza ko irizpideak pro po -
sa tzea, eskariaren nahiz sustatu nahi den eskain tza ren arabera.

 

— Ekin tzak antola tzea, bai ikasleen tzat (kon tze rtuak, en tzu -
nal diak…) bai irakasleen tzat (ikastaroak, kongresuak…). 

No podrán adoptarse acuerdos sobre asuntos que no figuren 
en el orden del día, salvo que el claustro, con el voto de la ma yo -
ría absoluta legal de sus miembros, lo considere urgente y se 
pre sente la correspondiente propuesta. 

Tal y como se ha mencionado en el punto 7.1, las actas de los 
claustros serán levantadas por el/la secretario/a académico/a o 
la persona en quien delegue. Posteriormente, enviará el acta a 
to do el profesorado a través de la aplicación Inika. El acta se apro -
ba rá en el siguiente claustro, siendo el primer asunto del orden 
del día. 

8.1.    Funciones del claustro de profesores/as: 

— Elaborar y aprobar el proyecto educativo de la escuela de 
música. 

— Elaborar y aprobar el plan de estudios de la escuela de 
música. 

— Elaborar y aprobar el ROF de la escuela de música. 

— Proponer criterios acordes con el Plan General de Actua-
ción. 

— Participar en la ejecución del plan anual y de la memoria 
fi nal de curso. 

— Dar el visto bueno al plan anual y a la memoria de fin de 
cur so. 

— Elaborar propuestas para la formación del profesorado. 

— Proponer a la dirección la creación o modificación de pla-
zas. 

— Decidir y opinar en los casos dudosos que se planteen so -
bre la enseñanza y el alumnado. 

— Establecer y coordinar la labor de evaluación, la recupera-
ción del alumnado y los criterios de prueba selectiva de admisión. 

— Presentar a la dirección cuantas propuestas e informes 
es timen pertinentes. 

— Otras funciones que les puedan ser asignadas. 

Artículo 9.    Departamentos didácticos. 
La escuela de música se estructura en departamentos didác -

ticos, en función de las materias impartidas. 

Los departamentos didácticos de la escuela de música son: 

1.    Cuerda. 

2.    Viento madera. 

3.    Viento metal. 

4.    Percusión. 

5.    Teclados. 

6.    Tradicionales. 

7.    Canto. 

8.    Taller de música y lenguaje musical. 

9.    Asignaturas complementarias. 

10.    Las que surjan en el futuro y todas las que no estén rela-
cionadas con las anteriores, como las tendencias modernas, etc. 

9.1.    Funciones de los departamentos didácticos: 

— Elaborar el plan pedagógico general. 

— Fijar los objetivos educativos. 

— Delimitar los contenidos educativos. 

— Delimitar los criterios de evaluación y los contenidos míni-
mos exigidos. 

— Proponer criterios para la oferta educativa de la escuela 
de música en función de la demanda y de la oferta que se de see 
promover. 

— Organizar actividades tanto para el alumnado (conciertos, 
audiciones…) como para el profesorado (cursos, congresos…). 
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— Behar diren instrumentuak eta baliabide didaktikoak an -
tola tze a eta aukera tzea. 

— Ikasle berrien hautaprobetan erabiliko diren irizpide tekni-
koak finka tzea. 

— Ebaluazio-metodoak eta probak antola tze a eta egitea. 

— Proben emai tzak azter tze a erabilitako metodologiak era -
gin korrak edo desegokiak diren jakiteko, eta zuzen tze ko eta ho -
be tze ko neurriak har tze ko. 

9.2.    Didaktika-departamentuen arduradunak. 

Arduradun bat egongo da irakasle bat baino gehiago dagoen 
di daktika-departamentu bakoi tze an. 

9.2.1.    Didaktika-departamentuetako arduradunen fun tzio ak:
 

— Espezialitateko irakasleak koordina tzea. 

— Metodoen eta programazioen jarraipena egitea. 

— Bileretako deialdia egitea, eta bilerak zuzen tzea. 

— Didaktika-departamentuetan landuko diren gaiak presta -
tze a eta antola tzea. 

— Programak eta ondorengo ebaluazioak bete tzen direla ber -
ma tzea. 

— Zuzendariari ematea landutako gaiei buruzko informazioa, 
eta, beharrezkoa balitz, irakasleen klaustroan badaezpadako 
neurriak lan tzea. 

— Zuzendariari lagun tze a ikaste txe ko antolaketa-lanetan.  
 

10. artikulua.    Administrazio-unitatea. 
Administrazio-unitatearen eginkizuna da har tzen diren ku -

dea ke ta-akordioak gau za tzea. 

10.1.    Administrazio-unitatearen fun tzio ak: 

— Matrikulazioa kudea tzea. 

— Matrikulazio-kanpainarako dokumentazioa presta tzea.  
 

— Ikasleen datu-basea eguneratuta manten tzea. 

— Telefonoa har tzea. 

— Hainbat baliabide material edo/eta didaktikoren eroske-
tak tramita tzea. 

— Tasen errolda presta tzea. 

— Kanpo-komunikazioari, webguneari eta sare sozialei da -
goz kien gaiak bidera tzea. 

— Bere lan-kategoriari dagozkion eta horretarako prestatua 
da goen beste edozein lan egitea. 

— Emanaldietarako eskuko programak eta kartelak presta -
tzea. 

— Datu-baseetan genero-datuak gorde tzea.  
 

II. TITULUA 
 

IRAKASLEAK 

1. ATALA.    Lanaldia 

11. artikulua.    Irakasleen urteko lan-egutegia. 
Udalhitz hi tzar menak dioen moduan, musika-eskolako urteko 

lan-egutegiak 187 lanegun izango ditu, eta horietako 175 es-
kola-egunak izango dira, hau da, eskolak emateko edo ikasleekin 
bestelako jarduerak egi te ko egunak. Gainon tze ko 12 egunak 
ikaslerik gabeko bestelako lanetarako izango dira.  
 

— Organizar y seleccionar los instrumentos y recursos didác-
ticos necesarios. 

— Establecer los criterios técnicos que se utilizarán en las 
pruebas de acceso del nuevo alumnado. 

— Organizar y rea li zar los métodos y pruebas de evaluación. 

— Analizar los resultados de las pruebas para detectar meto -
dologías eficaces o inadecuadas, y adoptar medidas de co rrec -
ción y mejora. 

9.2.    Responsables de los departamentos didácticos. 

Habrá un/a responsable en los departamentos didácticos que 
cuenten con más de un/una profesor/a. 

9.2.1.    Funciones de los/as responsables de los departa -
men tos didácticos: 

— Coordinar al profesorado de la especialidad. 

— Realizar el seguimiento de métodos y programaciones. 

— Convocar y dirigir las reuniones. 

— Preparar y organizar los temas a tratar en los departa men -
tos didácticos. 

— Garantizar el cumplimiento de los programas y de las eva-
luaciones posteriores. 

— Informar al/la director/a sobre los temas tratados y, en su 
caso, proponer medidas cautelares en el claustro de profe so -
res/as. 

— Colaborar con el/la director/a en las tareas organizativas 
del centro. 

Artículo 10.    Unidad administrativa. 
Corresponde a la unidad administrativa la ejecución de los 

acuer dos de gestión que se adopten. 

10.1.    Funciones de la unidad administrativa: 

— Gestionar la matriculación. 

— Preparar la documentación para la campaña de matricu-
lación. 

— Mantener actualizada la base de datos del alumnado. 

— Atender el teléfono. 

— Tramitar la compra de diversos recursos materiales y/o di-
dácticos. 

— Elaborar el censo de tasas. 

— Canalizar temas de comunicación externa, web y redes so-
ciales. 

— Realizar cualesquiera otras tareas propias de su categoría 
profesional y que estén preparadas para ello. 

— Preparar los carteles y programas de mano para las ac-
tuaciones. 

— Recopilar datos desagregados por género en las bases de 
datos. 

TÍTULO II 
 

PROFESORADO 

SECCIÓN 1.ª  Jornada laboral 

Artículo 11.    Calendario laboral anual del profesorado. 
Tal y como señala el convenio Udalhitz, el calendario laboral 

anual de la escuela de música constará de 187 días laborables, 
de los cuales 175 serán días lectivos, es decir, destinados a im-
partir clases u otras actividades con el alumnado. Los 12 días 
restantes se destinarán a otros trabajos sin presencia de alumnos 
o alumnas. 

www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
26

-0
70

96

Número                    zenbakia 211211
Miércoles, a 4 de noviembre de 20262026ko azaroaren 4a, asteazkena

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



9

Ikasturtea kontuan hartuta, irailaren 1etik ekainaren 30era 
artekoa izango da urteko lan-egutegia. 

Horrez gain, hau izango da urteko 1.592 lanorduen banake ta:
 

— 1.122 ordutan zentroan ber tan egon beharko dute irakas-
leek. 

— Zentroko titularra eta langileen ordezkariak ados jarri ondo -
ren, aparteko 60 ordu erabili ahal izango dira ikasturteko une 
ze ha tze tan: azterketak presta tze ko, matrikulaziorako, jaialdietara -
ko, musikaren egunerako, Eguberri bezpera egunerako, txa n goe -
ta rako eta abarrerako. 

— «Zentroan egon gabeko» 410 ordu, profesionaltasuna man -
ten tze ko, irakaskun tza-lanari dagozkion zereginak be te tze ko eta 
zer bi tzu aren ordu-koadroen bereizgarritasuna konpen tsa tzeko.  
 

12. artikulua.    Irakasleen asteko lanaldia. 
Asteko lanaldia 30 ordukoa izango da. 

Klase teorikoak edo praktikoak emateko eta era guztietako 
pro bak (ahozkoak, ida tzi zkoak, instrumentalak) egi te ko erabiliko 
diren orduak eskola-orduak izango dira: 24 edo 25 ordu, kasuan-
kasuan. 

Taldeko irakasgaiak dituzten irakasleek (musika-tailerrak, 
mu sika-hizkun tza, osagarriak, abesba tza, eta talde instrumenta -
lak) eskola-orduen murrizketa izan dezakete, eta asteko eskola-
or duak 24 izango dira. 

Gainon tze ko orduak, 5 edo 6 ordu kasuan-kasuan, osagarriak 
izango dira (eskolarik gabeko orduak). 

13. artikulua.    Ordu-murrizketa ikaste txe ko zuzendari tza-tal -
deko karguagatik. 

Zuzendari tza-taldeko ardura bat (zuzendaria, ikasketa-bu -
rua edo idazkari akademikoa) duen irakasleak eskolarik gabeko 
orduen murrizketa eta ordainsari osagarriak izango ditu, hi tzar -
menean ezar tzen denaren arabera. 

Era berean, zuzendari tza-taldeko irakasleek astean 33 ordu-
ko lanaldi presen tzi ala izango dute, 30 ordukoa izan beharrean.

 

14. artikulua.    Ordu-murrizketak proiektu espezifikoengatik. 

Eskola-orduak murriztu ahal izango dira zuzendari tza ren iri -
tziz musika-eskolaren tzat interes orokorrekoak diren proiektu es-
pezifikoak egi te ko. 

2. ATALA.    Ordutegiak 

15. artikulua.    Ordutegiak presta tze ko prozesua. 
Zuzendariaren ardura da ordutegiak presta tze ko prozesua 

eta horiek kontrola tzea, eta eskolaren interesen arabera eta 
ikas te txe ko ordutegiak kontuan izanda prestatuko dira. 

Irakasle bakoi tza ren ordutegi partikularrak egi te rakoan, kon -
tuan izango dira aurretik ezarritako ordutegi orokorrak, besteak 
beste: 

— Musika-hizkun tza ko, abesba tza ko, osagarriko eta talde ins -
trumentaletako ordutegiak. 

Kontuan har tze ko irizpideak: 

— Bakarkako klaseetako ordutegiek ino laz ere ezin dute tal -
ka egin aurreko ataletan ezarritako ordutegiekin.  
 

— Musika-eskola ez dago behartua eskolaz kanpoko beste 
jarduera ba tzu en ordutegiak errespeta tze ra. 

— Irakasle bakoi tzak zuzendariari emango dio bere ordute-
gia, gainbegira dezan. 

— Irakasleen ordutegi-koadroa bistan egongo da irakasle-ge -
lan. 

Teniendo en cuenta el curso escolar, el calendario laboral 
anual será del 1 de septiembre al 30 de junio. 

Además, la distribución de las 1.592 horas anuales de trabajo 
será la siguiente: 

— 1.122 horas de permanencia del profesorado en el cen-
tro. 

— Previo acuerdo entre el/la titular del centro y los/as repre-
sentantes de los trabajadores, se podrán utilizar 60 horas extra -
or dinarias en momentos concretos del curso: preparación de 
exá menes, matriculación, festivales, día de la música, víspera 
de Navidad, excursiones, etc. 

— 410 horas de «no permanencia en el centro» para el man-
tenimiento de la profesionalidad, el desempeño de las tareas 
propias de la labor docente y la compensación de la singularidad 
de los cuadros horarios del servicio. 

Artículo 12.    Jornada semanal del profesorado. 
La jornada semanal será de 30 horas. 

Las horas dedicadas a la impartición de clases teóricas o 
prácticas y a la realización de todo tipo de pruebas (orales, es-
critas, instrumentales) serán lectivas: 24 o 25 horas, según el 
caso. 

El profesorado con asignaturas grupales (talleres musicales, 
lenguaje musical, complementos, coro y grupos instrumentales) 
po drá ver reducida su jornada lectiva a 24 horas lectivas semana -
les. 

El resto de horas, 5 o 6 según el caso, serán complementarias 
(ho ras no lectivas). 

Artículo 13.    Reducción horaria por cargo en el equipo di-
rectivo del centro. 

El/la profesor/a con una responsabilidad en el equipo direc-
tivo (director/a, jefe/a de estudios o secretario/a académico/a) 
tendrá una reducción de horas lectivas y retribuciones comple-
mentarias según se establezca en convenio. 

Asimismo, el profesorado del equipo directivo tendrá una 
jornada semanal de 33 horas presenciales en lugar de 30 
horas. 

Artículo 14.    Reducciones horarias por proyectos específicos. 

Se podrán reducir las horas lectivas para la realización de 
proyectos específicos que, a juicio de la dirección, sean de interés 
general para la escuela de música. 

SECCIÓN 2.ª  Horarios 

Artículo 15.    Proceso de elaboración de horarios. 
El proceso de elaboración de los horarios y su control corres -

pon de al/la director/a y se elaborarán en función de los intereses 
de la escuela y de los horarios del centro. 

En la elaboración de los horarios particulares de cada profe-
sor/a se tendrán en cuenta, entre otros, los horarios generales 
es tablecidos anteriormente: 

— Horarios de lenguaje musical, coro, complementario y gru-
pos instrumentales. 

Criterios a tener en cuenta: 

— En ningún caso los horarios de las clases individuales po-
drán colisionar con los horarios establecidos en los apartados 
an teriores. 

— La escuela de música no está obligada a respetar otros 
horarios de actividades extraescolares. 

— Cada profesor/a entregará su horario al/la director/a para 
su supervisión. 

— El cuadro horario del profesorado estará a la vista en la 
sa la de profesorado. 
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— Era berean, Udaleko Giza Baliabideen Azpisailera bidaliko 
da fi txa keten kontrola egi te ko. 

— Zuzendari tzak osatuko du gelen erabilgarritasun-koadroa, 
ikasleek ikasteko erabil dezaten. Bertan, ikasle erabil tzai le guz-
tien izenak eta orduak ezarriko dira, gelen kontrola eramateko.  
 

3. ATALA.    Eskubideak eta betebeharrak 

16. artikulua.    Irakasleen eskubideak. 
Honako eskubide hauek izango dituzte lan-alorreko legeek 

onarturikoez gain, irakasleek: 

— Instalazioak norbere laneko eginkizunetarako erabil tzea. 

— Norbere ordutegia presta tze a musika-eskolaren irizpideei 
jarraituz. 

— Norbere eginkizunak be te tze ko behar den materiala eduki -
tzea. 

— Segurtasun- eta higiene-baldin tza egokietan lan egitea.  
 

— Berdintasunari eta indarkeriaren pre ben tzi oari buruzko 
prestakun tza jaso tzea. 

— Klaustro-bileretan parte har tzea. 

— Kon tze rtuetan edo bestelako jardueretan aritu ahal izatea, 
jarduera sor tza ileetan parte hartu ahal izatea eta bere espezia-
litateko ikastaro edo kongresuetara joan ahal izatea, gaitasun 
artistiko eta pedagogikoa eguneratuta izateko hel bu rua re kin, be-
tiere irakaskun tza-jarduerari kalterik egin gabe. 

— Aurreikusitako ordutegia aldatu ahal izatea, zuzendari tza -
ri aldez aurretik eskatuta. 

17. artikulua.    Irakasleen betebeharrak. 
Lan-harremanaren ondoriozkoez gain, honako betebehar 

hauek izango dituzte irakasleek: 

— Puntualtasunez ematea eskola guztiak. 

— Norbere ordutegia presta tze a musika-eskolaren irizpideei 
jarraituz. 

— Klaseetan ordena eta diziplina manten tze a eta aprobe txa -
mendua susta tzea, eta zuzendari tza ri eta ikasleen arduradunei 
ematea (gurasoak edo tutoreak) gerta tzen diren gorabehera guz-
tien berri. 

— Ikasleen ebaluazio-txo stenak presta tzea; txos ten horietan 
jasoko dira asisten tzia, aprobe txa mendua eta bilakaera. 

— Eslei tzen dizkieten ikasleen tutore izatea. 

— Ikasleak edota ikasleen arduradunak har tze a ezarritako 
arre ta-ordutegian. 

— Laneko zereginei buruz eska tzen dizkioten txos tenak egi-
tea. 

— Irakasleen klaustroetara, ebaluazio-saioetara, pedagogia-
bileretara eta deitutako bestelako bileretara joatea. Bertaratu 
ezin denean, aurrez jakinarazi beharko zaio zuzendari tza ri, ida -
tziz, behar bezala arrazoituta. 

— Musika-eskolaren arauak bete tzea, alde batera utzi ta de-
sadostasunen berri eman dezakeela. 

— III. ziklotik aurrera, irakaslea ebalua tze ko inprimakia ikas-
learen eskura jar tze a ikasturte amaieran. 

17.1.    Tutoreak: 

Ikasle bakoi tza ren tutorea espezialitateko irakaslea izango 
da. 

17.1.1.    Tutoreen fun tzio ak izango dira: 

— Ikaslearen beste ikasgaietako irakasleekin harremana iza-
tea eta jarraipena egitea. 

— Asimismo, se remitirá a la Subárea de Recursos Humanos 
municipal para llevar a cabo el control de fichajes. 

—  La dirección elaborará el cuadro de disponibilidad de las 
aulas para que el alumnado lo utilice para el aprendizaje. En él 
se establecerán los nombres y horas de todas las personas usua-
rias para llevar el control de las aulas. 

SECCIÓN 3.ª  Derechos y deberes 

Artículo 16.    Derechos del profesorado. 
Además de los derechos reconocidos por la legislación labo-

ral, el profesorado tendrá los siguientes derechos: 

— Utilizar las instalaciones para tareas propias de su labor. 

— Elaborar su propio horario según los criterios de la escuela 
de música. 

— Disponer del material necesario para el ejercicio de sus 
funciones. 

— Trabajar en condiciones de seguridad e higiene adecua-
das. 

— Recibir formación en materia de igualdad y prevención de 
la violencia. 

— Asistir y participar en las reuniones de claustro. 

— Poder actuar en conciertos u otras actividades, participar 
en actividades creativas y asistir a cursos o congresos de su es-
pecialidad, con el fin de mantener actualizada su capacidad ar-
tística y pedagógica, sin menoscabo de la actividad docente.  
 

— Poder modificar el horario previsto, previa solicitud a la di-
rección. 

Artículo 17.    Obligaciones del profesorado. 
Además de las derivadas de la relación laboral, el profesorado 

tendrá las siguientes obligaciones: 

— Impartir todas las clases con puntualidad. 

— Elaborar su propio horario según los criterios de la escuela 
de música. 

— Mantener el orden y la disciplina en las clases, así como 
fo mentar su aprovechamiento, informando a la dirección y a los 
res ponsables del alumnado (padres, madres o tutores/as) de 
to das las incidencias que se produzcan. 

— Elaborar informes de evaluación del alumnado que recojan 
la asistencia, el aprovechamiento y la evolución. 

— Ejercer la tutoría del alumnado que les sea asignado. 

— Atender al alumnado y/o a sus responsables en el horario 
de atención establecido. 

— Elaborar los informes que le sean requeridos sobre las ta-
reas del trabajo. 

— Asistir a los claustros de profesores, sesiones de evalua-
ción, reuniones pedagógicas y otras reuniones convocadas. Cuan -
do no pueda asistir, deberá comunicarse previamente por escrito 
a la dirección, justificándolo debidamente. 

— Cumplir las normas de la escuela de música, independien-
temente de que pueda informar de las discrepancias. 

— A partir del ciclo III, poner a disposición del/la alumno/a el 
impreso de evaluación del/la profesor/a a final de curso. 

17.1.    Tutores/as: 

El/la tutor/a de cada alumno/a será el/la profesor/a de la 
especialidad. 

17.1.1.    Serán funciones de los/as tutores/as: 

— Mantener la relación y el seguimiento con el profesorado 
de otras materias del alumnado. 

www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
26

-0
70

96

Número                    zenbakia 211211
Miércoles, a 4 de noviembre de 20262026ko azaroaren 4a, asteazkena

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



11

— Ikaslearen gurasoekin edo legezko arduradunekin ebalua-
zio-bilerak egitea. Eskolako erre fe ren tzia-irakaslea tutorea izan-
go da. 

— Ikasleen inguruan sor daitekeen beste edozein egoe ra be-
reziren aurre an, zuzendari tza rekin gaia lan tzea. 

III. TITULUA 
 

IKASLEAK 

1. ATALA.    Ikasle errefor tzu dunak 

18. artikulua.    Ikasle errefor tzu dunak. 
Ikasle errefor tzu dunak ikasketa profesionaletara bideratuko 

diren ikasleak dira. 

Horretarako, aurretik adostu beharko dute errefor tzu a aurrera 
eramateko konpromisoa zuzendari tza ren, errefor tzu-ikasgaietako 
irakaslearen, tutorearen eta ikaslearen artean. 

Ikasketa horiek bi ikasturtetan gauzatuko dira, eta ikasgai 
hauek izango dituzte: 

— Instrumentu nagusia (astean 60 minutu). 

— Instrumentu osagarria (astean 45 minutu). 

— Ikasgai teorikoak (astean 60 minutu). 

— Talde-jarduera. 

2. ATALA.    Eskubideak eta betebeharrak 

19. artikulua.    Erreferen tzia-esparrua. 
Ikasle guztiek dituzte eskubide eta betebehar berberak, adi-

naren, zikloaren eta mailaren arabera; eskubide eta betebehar 
ho riek errespetatu beharko dituzte gobernu-organoek zein musi -
ka-eskolak. 

20. artikulua.    Ikasleen eskubideak. 
— Norbere duintasuna errespetatua izatea, ino lako tratu irain-

garririk jaso gabe. 

— Eskola-errendimendua objektibotasun-irizpideen arabera 
ba loratua izatea, eta horren berri jaso tzea, balorazio-txo stenen 
eta aurrez aurreko bileren bidez. 

— Ikaste txe ko zuzendari tza-organoetan ekimenak, iradokizu-
nak edo erre kla ma zioak egitea. 

— Ezarritako ordutegi akademikoa errespeta tzea, eta ira kas -
kun tza-jarduera eteten denean behar besteko aurrerapenarekin 
ja kinarazpena jaso tzea. 

— Kalitatezko irakaskun tza jaso tze a eta helburu horretarako 
ikaste txe an dauden baliabide materialak erabil tzea. 

— Musika-eskolako dokumentazioa (Ikaste txe aren Hezkun -
tza Proiektua, Antolamendu eta Jarduera Araudia, Urteko Kudea -
ke ta Plana, ordutegiak, ikasketa-programak eta abar) eskuragarri 
izatea. 

21. artikulua.    Ikasleen betebeharrak. 
— Musika-eskolako arautegia onar tze a eta bete tzea. 

— Hezkun tza-komunitatea osa tzen duten gainerako per tso -
nen eskubideak eta askatasunak errespeta tzea. 

— Irakasgaien klaseetara eta taldeko en tse guetara joatea.  
 

— Ezarritako ordutegia errespeta tzea. 

— Zuzendari tza ren eta irakasleen xedapenak eta aginduak 
be te tzea, eta irakaskun tza-araubideari, ordenaari eta barne-dizi -
plinari buruzko arauak ere bete tzea. 

— Musika-eskolari emandako datuetan izandako aldaketen 
be rri ematea (helbidea, telefono-zenbakia, eta abar). 

— Realizar reuniones de evaluación con los padres y las ma-
dres o responsables del/la alumno/a. El/la profesor/a de refe-
rencia de la escuela será el/la tutor/a. 

— Trabajar con la dirección el tema ante cualquier otra situa-
ción especial que pueda surgir en el entorno del alumnado. 

TÍTULO III 
 

ALUMNADO 

SECCIÓN 1.ª  Alumnado con refuerzo 

Artículo 18.    Alumnado con refuerzo. 
El alumnado con refuerzo es aquel que se orientará a estu-

dios profesionales. 

Para ello, previamente deberán consensuar el compromiso 
de llevar a cabo el refuerzo entre la dirección, el profesorado de 
las asignaturas de refuerzo, el/la tutor/a y el/la alumno/a. 

Estos estudios se de sa rro llarán en dos cursos académicos y 
constarán de las siguientes materias: 

— Instrumento principal (60 minutos semanales). 

— Instrumento complementario (45 minutos semanales). 

— Asignaturas teóricas (60 minutos semanales). 

— Actividad grupal. 

SECCIÓN 2.ª  Derechos y deberes 

Artículo 19.    Marco de referencia. 
Todo el alumnado tiene los mismos derechos y obligaciones, 

en función de su edad, ciclo y nivel, que deberán ser respetados 
tanto por los órganos de gobierno como por la escuela de música.

 

Artículo 20.    Derechos del alumnado. 
— El respeto a su dignidad, sin que pueda recibir trato vejato -

rio alguno. 

— Que el rendimiento escolar sea valorado con criterios de 
ob  jetividad y a que se le informe de ello mediante informes de 
va loración y reuniones presenciales. 

— Formular iniciativas, sugerencias o reclamaciones ante los 
ór ganos directivos del centro. 

— Al respeto del horario académico establecido y a recibir 
co municación con la suficiente antelación en los casos de 
suspen sión de la actividad docente. 

— Recibir una enseñanza de calidad y a utilizar los recursos 
materiales existentes en el centro para este fin. 

— Acceder a la documentación de la escuela de música (Pro-
yecto Educativo de Centro, Reglamento de Organización y Fun-
cionamiento, Plan Anual de Gestión, horarios, programas de es-
tudios, etc.). 

Artículo 21.    Deberes del alumnado. 
— Aceptar y cumplir la normativa de la escuela de música. 

— Respetar los derechos y libertades de las demás personas 
que integran la comunidad educativa. 

— Asistir a las clases y ensayos grupales de las asignaturas 
que cursan. 

— Respetar el horario establecido. 

— Cumplir las disposiciones y órdenes de la dirección y del 
pro fesorado, así como las normas sobre régimen de enseñanza, 
or den y disciplina interna. 

— Informar de los cambios en los datos facilitados a la es-
cuela de música (dirección, teléfono, etc.). 
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— Eraikinari edo musika-eskolako materialari eragindako kal-
teak konpon tze a edo birjar tzea. 

— Musika-eskolak ezarritako epean, dagozkion kuotak ordain -
tzea. Ordainketei dagokienez, Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ur-
tero ar gi ta ra tzen diren udal-ordenan tze tan onartutakoa bete tzea.

 

— Behar adina denboran ikastea, jasotako irakaskun tzak be-
har bezala aprobe txa tzeko. Behar bezala ez dituela aprobe txa -
tzen egiaztatuz gero, ikasleak eskubidea gal dezake hurrengo 
ikas turtean matrikula berri tze ko. 

Horretarako, prozedura ondorengoa izango da: 

Irakasleak zuzendari tza ri eta ikasleari edo/eta bere arduradu -
nei emango die egoe raren berri, eta ikaslearekin edo/eta haren 
ar duradunekin landuko du gaia. 

Egoerak bere horretan jarrai tzen badu, zuzendari tzak ida tzi z -
 ko jakinarazpen bat bidaliko die ikasleari edo/eta haren ardura-
dunei, datorren ikasturtean matrikula berri tze ko eskubidea gal -
tze ko arris kuaren berri emateko. 

Arazoa konpon tzen ez bada, zuzendari tzak ida tzi zko jakina-
razpen bat bidaliko die ikasleari edo/eta bere arduradunei, dato -
rren ikasturtean matrikula berri tze ko eskubidea galdu duela jaki -
narazteko. 

3. ATALA.    Diziplina-araubidea 

22. artikulua.    Arau-hausteak. 
Ikasleen arau-hausteak arinak, larriak eta oso larriak izan 

daitezke. 

1.    Hauek dira arau-hauste arinak: 

— Justifikatu gabeko puntualtasun-faltak eta asisten tzia-hu -
tse giteak. 

— Behar ez bezala erabil tze aren ondorioz kalte ez larriak era-
gitea musika-eskolako lokalari, materialari edo dokumentuei. 

— Orokorrean, araubide honetan aipa tzen diren betebeharrak 
ez bete tzea. 

— Justifikatu gabeko beste edozein ekin tza, banakakoa edo 
taldekoa, baldin eta musika-eskolako ohiko jarduna modu arinean 
kalte tzen badu. 

2.    Hauek dira arau-hauste larriak: 

— Ikasturte berean, justifikatu gabeko 7 asisten tzia-hu tse gite.
 

— Hezkun tza-komunitateko kideen aurkako diziplina-haus-
teak, irainak edo ofen tsak. 

— Hezkun tza-komunitateko kideen aurkako eraso fisikoak. 

— Hezkun tza-komunitateko gainerako kideen ondasunei kal-
teak eragitea, horiek behar ez bezala erabil tze agatik. 

— Justifikatu gabeko beste edozein ekin tza, banakakoa edo 
tal dekoa, baldin eta musika-eskolako ohiko jarduna modu larrian 
kal te tzen badu. 

— Ikasturte berean hiru arau-hauste arin egitea.  
 

3.    Hauek dira arau-hauste oso larriak: 

— Hezkun tza-komunitateko kideen aurkako diziplina-hauste, 
irain edo ofen tsa oso larriak. 

— Hezkun tza-komunitateko kideen aurkako eraso fisiko oso 
larriak, sexu-erasoak, eraso sexistak eta diskrimina tza ileak. 

— Hezkun tza-ekin tze tan beste norbaiten lekua har tze a eta 
do ku mentu akademikoak fal tsu tze a edo lapur tzea. 

— Hezkun tza-komunitateko kideen osasun eta osotasun per -
tso nalerako ekin tza oso kaltegarriak bul tza tze a edo egitea.  
 

— Reparar o reponer los daños causados en el edificio o en 
los materiales de la escuela de música. 

— Abonar las cuotas correspondientes en el plazo establecido 
por la escuela de música. En cuanto a los pagos, cumplir con lo 
apro bado en las ordenanzas municipales que anualmente se 
pu blican en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

— Dedicar el tiempo de estudio necesario para el aprovecha-
miento adecuado de las enseñanzas recibidas. Si se comprueba 
que no las aprovecha correctamente, el/la alumno/a puede per-
der el derecho a renovar la matrícula en el curso siguiente. 

Para ello, el procedimiento será el siguiente: 

El/la profesor/a informará a la dirección y al/la alumno/a y/o 
a sus responsables de la situación y tratará el tema con el/la 
alumno/a y/o con sus responsables. 

En caso de persistir la situación, la dirección enviará una co-
municación por escrito al/la alumno/a y/o a sus responsables 
informándoles del riesgo de pérdida del derecho a renovar la 
matrícula el próximo curso. 

En caso de que no se solucione el problema, la dirección en-
viará una comunicación escrita al/la alumno/a y/o a sus respon -
sables informándoles de la pérdida del derecho a renovar la ma -
trí cula el próximo curso. 

SECCIÓN 3.ª  Régimen disciplinario 

Artículo 22.    Infracciones. 
Las infracciones del alumnado se clasifican en leves, graves 

y muy graves. 

1.    Son infracciones leves: 

— Las faltas de puntualidad y asistencia no justificadas.  
 

— Causar daños no graves como consecuencia del uso inde-
bido del local, material o documentos de la escuela de música. 

— Con carácter general, el incumplimiento de las obligaciones 
a que se refiere este régimen. 

— Cualquier otra acción no justificada, individual o colectiva, 
que afecte levemente a la actividad normal de la escuela de mú-
sica. 

2.    Son infracciones graves: 

— Acumular 7 faltas no justificadas de asistencia en el mis -
mo curso. 

— Las infracciones disciplinarias, injurias u ofensas a los 
miem bros de la comunidad educativa. 

— Agresiones físicas a miembros de la comunidad educativa. 

— Causar daños a los bie nes de los demás miembros de la 
co munidad educativa por uso indebido de los mismos. 

— Cualquier otra acción no justificada, individual o colectiva, 
que perjudique gravemente la actividad habitual de la escuela 
de música. 

— La comisión de tres infracciones leves en el mismo curso 
escolar. 

3.    Son infracciones muy graves: 

— Las infracciones disciplinarias, injurias u ofensas muy gra-
ves contra los miembros de la comunidad educativa. 

— Agresiones físicas muy graves, sexuales, sexistas y discrimi -
na torias contra los miembros de la comunidad educativa. 

— La suplantación de identidad en acciones educativas y la 
fal sificación o sustracción de documentos académicos. 

— Promover o rea li zar acciones muy perjudiciales para la sa-
lud e integridad personal de los miembros de la comunidad edu -
ca tiva. 
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— Musika-eskolako lokalei, materialari, dokumentuei edo ki-
deen ondasunei nahita kalte larriak eragitea.  
 

— Larri tzat jotako arau-hausteak, baldin eta taldeka edo na -
hi ta egin badira. 

— Ikasturte berean hiru arau-hauste larri egitea, banakakoak 
edo kolektiboak. 

Sexu-erasoak eta eraso sexistak Tolosako Udaleko Zerbi tzu 
eta Eraikin Publikoetan Sexu Indarkeriari Aurre Egiteko Jarduera 
Pro tokoloaren arabera sailkatuko dira. 

Edozein motatako erasoa egitearen zergatia kolektibo zaur-
garri bateko kide izatea baldin bada, arau-hauste oso larri tzat 
joko da. 

Gatazkaren bat sortuko balitz, behar izanez gero, Hezkun -
tza ko Ikuskari tza ra ere joko da dagokion protokoloa aplika tze ko. 

23. artikulua.    Zigorrak. 
Aurretik zerrendatutako arau-hausteengatik, honako zigor 

hauek ezar daitezke: 

Arau-hauste arinengatik: 

— Ahoz edo ida tziz ohartarazpena egitea eta erregistra tzea, 
eta ikasleari edo/eta haren arduradunei jakinaraztea. Inguruaba -
rren arabera, txos ten zehaztua txer tatuko da. 

Arau-hauste larriengatik: 

— Musika-eskolatik aldi baterako kanpora tze a (astebete eta 
hilabete artean). 

— Musika-eskolatik ikasturte osorako behin betiko kanpora -
tzea; horrek ekar dezake hurrengo ikasturtean matrikula tze ko 
es kubidea gal tze a ere. 

Arau-hauste oso larriengatik: 

— Musika-eskolatik betirako kanpora tzea, eskolan musika 
ikas teko eskubidea betirako gal tzea. 

Kalte materialik sortuz gero, arau-hausleak eragindako kal-
teak konpondu beharko ditu, edo konponketa ordaindu. Era be-
rean, ikasleren batek musika-eskolako ondasunen bat lapurtuz 
gero, lapurtutakoa itzu li beharko du. Nolanahi ere, eran tzu kizun 
zibila gurasoena edo legezko tutoreena izango da, legeek xeda-
turikoaren arabera. 

24. artikulua.    Zigor-jardunbidea. 
— Zehapenak ezar tze ko organo eskuduna musika-eskolako 

zu zendari tza izango da. 

— Zigor arinak ikaslea, irakaslea eta haren arduradunek dio -
te na en tzun ondoren ezarriko dira. 

— Zigor larriak eta oso larriak ikaslea eta, adingabea bada, 
ha ren arduradunak en tzu teko prozedura bideratu ondoren eza-
rriko dira. 

— Zigor arinak ikasturte horren amaieran iraungiko dira; la-
rriak, bi urteko epean; eta oso larriak, hiru urteko epean. Betiere 
egin ziren egunetik aurrera zenbatuta.  
 

— Halako jokabideak direla-eta ezarritako zigorrak urtebeteko 
epean iraungiko dira arau-hauste arinak badira; bi urteko epean 
arau-hauste larriak badira; eta hiru urteko epean arau-hauste 
oso larriak badira. Guztiak, zigorra ezarritako egunetik aurrera 
zenbatuta. 

— Zigorrak ezar tze rakoan kontuan izango dira ikaslearen 
adina, egoe ra per tso nala, familiarra eta soziala, eta zigorrak hel-
buru hezigarri eta errekuperazioko izaera izango du. 

— Zigorra ezar tze rakoan, honako hauek balioe tsi ko dira: 

Inguruabar aringarriak: 

≡ Arau-haustea onar tzea. 

≡ Lehendik bestelako zigorrik jaso ez izana. 

— Causar intencionadamente daños graves a los locales, ma -
te rial, documentos o bie nes de los miembros de la escuela de 
mú sica. 

— Las infracciones calificadas como graves, cuando se pro -
duz can de forma colectiva o intencionada. 

— La comisión de tres infracciones graves, individuales o co -
lec tivas, en el mismo curso académico. 

Las agresiones sexuales y sexistas se clasificarán de acuer-
do con el Protocolo de Actuación Ante la Violencia Sexual en los 
Servicios y Edificios Públicos del Ayuntamiento de Tolosa. 

Se considerará infracción muy grave cualquier agresión que 
tenga como causa la pertenencia de la víctima a un colectivo 
vul nerable. 

En caso de conflicto, si fuera necesario, se acudirá también a 
la Inspección de Educación para seguir el protocolo establecido. 

Artículo 23.    Sanciones. 
Por las infracciones anteriormente enumeradas podrán im-

ponerse las siguientes sanciones: 

Por infracciones leves: 

— Amonestación y registro verbal o escrito y comunicación al 
alumnado y/o a sus responsables. Se incorporará un informe 
de tallado en función de las circunstancias. 

Por infracciones graves: 

— Expulsión temporal de la escuela de música (entre una se-
mana y un mes). 

— Expulsión definitiva de la escuela de música para todo el 
cur so escolar, lo que puede suponer la pérdida del derecho a 
ma tricularse en el curso siguiente. 

Por infracciones muy graves: 

— Expulsión definitiva de la escuela de música, pérdida defi -
nitiva del derecho a estudiar música en la escuela. 

En caso de daños materiales, quien haya cometido la infrac-
ción deberá reparar los daños causados o abonar el coste de la 
reparación. Asimismo, en el caso de sustracción de bie nes de la 
escuela de música, se deberá devolver lo sustraído. En todo ca -
so, la responsabilidad civil recaerá en los padres, las madres o 
tu tores/as legales, de acuerdo con lo que dispongan las leyes. 

Artículo 24.    Procedimiento sancionador. 
— El órgano competente para imponer las sanciones será la 

dirección de la escuela de música. 

— Las infracciones leves se impondrán previa audiencia 
del/la alumno/a, del/la profesor/a y de sus responsables. 

— Las infracciones graves y muy graves se impondrán previa 
instrucción del procedimiento de audiencia al/la alumno/a y, en 
su caso, a sus responsables. 

— Las infracciones leves caducarán al final de dicho curso 
escolar; las graves, en el plazo de dos años; y las muy graves, en 
el plazo de tres años. Todas ellas contadas a partir de la fecha 
en que fueron cometidas. 

— Las sanciones impuestas por tales conductas caducarán 
en el plazo de un año si se trata de infracciones leves, de dos 
años si se trata de infracciones graves y de tres años si se trata 
de infracciones muy graves. Todos ellos contados a partir de la 
fecha de imposición de la sanción. 

— Las sanciones se impondrán en función de la edad, situa-
ción personal, familiar y social del/la alumno/a, y tendrán un 
carácter educativo y recuperativo. 

— Para la imposición de la sanción se valorarán: 

Circunstancias atenuantes: 

≡ Reconocimiento de la infracción. 

≡ No haber sido sancionado con anterioridad. 
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≡ Jendaurrean barkamena eska tzea. 

≡ Ez izatea asmorik egindakoaren neurriko kalterik egi te ko.  
 

Inguruabar larrigarriak: 

≡ Kaltea adinez txi kiagoa den edo kolektibo zaurgarrikoa 
den per tso na bati egitea. 

≡ Kaltea sexu-erasoa edo sexu-jazarpena izatea. 

≡ Jakinaren gainean egitea. 

≡ Taldeko arau-haustea bul tza tzea. 

≡ Eskolako ordezkari tza balia tze a arau-haustea egi te ko.  
 

Arau-haustea musika-eskolaren esparrutik kanpo gerta tze ak 
ez du galaraziko araudi hau erabil tzea, baldin eta eskolak pro -
gra maturiko ekin tza osagarri edo/eta eskolaz kanpokoetan ger -
ta tu bada. 

25. artikulua.    Klaseetara huts egitea. 
Ikasleek eskolara joan beharra berma tze ko, ondoko arau 

hauek hartuko dira kontuan: 

— Irakasleak hu tse giteen ondorioak jakinaraziko dizkio ikas-
leari, baimendutako hu tse giteen mugara heldu aurretik. 

— Ikasleak ikasturte berean justifikatu gabeko 7 huts egingo 
ba litu eta araudi honetako 22. artikuluan aurreikusitako neu rrie -
kin zigortu beharko balitz, zuzendariak interesdunei jakina ra ziko 
die. 

— Honako hauek joko dira hu tse gite justifikatu tzat: 

≡ Aldi baterako edo epe luzeko gaixotasuna. 

≡ Gertaera edo egoe ra per tso nal larriak edo ezohikoak.  
 

≡ Musika-eskolako beste edozein ekin tza rekin bat etor tzea. 
 

— Adingabeen hu tse giteak haien arduradunek justifikatu be -
har ko dituzte (Inika bidez, telefonoz edo aurrez aurre). Ikasle hel -
duek justifikatuko dituzte beren hu tse giteak. 

— Ez dira hu tse gite justifikatu tzat joko eskolaz kanpoko beste 
jarduera ba tzu etara joateagatik egindakoak. Nolanahi ere, kon -
tsi derazio berezia izan ahalko dute aparteko eta puntualki egiten 
diren ekin tzek, beste jardueretako en tse gu bereziek edo kanpoan 
lo egitea dakarten eskola-txa ngoek.  
 

IV. TITULUA 
 

MUSIKA-ESKOLA KUDEA TZE KO ETA  
EBALUA TZE KO TRESNAK 

1. ATALA.    Hezkun tza-eskain tza 

26. artikulua.    Hezkun tza-eskain tza. 
— Hezkun tza-eskain tza ku dea ke ta-tresna bat da, musika-es-

kolan dauden plazak zehazteko balio duena. 

— Zuzendari tzak zehaztuko du hezkun tza-eskain tza; espezia-
litate eta ikasgai bakoi tze ko guztira dauden plazak adieraziko 
di ra. 

— Hezkun tza-eskain tzan hu tsik dauden plazei buruzko infor-
mazioa emango zaio hala eska tzen duenari. 

— Hezkun tza-eskain tza euskaraz egingo da oro har, eta eus-
kararen erabilera susta tze a izango da zeharkako helburuetako 
bat; betiere, herritarrek aitortuta dituzten hizkun tza-eskubideei 
ino lako kalterik eragin gabe. 

≡ Pedir disculpas en público. 

≡ No haber tenido intención de perjudicar en la medida de 
lo actuado. 

Circunstancias agravantes: 

≡ Causar el daño a un menor de edad o a un colectivo vul-
nerable. 

≡ Que el daño sea agresión o acoso sexual. 

≡ Hacerlo con conocimiento de causa. 

≡ Favorecer la infracción colectiva. 

≡ Utilizar la representación en la escuela para cometer la in-
fracción. 

La comisión de una infracción fuera del ámbito de la escuela 
de música no impedirá la aplicación de la presente normativa 
cuando se haya producido en actividades complementarias y/o 
extraescolares programadas por la escuela. 

Artículo 25.    Faltas a clases. 
Para garantizar la asistencia del alumnado a clase se ten-

drán en cuenta las siguientes normas: 

— El profesorado es responsable del control y comunicación 
de las faltas que comete el alumnado. Las faltas se comunica-
rán a los/as responsables en el momento en que se produzcan, 
a través de la aplicación Inika. Estos últimos pueden justificar 
las faltas a través de Inika (incluso telefónicamente o presen-
cialmente), debiendo explicar el motivo de la falta. 

— El/la profesor/a comunicará al/la alumno/a las consecuen-
cias de las faltas antes de llegar al límite de faltas permitidas. 

— En el caso de que el/la alumno/a cometiera 7 faltas no 
jus tificadas en el mismo curso escolar y hubiera que sancionar 
con las medidas previstas en el artículo 22 de este Reglamento, 
el/la director/a se lo comunicará a las personas interesadas. 

— Se considerarán faltas justificadas: 

≡ Enfermedad temporal o a largo plazo. 

≡ Hechos o circunstancias personales graves o extraordina-
rios. 

≡ La coincidencia con cualquier otra acción de la escuela de 
música. 

— Las faltas de las personas menores de edad deberán ser 
justificadas por sus responsables (vía Inika, telefónica o presen-
cial). El alumnado adulto justificará sus faltas. 

— No se considerarán faltas justificadas las cometidas por 
asis tencia a otras actividades extraescolares. En todo caso, po-
drán tener especial consideración las acciones que se lleven a 
ca bo de forma extraordinaria y puntual, los ensayos especiales 
de otras actividades o las excursiones escolares que impliquen 
per noctar fuera. 

TÍTULO IV 
 

HERRAMIENTAS DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN  
DE LA ESCUELA DE MÚSICA 

SECCIÓN 1.ª  Oferta educativa 

Artículo 26.    Oferta educativa. 
— La oferta educativa es una herramienta de gestión que sir -

ve para determinar las plazas existentes en la escuela de música. 

— La dirección determinará la oferta educativa, indicando el 
total de plazas por especialidad y materia.  
 

— Se informará a quien lo solicite sobre las plazas vacantes 
de la oferta educativa. 
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2. ATALA.    Urteko Ku dea ke ta-Plana 

27. artikulua.    Urteko Kudeaketa Plana. 
Eskolako zuzendari tzak Urteko Kudeaketa Plana prestatuko 

du ikasturtea hasi aurretik, berma tze ko hezkun tza-ekin tza guztiak 
era koordinatuan egingo direla, eskumenak behar bezala erabi-
liko direla eta kolektibo guztiek parte hartuko dutela.  
 

Urteko Kudeaketa Planak honako atal hauek izango ditu:  
 

1.    Arlo bakoi tze rako helburuak eta planak. 

2.    Ikasturteko jarduera nagusien aurreikuspena. 

3.    Ikasturteko eskola-egutegia. 

4.    Ordutegi orokorrak. 

5.    Langileen urteko formakun tza-plana. 

6.    Ikasturtea kudea tze ko garran tzi tsu a den beste edozein 
informazio. 

3. ATALA.    Urteko Ku dea ke ta-Txo stena 

28. artikulua.    Urteko Kudeaketa Txo stena. 
Musika-eskolako urteko ku dea ke ta azal tzen duen txos tena 

eskola ebalua tze ko tresna da. Ebaluatuko du Urteko Kudeaketa 
Plana nola gauzatu den, baita ikasturtean izan diren gorabehera 
guztiak eta hurrengo Urteko Kudeaketa Planean jaso beharreko 
hobekun tza-proposamenak ere. Aipatutako txos tenak honako 
hauek jasoko ditu: 

— Proposatutako helburuen eta planen balorazioa. 

— Egindako berrikun tza eta hobekun tza guztiei buruzko in-
formazioa. 

— Egindako jardueren balorazioa (eskolaz kanpoko jardue-
rak eta jarduera osagarriak barne). 

— Langileen urteko formakun tza-planaren balorazioa. 

— Hurrengo Urteko Kudeaketa Planean sartu beharreko ho -
be kun tza-proposamenak. 

— Amaitutako ikasturtean musika-eskolak egindako ekin tza 
guztiak jaso tze ko behar diren eranskinak (irakasleen txos tenak, 
matrikula-datuak, sustapenak, bileren aktak, pren tsan agertu -
ta ko berriak…). 

4. ATALA.    Musika-eskolako jarduerak 

29. artikulua.    Musika-eskolako ohiko jarduerak. 
Ohiko irakaskun tza-jarduera guztiak Urteko Kudeaketa Planak 

ezarritako ordutegira egokituko dira. 

30. artikulua.    Musika-eskolako ezohiko jarduerak.  
 

Ezohiko jarduerak izanez gero, instalazioak erabili ahal izango 
dira musika-eskolako zuzendari tzak horretarako baimena emanez 
gero, baldin eta zentroaren helburuekin bat badatoz. Horretarako, 
zuzendari tzak behar beste baliabide jarriko ditu instalazioak es-
kola-komunitate osoak erabili ahal izateko.  
 

Araudi honetan edo Urteko Kudeaketa Planean jasotako be-
rariazko jarraibideak beteko dira instalazioak eta materiala erabil -
tze ko orduan. 

5. ATALA.    Irakasle-aldaketak 

31. artikulua.    Irakasle-aldaketak. 

— La oferta educativa se de sa rro llará con carácter general 
en euskera, siendo uno de los objetivos indirectos el fomento 
del uso del euskera, sin perjuicio de los derechos lingüísticos re-
conocidos a la ciudadanía. 

SECCIÓN 2.ª  Plan Anual de Gestión 

Artículo 27.    Plan Anual de Gestión. 
La dirección de la escuela elaborará un Plan de Gestión 

Anual antes del inicio del curso escolar, con el fin de garantizar 
la realización coordinada de todas las acciones educativas, el 
co rrecto ejercicio de las competencias y la participación de todos 
los colectivos. 

El Plan de Gestión Anual constará de los siguientes aparta-
dos: 

1.    Objetivos y planes para cada área. 

2.    Previsión de las principales actividades del curso. 

3.    Calendario escolar del curso. 

4.    Horarios generales. 

5.    Plan anual de formación del personal. 

6.    Cualquier otra información relevante para la gestión del 
curso. 

SECCIÓN 3.ª  Informe Anual de Gestión 

Artículo 28.    Informe Anual de Gestión. 
El informe explicativo de la gestión anual de la escuela de 

música es un instrumento de evaluación escolar. Evaluará la 
eje cución del Plan Anual de Gestión, todas las incidencias que 
se hayan producido durante el curso y las propuestas de mejora 
a incluir en el próximo Plan Anual de Gestión. Dicho informe con-
tendrá: 

— Valoración de los objetivos y planes propuestos. 

— Información sobre todas las novedades y mejoras rea li za -
das. 

— Valoración de las actividades rea li za das (incluidas las ac-
tividades extraescolares y complementarias). 

— Valoración del plan anual de formación del personal. 

— Propuestas de mejora a incluir en el próximo Plan de Ges-
tión Anual. 

— Anexos necesarios para recoger todas las acciones rea li -
za das por la escuela de música en el curso finalizado (informes 
del profesorado, datos de matrícula, promociones, actas de reu-
niones, noticias aparecidas en prensa…). 

SECCIÓN 4.ª  Actividades de la escuela de música 

Artículo 29.    Actividades ordinarias de la escuela de música. 
Todas las actividades docentes ordinarias se ajustarán al 

ho rario establecido por el Plan de Gestión Anual. 

Artículo 30.    Actividades extraordinarias de la escuela de 
música. 

En caso de tratarse de actividades extraordinarias, las insta -
laciones podrán ser utilizadas previa autorización de la dirección 
de la escuela de música, siempre que se ajusten a los objetivos 
de la misma. Para ello, la dirección pondrá los medios suficientes 
pa ra que las instalaciones puedan ser utilizadas por toda la co -
mu nidad escolar. 

El uso de las instalaciones y del material se rea li zará siguien -
do las directrices específicas contenidas en la presente nor ma -
ti va o en el Plan de Gestión Anual. 
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Antolaketa- edo/eta pedagogia-arrazoiengatik, musika-esko-
lak irakasle-aldaketak egin ahal izango dizkie ikasleei, aurrez 
ikasleak eskatu ez badu ere. 

Ikasleren batek irakasle-aldaketa eskatuko balu, pisuzko 
arra zoiak justifikatuz, musika-eskolak izango du eskumen horren 
inguruan erabakia har tze ko. 

V. TITULUA 
 

MATRIKULAZIOA ETA IKASLEAK ONAR TZEA 

1. ATALA.    Matrikula 

32. artikulua.    Matrikula. 
1.    Matrikula da izangaia musika-eskolako ikasle bihur tzen 

duen dokumentu formala, eta haren bitartez bereganatuko ditu 
ikasleak dagozkion eskubideak eta betebeharrak.  
 

2.    Eskolan matrikula egi te ko, musika-eskolak ezarritako 
bal din tzak bete beharko dira, baita gerora onar tzen diren legeek 
eta araudiek xeda tzen dituzten beste guztiak ere. 

3.    Kuoten ordainketari eta baja emateari dagokionez, udal-
ordenan tza fiskalak dioena bete beharko da, baita prezio-mu-
rrizketak es ka tze ko eta jaso tze ko ere. 

4.    Honako irakaskun tza mota hauek jasoko dira matrikulan: 

1. zikloa: Tailerrak, musika-hizkun tza hasiera. 

2. zikloa: Musika-hizkun tza, instrumentua, taldea. 

2. zikloa*: Instrumentua, taldea. 

3. zikloa: Osagarriak, instrumentua, taldea. 

3. zikloa*: Instrumentua, taldea. 

4. zikloa: Musika-taldea. 

4. zikloa instrumentuarekin: Musika-taldea, instrumentua. 

Errefor tzu rako ikasgai bereziak**: Teoria, instrumentua, instr. 
osagarria, taldea. 

Ikasgai teorikoak: Ohikoak ez direnak. 

Bigarren instrumentua: 

*Lehendik ikasketak gaindituta dituztenen tzat. 

**Errefor tzu rako ikasgaiak ikasketa profesionaletara bide -
ra tutako ikasleen tzat dira. 

5.    Ikasle bat gehienez bi instrumentutan matrikulatua egon 
daiteke aldi berean, baldin eta plaza librerik badago. Taldeetan 
par te har tze ak ez du mugarik. 

6.    Espezialitateetarako matrikula egi te ko hurrenkera: 

1.— Dagoeneko espezialitateko ikasketak egiten ari diren ikas -
leak. 

2.— Errefor tzu dun ikasleak. 

3.— Hasiera amaitu duten ikasleak. 

4.— Espezialitatea aldatu nahi duten ikasleak. 

5.— Ikasle berriak. 

6.— 4. zikloan instrumentuko bakarkako klasea ere egin nahi 
duten ikasleak eta espezialitate bat amaitu ondoren beste batean 
hasi nahi duten ikasleak. 

7.— Bigarren espezialitatearekin hasi nahi duten ikasleak (le-
henengoarekin jarraituta). 

SECCIÓN 5.ª  Cambios de profesorado 

Artículo 31.    Cambios de profesorado. 
Por razones organizativas o pedagógicas, la escuela de músi -

ca podrá rea li zar cambios de profesorado al alumnado, aunque 
no lo haya solicitado previamente. 

En el caso de que algún/a alumno/a solicite un cambio de 
profesor/a, justificando razones de peso, la escuela de música 
se rá competente para decidir al respecto. 

TÍTULO V 
 

MATRICULACIÓN Y ADMISIÓN DEL ALUMNADO 

SECCIÓN 1.ª  Matrícula 

Artículo 32.    Matrícula. 
1.    La matrícula es el documento formal que convierte al/la 

aspirante en alumno/a de la escuela de música y a través del 
cual éste adquiere los derechos y obligaciones que le corres-
ponden. 

2.    La matrícula en la escuela se ajustará a los requisitos es -
tablecidos por la escuela de música, así como a los que dispon-
gan las leyes y reglamentos que posteriormente se aprueben. 

3.    El pago y baja de las cuotas se ajustará a lo dispuesto 
en la ordenanza fiscal municipal, así como a la solicitud y per-
cepción de reducciones de precios. 

4.    La matrícula comprenderá las siguientes enseñanzas: 

1.º ciclo: Talleres, inicio lenguaje musical. 

2.º ciclo: Lenguaje musical, instrumento, grupo. 

2.º ciclo*: Instrumento, grupo. 

3.º ciclo: Complementos, instrumento, grupo. 

3.º ciclo*: Instrumento, grupo. 

4.º ciclo: Grupo de música. 

4.º ciclo con instrumento: Conjunto musical, instrumento. 

Asignaturas especiales de refuerzo**: Teoría, instrumento, 
int. complemento, grupo. 

Asignaturas teóricas: No habituales. 

Segundo instrumento: 

*Personas con estudios ya superados. 

**Las asignaturas de refuerzo están dirigidas al alumnado 
orientado a estudios profesionales. 

5.    El alumnado podrá estar matriculado en un máximo de 
dos instrumentos simultáneamente, siempre que haya plazas li-
bres. La participación en grupos no tiene límites. 

6.    Orden de matriculación para las especialidades: 

1.— Alumnado que cursa estudios de especialidad.  
 

2.— Alumnado con refuerzo. 

3.— Alumnado que ha finalizado el inicio. 

4.— Alumnado que desea cambiar de especialidad. 

5.— Alumnado nuevo. 

6.— Alumnado que quiera rea li zar también la clase indivi-
dual de instrumento en el ciclo IV y alumnos/as que, una vez ter-
minada una especialidad, quieran incorporarse a otra. 

7.— Alumnado que desee comenzar con una segunda espe-
cialidad (continuando con la primera). 
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2. ATALA.    Ikasle direnen matrikula berri tzea 

33. artikulua.    Ikasle direnen matrikula berri tzea. 
1.    Ikasleek eskubidea izango dute matrikula berri tze ko, bal -

din eta eskolako bal din tzak bete tzen badituzte. 

2.    Ezin izango dute matrikula berritu musika-eskolako tari-
faren bat ordaindu gabe dutenek. 

3.    Erabaki bada ikasturtean zehar jasotako irakaskun tzak 
nabarmen ez direla aprobe txa tu, araudi honen 23. artikuluan 
aurreikusitakoaren arabera jokatuko da, eta matrikula berri tze -
ko eskubidea galdu ahal izango da.  
 

4.    Ikasleen matrikula automatikoki berrituko da hurrengo 
ikasturterako, ikasleak edo legezko tutoreak baieztatu ondoren, 
ho nako kasu hauetan izan ezik: 

— Musika-hizkun tza hasiera egin duten ikasleak, instrumen-
tua aukeratu beharko baitute. 

— Errefor tzu an hasiko diren ikasleak. 

— Instrumentua aldatu nahi duten ikasleak. 

— 4. zikloan instrumentuko bakarkako klasea ere egin nahi 
duten ikasleak eta espezialitate bat amaitu ondoren beste ba-
tean hasi nahi duten ikasleak. 

— Bigarren espezialitatea egin nahi duten ikasleak. 

Matrikula automatikoki berrituko ez zaien ikasleek 38. artiku -
luan zehaztutakoaren arabera egingo dute matrikula. 

34. artikulua.    Matrikula berri tze ko galdetegia eta jarraibi-
deak jaso tzea. 

1.    Matrikula berri tze ko, galdetegia bidaliko zaie ikasleei 
edo haien legezko tutoreei. Eskatuko zaie baiezta dezatela matri -
kula berri tzea, eta, hala badagokio, zuzendu di tza tela datuak.  
 

2.    Matrikula baiezta tzen dutenei hurrengo ikasturteko ordu -
tegiak esleituko zaizkie. 

35. artikulua.    Hezkun tza-eskain tza egunera tzea, eta erre -
for tzu dun eta hasierako ikasleen matrikula berri tzea. 

Ikasle direnen eran tzu nen arabera, eguneratu egingo da es -
pe zialitateetan hu tsik geratu diren plazen kopurua, errefor tzu dun 
ikasleen tzat plazak gorde tze ko. Ondoren, hasiera egin duten ikas -
leek aukeratuko dute espezialitatea.  
 

Horretarako, hasiera egin duten ikasleei hezkun tza-eskain -
tza ren berri emango zaie Inika aplikazioaren bidez, espezialitatea 
aukeratu dezaten. 

Espezialitateren batean eskaerak baino plaza gu txi ago baleu -
de, zozketa bidez esleituko lirateke plaza horiek. Horretarako, 
zoz ketarako deialdia egingo zaie ikasle horiei. 

Jarraian, errefor tzu dun ikasleei eta aukeratutako espeziali-
tatean plaza dutenei bidaliko zaie Inika bidez matrikula berri tze -
ko galdetegia, eta, baieztatu ondoren, ordutegiak esleituko dira.

 

Ikasle horiek matrikulatu ondoren, libre gera tzen diren plaze -
ta rako honako hurrenkera hau errespetatuko da: 

1.    Instrumentua aldatu nahi dutenak (beharrezkoa bada, 
zoz keta egingo da). 

2.    Ikasle berriak. 

3.    IV. zikloan instrumentuko bakarkako klasea ere egin nahi 
dutenak, edo espezialitate bateko ikasketak amaituta beste es-
pezialitate batekin hasi nahi dutenak. 

4.    Bigarren instrumentua egin nahi dutenak (beharrezkoa 
ba da, zozketa egingo da). 

SECCIÓN 2.ª  Renovación matrícula alumnado 

Artículo 33.    Renovación de la matrícula del alumnado. 
1.    Los/as alumnos/as tendrán derecho a la renovación de 

la matrícula siempre que cumplan los requisitos de la escuela. 

2.    No podrán renovar la matrícula quienes no tengan abo-
nada alguna tarifa de la escuela de música. 

3.    En el caso de que durante el curso se haya determinado 
que las enseñanzas recibidas no se han aprovechado sustan-
cialmente, se procederá de acuerdo con lo previsto en el artículo 
23 de este Reglamento, pudiendo perderse el derecho a la re-
novación de la matrícula. 

4.    La renovación de la matrícula del alumnado será auto-
mática para el curso siguiente, previa confirmación del/la alum -
no/a o tutor/a legal, salvo en los siguientes casos: 

— El alumnado que ha rea li za do el inicio lenguaje musical, 
ya que deberá elegir el instrumento. 

— Alumnado que se incorpore al refuerzo. 

— Alumnado que quiera cambiar de instrumento. 

— Alumnado que quiera rea li zar también la clase individual 
de instrumento en el ciclo IV y aquellos/as que, tras finalizar 
una especialidad, de seen incorporarse a otra. 

— Alumnado que desee cursar una segunda especialidad. 

El alumnado al que no se le renueve automáticamente la ma-
trícula deberá formalizarla según se especifica en el artículo 38. 

Artículo 34.    Recepción del cuestionario e instrucciones pa -
ra la renovación de matrícula. 

1.    Se enviará el cuestionario de renovación de matrícula al 
alumnado o a sus tutores/as legales. En el mismo, se solicitará 
confirmación de la renovación de la matrícula y, en su caso, la 
subsanación de datos. 

2.    A quienes confirmen la matrícula se les asignarán los 
horarios del curso siguiente. 

Artículo 35.    Actualización de la oferta educativa y renova-
ción de la matrícula del alumnado con refuerzo y de inicio. 

En función de las respuestas del alumnado, se actualizará 
el número de plazas vacantes en las especialidades, para a con -
ti nuación reservar plazas para los/as alumnos/as de refuerzo. 
Posteriormente, la selección de especialidad será rea li za da por 
los/as alumnos/as que hayan rea li za do el inicio. 

Para ello, se informará al alumnado que haya rea li za do el 
inicio sobre la oferta educativa a través de la aplicación Inika 
pa ra que elijan la especialidad. 

Si en alguna especialidad hubiera menos plazas que solicitu -
des, se adjudicarían por sorteo. Para ello, se convocará a estos/ 
as alumnos/as a un sorteo. 

A continuación, a los/as alumnos/as de refuerzo y a los que 
tengan plaza en la especialidad elegida, se les enviará el cuestio -
nario de renovación de matrícula a través de Inika y una vez con -
firmado se adjudicarán los horarios. 

Tras la matriculación de estos/as alumnos/as, para las plazas 
que queden libres se respetará el siguiente orden: 

1.    Los/as interesados/as en cambiar el instrumento (en su 
caso, se rea li zará el sorteo). 

2.    Alumnado nuevo. 

3.    Quienes quieran rea li zar también la clase individual de 
instrumento en el ciclo IV, o que habiendo finalizado los estudios 
de una especialidad, quieran iniciarse en otra especialidad. 

4.    Los/as interesados/as en cursar un segundo instru men -
to (en su caso, se rea li zará el sorteo). 
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36. artikulua.    Plazen zozketa. 
Hu tsik dauden plazak baino eskaera gehiago dituzten espe-

zialitateetan, zozketa egingo da ikasle edo tutoreen aurre an. 
Zozketan plazarik tokatu ez zaien ikasleek beste espezialitate 
bat aukeratu beharko dute matrikula egin ahal izateko. Hala ere, 
nahi izanez gero, erreserban geratuko dira, epe mo tze an plazaren 
bat libratuko balitz espezialitatea alda tze ko.  
 

Zozketarako irizpideak: 

— Hasiera egin duten ikasleen kasuan, zozketarako zenbaki 
bat izango dute musika-eskolan egindako ikasturte bakoi tza -
rengatik. 

— Espezialitatea aldatu edo bigarrena egin nahi dutenen ka-
suan, bakoi tzak zenbaki bakarra izango du zozketarako.  
 

37. artikulua.    Ordutegiak. 
1.    Eskolak zehazten duen epealdian (ikasturte amaieran), 

hurrengo ikasturterako ordutegiak esleituko dira. 

2.    Aurreikusi gabeko arrazoiengatik gerta daitezkeen ordu-
tegi-aldaketak irailean aztertuko dira, betiere musika-eskolaren 
aukerak kontuan hartuta. 

3. ATALA.    Ikasle berrien matrikula 

38. artikulua.    Ikasle berriak onar tze ko faseak. 
Ikasle berriak musika-eskolan onar tze ko prozesuak honako 

fa se hauek ditu: 

1.    Hezkun tza-eskain tza egunera tze a - plaza hu tsak. 

2.    Maila zehazteko probak (behar direnean). 

3.    Espezialitateko ordutegiak aukera tzea. 

4.    Plazak eslei tzea. 

5.    Matrikula eta bal din tzak onar tzea. 

39. artikulua.    Hezkun tza-eskain tza. Plaza hu tsak. 
Ikasleak direnen matrikula-prozesua amaitutakoan, musika 

eskolak hezkun tza-eskain tza eguneratuko du, zer plaza huts dau-
den adieraziz. 

40. artikulua.    Maila zehazteko proba. 
Behar den kasuetan, ikasle berriei sarrera-proba bat egingo 

zaie, zein mailatan matrikulatu daitezkeen zehazteko.  
 

Musika-eskolak, hautagaiaren curriculuma edo egiaztagiriak 
ikusita, erabaki dezake maila zehazteko probatik salbuestea.  
 

41. artikulua.    Espezialitateko ordutegiak aukera tzea. 
Musika-eskolak zehazten duen epealdian, espezialitateetako 

ikasle berriek beren irakasleekin adostuko dute hurrengo ikastur -
terako ordutegia. Ahalegina egingo da ordutegi-eskain tza egoki -
tze ko, kontuan hartuz ikasle gazteenei dagozkien adin-tarteak 
eta musika-eskolatik bizilekurako distan tzia.  
 

42. artikulua.    Plazak eslei tzea. 
Plazak eslei tze a izen-emate hurrenkeraren eta hu tsik dauden 

plazen arabera egingo da. 

43. artikulua.  Matrikula egi te ko bal din tzak eta aurkeztu 
beharreko dokumentazioa. 

1.    Eskolak epe bat ezarriko du, interesa duten per tso nek 
musika-eskolan ikasteko eskaera egin dezaten. 

Artículo 36.    Sorteo de plazas. 
En las especialidades con mayor demanda que plazas va-

cantes, se rea li zará un sorteo ante el alumando o tutores/as le-
gales. Los/as alumnos/as a los/as que no les haya tocado plaza 
en el sorteo deberán elegir otra especialidad para poder matri-
cularse. No obstante, si así lo desean, quedarán en reserva para 
rea li zar el cambio de especialidad en el caso de que a corto 
plazo se librara alguna plaza. 

Criterios para el sorteo: 

— En el caso de alumnos/as que hayan finalizado el inicio, 
por cada curso cursado en la escuela de música, dispondrán de 
un número para el sorteo. 

— En el caso de quienes tengan interés en cambiar de espe-
cialidad o rea li zar una segunda, cada persona tendrá un único 
número de sorteo. 

Artículo 37.    Horarios. 
1.    En el periodo que determine la escuela (final de curso), 

se asignarán los horarios para el curso siguiente. 

2.    Los cambios de horario que puedan producirse por cau-
sas imprevistas se estudiarán en el mes de septiembre, teniendo 
en cuenta las disponibilidades de la escuela de música. 

SECCIÓN 3.ª  Matrícula del nuevo alumnado 

Artículo 38.    Fases de admisión de nuevo alumnado. 
El proceso de admisión del nuevo alumnado en la escuela 

de música consta de las siguientes fases: 

1.    Actualización de la oferta educativa - vacantes. 

2.    Pruebas de nivel (cuando proceda). 

3.    Elección de horarios de la especialidad. 

4.    Adjudicación de plazas. 

5.    Aceptación de matrícula y condiciones. 

Artículo 39.    Oferta educativa. Plazas vacantes. 
Una vez finalizado el proceso de matrícula del alumnado, la 

escuela de música actualizará la oferta educativa indicando las 
plazas vacantes existentes. 

Artículo 40.    Prueba de nivel. 
Cuando sea necesario, se rea li zará una prueba de acceso al 

alumnado de nuevo ingreso para determinar el nivel en el que 
pueden matricularse. 

La escuela de música, a la vista del currículum o de los cer-
tificados acreditativos del/la candidato/a, podrá acordar la exen-
ción de la prueba de nivel. 

Artículo 41.    Elección de horarios de la especialidad. 
Durante el periodo que determine la escuela de música, el 

nuevo alumnado de las especialidades acordará con su profeso-
rado el horario para el próximo curso. Se procurará adecuar la 
oferta horaria teniendo en cuenta los tramos de edad que co-
rresponden al alumnado más joven y la distancia entre el domi-
cilio y la escuela de música. 

Artículo 42.    Adjudicación de plazas. 
La adjudicación de las plazas se rea li zará en función del or -

den de inscripción y de las plazas vacantes. 

Artículo 43.    Requisitos de matrícula y documentación a 
presentar. 

1.    La escuela establecerá un plazo para que las personas 
interesadas soliciten estudiar en la escuela de música. 
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2.    Ikaslea edo haren legezko tutorea ezin bada matrikula 
egi te ra joan, beste per tso na batek egin ahal izango du haren or-
dez, betiere dagokion ordezkari tza-agiria beteta eta sinatuta aur-
kezten badu. 

3.    Prezio-murrizketak hiru arrazoirengatik eskatu ahal izan -
go dira: familia ugaria izateagatik, guraso bakarreko familia iza -
tea gatik edo egoe ra ekonomikoagatik. 

4.    Ikasle adingabeen legezko tutoreek baimena eman ahal 
izango diote musika-eskolari kon tze rtuetan eta jardueretan ar-
gazkiak eta bideoak egi te ko, musika-eskolaren sustapenerako. 
Bai mena ukatuz gero, edozein adinetako ikasleen kasuan, musi -
ka-eskolak beharrezko neurriak hartuko ditu ikaslearen irudia 
ez ager tze ko. 

5.    Ezin izango dute izena eman aurretik musika-eskolako 
ikas le izan eta tarifaren bat ordaindu gabe duten per tso nek, ha -
rik eta beren egoe ra erregularizatu arte. 

6.    Matrikula egi te ko aurkeztu beharreko dokumentazioa ho -
nakoa da: 

— Udalak emandako KMUS eskaera-orri normalizatua (uda -
laren egoi tza elektronikoan eskuragarri). 

— Ordezkari tza-agiria, hala badagokio. 

— Legezko tutorea dela egiazta tzen duen dokumentua. 

a.    Prezio-murrizketa eskatu bada guraso bakarreko familia 
izateagatik: 

— Familia-unitatea egiazta tzen duen dokumentua ekarri be-
harko da (epaia, familia-liburua, eta abar). 

b.    Prezio-murrizketa eskatu bada egoe ra ekonomikoaga-
tik: 

— Bizikide tza-unitateko adin nagusiko kide guztien informa-
zio fiskala. 

c.    Kontu korrontearen titularra eta ordezkaria per tso na be -
ra ez badira: 

— Kontuaren titulartasuna froga tzen duen ziurtagiria. 

d.    Ordainketa helbideratu ez bada: 

— Ordainketa-ziurtagiria. 

e.    Agiriak kon tsul ta tze aren aurka egin bada: 

— Kontu korrontearen titulartasunaren egiaztagiria. 

— Errolda-agiria. 

— Familia ugariaren tituluaren ziurtagiria. 

44. artikulua.    Dokumentazio elkarreragilea eta egiaztaga-
rria. 

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 
urriaren 1eko 39/2015 Legearen 28. artikuluan xe da tu ta koa -
ren arabera, interesdunek ez dute aurkeztu beharrik administra-
zio publikoek jada badituzten dokumentuak edo beste edozein 
administraziok egindakoak.  
 

Horrenbestez, Tolosako Udalak beharrezko datuak eta agiriak 
kon tsul tatu edo eskuratu ahal izango ditu elkarreragingarrita-
sun-plataformen bidez. Hala ere, per tso na eska tzai leek berariaz 
aurka egin ahal izango diote datuen egiaztapenari; kasu horretan, 
dagokion dokumentazioa aurkeztu beharko dute. 

Ildo horretan, matrikulazioa egin ahal izateko, honako bal din -
tza hauek egiaztatuko dira bitartekari tza rako edo sarbide pu bli -
korako plataforma korporatiboen bidez: 

— Nortasun-datuak, Poliziaren Zuzendari tza Nagusiari kon -
tsul tatuta. 

— Familia ugariaren titulua, Eusko Jaurlari tza ri kon tsul ta tu ta.
 

— Kontu korrontearen titulartasuna, Eusko Jaurlari tza ri kon -
tsul tatuta. 

2.    En el caso de que el/la alumno/a o su tutor/a legal no 
pue da acudir a formalizar la matrícula, podrá rea li zarla otra per -
so na en su nombre, siempre que presente el correspondiente 
do cumento de representación cumplimentado y firmado. 

3.    Las reducciones de precios podrán solicitarse por tres 
mo tivos: por ser familia numerosa, por ser familia monoparental 
o por circunstancias económicas. 

4.    Los/as tutores/as legales de los/as alumnos/as menores 
de edad podrán autorizar a la escuela de música la realización de 
fotografías y vídeos en conciertos y actividades para la promo ción 
de la escuela de música. En caso de denegación del per mi so, sea 
cual sea la edad del/la alumno/a, la escuela de mú sica adop tará 
las medidas necesarias para que no aparezca su imagen. 

5.    No podrán inscribirse las personas que hayan sido estu-
diantes de la escuela de música con anterioridad y tengan alguna 
ta rifa pendiente de pago, hasta que se regularice su situación. 

6.    La documentación a presentar para rea li zar la matrícula 
es la siguiente: 

— Instancia normalizada KMUS facilitada por el ayuntamien-
to (disponible en la sede electrónica del ayuntamiento). 

— Documento de representación, en su caso. 

— Documento acreditativo de la condición de tutor legal. 

a.    En el caso de que se haya solicitado reducción de precio 
por tratarse de una familia monoparental: 

— Deberá aportarse el documento acreditativo de la unidad 
familiar (sentencia, libro de familia, etc.). 

b.    Si se ha solicitado reducción de precio por circunstan-
cias económicas: 

— Información fiscal de todos los miembros mayores de 
edad de la unidad convivencial. 

c.    Si el/la titular y el/la representante de la cuenta corrien-
te no son la misma persona: 

— Certificado acreditativo de la titularidad de la cuenta. 

d.    Si el pago no se ha domiciliado: 

— Certificado de pago. 

e.    En caso de oposición a la consulta de documentos: 

— Justificante de titularidad de la cuenta corriente. 

— Certificado de empadronamiento. 

— Certificado del título de familia numerosa. 

Artículo 44.    Documentación interoperable y verificable.  
 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 28 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas, las personas interesadas 
no están obligadas a presentar documentos que ya obren en 
poder de las administraciones públicas o que hayan sido elabo-
rados por cualquier otra administración. 

En consecuencia, el Ayuntamiento de Tolosa podrá consultar o 
acceder a los datos y documentos necesarios a través de las pla-
taformas de interoperabilidad. No obstante, las personas solicitan-
tes podrán oponerse expresamente a la verificación de los datos, 
en cuyo caso deberán aportar la documentación correspondiente. 

En este sentido, para poder rea li zar la matriculación se acredi -
tarán a través de plataformas corporativas de intermediación o 
acce so público los siguientes requisitos: 

— Datos de identidad, mediante consulta a la Dirección Ge-
neral de la Policía. 

— Título de familia numerosa, mediante consulta al Gobier-
no Vasco. 

— Titularidad de la cuenta corriente, mediante consulta al 
Go bierno Vasco. 
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— Errolda-datuak, Tolosako Udalari kon tsul tatuta.  
 

— Udalarekiko ordainketak egunean izatea. 

Salbuespenez, administrazioak ezin baditu aipatutako datuak 
eskuratu, interesdunari eskatu ahal izango zaio aurkezteko. Ha-
laber, organo eskudunak beharrezko tzat jo tzen duen dokumen-
tazio edo informazio osagarria eskatu ahal izango du eskaera 
behar bezala balora tze ko. 

Tolosako Udalak datu per tso nalen tratamendua interes pu-
blikoaren alde egindako eginkizun bat bete tze an edo udalari es-
leitutako botere publikoak gau za tze an oinarri tzen da.  
 

VI. TITULUA 
 

EGOI TZA, MATERIALA ETA INSTRUMENTUAK ERABIL TZEA 

1. ATALA.    Instalazioak erabil tzea 

45. artikulua.    Instalazioak erabil tzea. 
1.    Musika-eskolako instalazioak erabiliko dira lehentasunez 

irakaskun tza-jarduerarako. 

2.    Musika-eskolako langileek eta ikasleek instalazio horiek 
erabili ahal izango dituzte beren ikasketarako. Debekatuta dago 
be har bezala baimendu gabeko jarduerak egitea (eskola partiku -
la rrak, jarduera ekonomikoak, musikarekin lotuta ez dauden bile -
rak…). 

3.    Musika-eskolak aldebakarrez aldatu ahal izango du ikas-
gelen erabilera-ordutegia, bere jarduera (klaseak, en tse guak, en -
tzu naldiak, eta abar) behar bezala bideratuko dela bermatu ahal 
izateko, eta kalteturiko erabil tzai leak ez du ino lako kalte-ordainik 
jasoko horregatik. 

4.    Zuzendari tzak eskaerak eba tzi ko ditu, eta zer bi tzu aren 
fun tzio namendu egokia berma tze ko behar diren neurriak hartuko 
ditu. Era berean, lehentasunak zehaztuko ditu bat egiten duten 
jar duerak egonez gero. 

46. artikulua.    Betebeharrak. 
Honako konpromiso eta betebehar hauek izango dituzte musi -

ka-eskolako ikasgelen erabil tzai le guztiek: 

1.    Baimendutakoarekin bat datorren erabilera egokia egi-
tea. Bereziki debeka tzen da erre tzea, jatea eta edatea. 

2.    Erabili ondoren ikasgela bal din tza onetan utzi beharko 
da, gerora behar bezala erabili ahal izateko. 

3.    Ikasgelan edozein irregulartasun aurkituz gero, eskolako 
zu zendari tza ri jakinarazi beharko zaio. 

4.    Geletan dagoen materiala erabilera desegokiaren ondo-
rioz honda tzen bada, berritu edo eragindako kalteak ordaindu be -
harko dira. 

47. artikulua.    Baimena uka tze ko arrazoiak. 
Instalazioak erabil tze ko baimena uka tze ko arrazoi izango di -

ra hauek: 

1.    Utzi tako ikasgelak baimendutakoa ez den beste erabile-
ra baterako erabil tzea. 

2.    Musika-eskolako arauak ez errespeta tzea. 

48. artikulua.    Musika-eskolako langileek instalazioak era -
bil tzea. 

1.    Musika-eskolako langileek instalazioak erabili ahal izango 
dituzte beren lana presta tze ko eta ikasteko.  
 

2.    Era berean, langileak instalazioetara joan ahal izango dira 
mu sika-eskolako ohiko ordutegitik kanpo, emango zaien txa r tel 

— Datos de empadronamiento, mediante consulta al Ayunta-
miento de Tolosa. 

— Estar al corriente de pago con el Ayuntamiento. 

Excepcionalmente, si la administración no pudiera acceder 
a dichos datos, se podrá requerir a la persona interesada para 
que los aporte. Asimismo, el órgano competente podrá requerir 
cuanta documentación o información complementaria considere 
necesaria para la adecuada valoración de la solicitud. 

Por último, el tratamiento de los datos personales por parte 
del Ayuntamiento de Tolosa se basa en el cumplimiento de una 
función rea li za da en defensa del interés público o en el ejercicio 
de los poderes públicos asignados al Ayuntamiento. 

TÍTULO VI 
 

USO DE LA SEDE, MATERIAL E INSTRUMENTOS 

SECCIÓN 1.ª  Utilización de las instalaciones 

Artículo 45.    Utilización de las instalaciones. 
1.    El uso preferente de las instalaciones de la escuela de 

música será el de la actividad docente. 

2.    El personal de la escuela de música y el alumnado po-
drán utilizar estas instalaciones para su aprendizaje. Se prohíbe 
la realización de actividades que no estén debidamente autoriza -
das (clases particulares, actividades económicas, reuniones no 
mu sicales…). 

3.    En todo caso, la escuela de música podrá modificar uni-
lateralmente el horario de uso de las aulas con el fin de garantizar 
el correcto de sa rro llo de su actividad (clases, ensayos, audicio-
nes, etc.), sin que la persona usuaria afectada perciba indemniza -
ción alguna por ello. 

4.    La dirección resolverá las solicitudes y adoptará las me-
didas necesarias para garantizar el correcto funcionamiento del 
ser vicio. Asimismo, establecerá prioridades en caso de que exis-
tan actividades coincidentes. 

Artículo 46.    Obligaciones. 
Quienes hagan uso de las aulas de la escuela de música asu -

mirán los siguientes compromisos y obligaciones: 

1.    Realizar un uso adecuado y acorde con lo permitido. Se 
prohíbe especialmente fumar, comer y beber. 

2.    Una vez utilizada, se deberá dejar el aula en buenas 
condiciones para su uso posterior. 

3.    Cualquier irregularidad detectada en el aula deberá ser 
co municada a la dirección de la escuela. 

4.    En caso de deterioro del material existente en las aulas 
co mo consecuencia de un uso inadecuado, se deberá renovarlo 
o indemnizar los daños causados. 

Artículo 47.    Causas de denegación de la autorización. 
Serán causas de denegación de la autorización de uso de 

las instalaciones: 

1.    Destinar las aulas cedidas a un uso distinto del permiti-
do. 

2.    No respetar las normas de la escuela de música. 

Artículo 48.    Utilización de las instalaciones por parte del 
personal de la escuela de música. 

1.    El personal de la escuela de música podrá utilizar las 
ins talaciones para la preparación de su actividad y para el estu-
dio. 

2.    Asimismo, los/as trabajadores/as podrán acudir a las 
instalaciones fuera del horario habitual de la escuela de música, 
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elek tronikoa erabiliz; txa rtel horrek ateak ireki tze ko beharrez ko 
bai menak izango ditu. Indarrean dagoen segurtasun-araudia bete 
be harko dute. 

3.    Taldeko saioak eta en tse guak egiten diren geletan hauek 
izango dira (areto nagusia, ganbera-gela eta abesba tza-gela) era-
bilera-lehentasunak: 

— Kon tze rtuak, en tzu naldiak edo bilerak dauden egunetan, 
ema naldi horiek izango dute lehentasuna. Jakinarazi egin behar -
ko zaio astero gela hori erabil tzen duen irakasleari, emanaldi 
edo bilerak lehentasuna izan arren. 

— Astero erabil tzen dituzten irakasleak. 

— En tse gu bereziren bat egin behar denean, saiakera egin be -
harko da gela horiek libre dauden ordutegian erabil tze ko; bes te la, 
saiatu beharko da astero erabil tzen duen irakaslearekin ados ten.

 

— Ikasleekin proba puntualak egi te ko (areto nagusiko pia-
noarekin adibidez), saiakera egin beharko da aretoa libre dagoen 
ordutegietan egi te ko; bestela, saiatu beharko da astero erabil -
tzen duen irakaslearekin adosten.  
 

49. artikulua.    Musika-eskolako ikasleek instalazioak era -
bil tzea. 

1.    Ikasleek erabili ahal izango dituzte musika-eskolako ba-
karkako ikasgelak ikasten ari diren instrumentua praktika tze ko. 
Era berean, ikasleek erabili ahal izango dituzte taldeko saioak 
eta en tse guak egiten diren gelak ikasgaiarekin loturiko talde-en -
tse guak egi te ko. 

2.    Ikasgelak libre dauden orduetan bakarrik erabili ahal 
izan go dira. Irakasleen lan-jarduerak lehentasuna izango du gelak 
era bil tze ko. 

3.    Ikasleek aukera izango dute ikasketarako gela bat ikas-
turte osorako erreserba tze ko; horretarako, eskaera egin beharko 
dute zuzendari tzan (ikasle bakoi tza ren irakaslearen bitartez ere 
egin daiteke). Eskaeren arabera, zuzendari tzak, ikasketa-ordute -
giak antolatu, eta ikasle bakoi tza ri esleituko dizkio bere ordutegia 
eta ikasgela. 

4.    Ikasle bakoi tza ren ikasketa-egun eta -orduan, eraikineko 
atezainak irekiko dio gela ikasleari, eta ordua amaitutakoan, ate-
zainak itxi ko du berriro ere. Ondorioz, atezaina dagoen ordutegian 
ba karrik erabili ahal izango dira ikasgelak. Atezaina ez badago, 
ira kasle batek ireki eta itxi ahal izango ditu gelak.  
 

5.    Eraikineko atezainak ikasketa-gelak erabil tzen ari diren 
ikasleen erregistroa izango du unean-unean. 

50. artikulua.    Instalazioak Udaleko beste sailek edo Eus-
kal Herriko Musika Eskolen Elkarteak erabil tzea.  
 

1.    Udalaren politika- eta administrazio-organoek instala-
zioak erabili ahal izango dituzte, musika-eskolako zuzendari tza -
ren baimenarekin. Erabil tze ko eskaera egin duten datan eskolak 
ekin tza ren bat antolatua badu, eskolakoak izango du lehenta-
suna. 

2.    Euskal Herriko Musika Eskolen Elkarteak bere ekin tza ren 
bat egi te ko instalazioak erabil tze ko beharra izango balu, horreta-
rako aukera izango luke, behar den baimena eskatu ondoren. 

51. artikulua.    Musika-eskolaz kanpoko erabil tzai leek ins-
talazioak erabil tzea. 

1.    Kasu berezi ba tzu etan, musika-eskolakoak ez diren per -
tso na edo taldeek musika-eskolako instalazioak erabili ahal 
izango dituzte. 

2.    Horretarako, musika-eskolako zuzendari tza ri zuzendu-
tako ida tzi zko eskaera egin beharko da, eta honako hauek jaso-
ko ditu: 

utilizando la tarjeta electrónica que se les facilitará y que contará 
con los permisos necesarios para la apertura de puertas. Debe-
rán cumplir la normativa de seguridad vigente. 

3.    En las salas de ensayo y sesiones grupales (sala princi-
pal, aula de cámara y sala de coro), las prioridades de uso se rán:

 

— En los días en que haya conciertos, audiciones o reuniones, 
tendrán prioridad estas actuaciones. Se deberá informar al/la 
profesor/a que utilice esta clase semanalmente, aunque la fun -
ción o reunión sea prioritaria. 

— Profesorado que las utiliza semanalmente. 

— Cuando sea necesario rea li zar algún ensayo especial, se 
procurará utilizar estas aulas en el horario en que estén disponi -
bles; en caso contrario, se tratará de acordarlo con el/la profe-
sor/a que lo utilice semanalmente. 

— Para la realización de pruebas puntuales con el alumnado 
(por ejemplo con el piano de la sala principal), se deberá inten-
tar que se realicen en los horarios en los que la sala esté libre; 
en caso contrario, se tratará de acordarlo con el/la profesor/a 
que lo utilice semanalmente. 

Artículo 49.    Utilización de las instalaciones por parte del 
alumnado de la escuela de música. 

1.    El alumnado podrá utilizar las aulas individuales de la 
escuela de música para la práctica del instrumento en estudio. 
Asimismo, el alumnado podrá utilizar las salas de ensayo y se-
siones grupales para rea li zar ensayos grupales relacionados con 
la materia. 

2.    Las aulas sólo se pueden utilizar en las horas que estén 
libres. La actividad laboral del profesorado tendrá prioridad para 
el uso de las aulas. 

3.    El alumnado podrá reservar un aula de estudio para 
todo el curso, previa solicitud en la dirección (que también podrá 
hacerse a través del/la profesor/a de cada estudiante). En fun-
ción de las peticiones, la dirección organizará los horarios de es -
tu dio y asignará a cada alumno/a su horario y aula.  
 

4.    A la hora y día de los estudios de cada alumno/a, el/la 
conserje del edificio abrirá la habitación al/la estudiante, y al 
término de su hora, el/la conserje cerrará de nuevo. En conse-
cuencia, sólo se podrán utilizar las aulas en el horario en que se 
en cuentre el/la conserje. En caso de ausencia de este, un/una 
pro fesor/a podrá abrir y cerrar las aulas. 

5.    El/la conserje del edificio llevará un registro actualizado 
del alumnado que estén utilizando las aulas de estudio. 

Artículo 50.    Utilización de las instalaciones por otras áreas 
municipales o la Asociación de Escuelas de Música de Euskal 
Herria. 

1.    Los órganos políticos y administrativos municipales po-
drán utilizar las instalaciones previa autorización de la dirección 
de la escuela de música. En el caso de que en la fecha solicitada 
la escuela haya organizado alguna actividad, esta última tendrá 
prioridad. 

2.    La Asociación de Escuelas de Música de Euskal Herria 
podrá utilizar las instalaciones para el de sa rro llo de sus activi-
dades, previa solicitud de la correspondiente autorización. 

Artículo 51.    Utilización de las instalaciones por usua rios/as 
externos/as a la escuela de música. 

1.    En casos especiales, las instalaciones de la escuela de 
música podrán ser utilizadas por personas o grupos que no per-
tenezcan a la escuela de música. 

2.    A tal efecto, deberá presentarse una solicitud escrita di-
rigida a la dirección de la escuela de música, en la que se deta-
llará: 
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— Arduradunaren (per tso na fisikoa) identifikazio-datuak: ize -
na, abizenak, NAN, helbide elektronikoa eta telefonoa. 

— Instalazioak erabiliko dituen per tso na edo erakundearen 
identifikazioa: izena, abizenak, NAN, helbide elektronikoa eta te-
lefonoa. 

— Instalazioa erabil tze aren helburua. 

— Araudi hau ezagu tze aren adierazpena eta onarpena.  
 

3.    Eskaerari gehienez ere astebeteko epean eran tzu ngo 
zaio. 

4.    Erabilera baimendu ondoren eskaeran adierazitako egoe-
ren bat alda tzen bada, beste eskaera bat egin beharko da, eta 
instalazioak ezingo dira erabili azken hori eba tzi bitartean.  
 

52. artikulua.    Musika-eskolak beste instalazio ba tzuk era -
bil tzea. 

Musika-eskolak eskubidea izango du bere instalazioez gain 
Udalaren beste egoi tza edo bitarteko ba tzuk erabil tze ko.  
 

2. ATALA.    Materiala eta instrumentuak musika eskolatik 
kanpo erabil tzea 

53. artikulua.    Musika eskolako langileek edo Udaleko beste 
sailek materiala eta instrumentuak musika-eskolatik kanpo erabil -
tzea. 

1.    Instalazioekin bezala, materiala eta instrumentuak erabil -
tze ko baimena eman ahal izango zaie musika-eskolako langileei 
eta Udaleko beste sailei, musika-jarduerak egi te ko.  
 

2.    Eskaera guztiak ida tziz egin beharko dira, eta ezarritako 
pro zedura jarraitu beharko da (51. artikulua). Ma txu raren bat ger -
tatuz gero, baimenduna arduratuko da konponketaz eta horren 
kostuaz. 

54. artikulua.    Ikasleek edo beste erakunde ba tzu ek mate-
riala eta instrumentuak musika-eskolatik kanpo erabil tzea. 

1.    Instalazioekin bezala, materiala eta instrumentuak erabil -
tze ko baimena eman ahal izango zaie ikasleei edo beste era-
kunde ba tzu ei, musika-jardueretarako. 

2.    Horretarako, 51. artikuluan aipa tzen den prozedura jarrai -
tuko da. 

3.    Ma txu raren bat gertatuz gero, baimenduna arduratuko 
da konponketaz eta horren kostuaz. 

4.    Instrumentuak erabili ondoren, beranduenez hurrengo 
egunean itzu li beharko dira; erabilitako eguna asteburua balitz, 
hurrengo astelehenean. 

55. artikulua.    Instrumentuen mailegua. 
Norbere instrumenturik ez daukaten ikasleen tzat aukera izan -

go da musika-eskolako instrumentu ba tzuk maileguan har tze ko.
 

Ikasleak, instrumentua erosi bitartean, gehienez ere bi ikas-
turtez, aukera izango du musika-eskolaren instrumentua erabil -
tze ko, baldin eta instrumentu hori erabilgarri badago. 

Baldin tzak: 

1.    Instrumentuak edo beste edozein material erabili ahal 
izateko, aurretik ida tzi zko eskaera egin beharko da, horretarako 
in primakiaren bidez. Bertan, ikaslearen datuak eta maileguan 
har tutako instrumentuaren ezaugarriak ida tzi ko dira. 

2.    Instrumentua gehienez ere bi ikasturtetarako mailega-
tuko da, eta eska tzai leak konpromisoa hartuko du instrumentua 
zain tze ko eta egoe ra onean manten tze ko. 

— Datos identificativos del responsable (persona física) (nom -
bre, apellidos, DNI, correo electrónico y teléfono). 

— Identificación de la persona o entidad que va a utilizar las 
instalaciones (nombre, apellidos, DNI, correo electrónico y telé-
fono). 

— Finalidad del uso de las instalaciones. 

— Declaración de conocimiento y aprobación del presente 
reglamento. 

3.    La solicitud será respondida en el plazo máximo de una 
semana. 

4.    Si una vez autorizado el uso se modificase alguna de 
las circunstancias señaladas en la solicitud, deberá rea li zarse 
una nueva solicitud, y las instalaciones no podrán utilizarse hasta 
que esta última se haya resuelto. 

Artículo 52.    Utilización de otras instalaciones por parte de 
la escuela de música. 

La escuela de música tendrá derecho a utilizar, además de 
sus instalaciones, otras dependencias o medios municipales pa -
ra el de sa rro llo de sus actividades. 

SECCIÓN 2.ª  Utilización de material e instrumentos fuera de 
la escuela de música 

Artículo 53.    Uso de material e instrumentos fuera de la es-
cuela de música por parte del personal de la escuela de música 
u otros departamentos municipales. 

1.    Al igual que las instalaciones, se podrá autorizar la utiliza -
ción de material e instrumentos para actividades musicales al 
per sonal de la escuela de música y a otros departamentos muni -
cipales. 

2.    Todas las solicitudes deberán formularse por escrito y se -
guir el procedimiento establecido (artículo 51). En caso de ave ría, 
la persona autorizada se hará cargo de la reparación y de su 
coste. 

Artículo 54.    Uso de material e instrumentos fuera de la es-
cuela de música por parte del alumnado u otras instituciones. 

1.    Al igual que las instalaciones, se podrá autorizar el uso 
de material e instrumentos para actividades musicales por parte 
del alumnado o de otras entidades. 

2.    A estos efectos, se seguirá el procedimiento a que se re-
fiere el artículo 51. 

3.    En caso de avería, la persona autorizada se hará cargo 
de la reparación y de su coste. 

4.    Una vez utilizados los instrumentos, deberán ser devuel-
tos, a más tardar, al día siguiente; en caso de que el uso coincida 
con el fin de semana, el lunes siguiente. 

Artículo 55.    Préstamo de instrumentos. 
Para el alumnado que no disponga de instrumento propio, la 

escuela de música ofrece la posibilidad de préstamo en deter-
minados instrumentos. 

Hasta que el/la alumno/a adquiera el instrumento, y durante 
un máximo de dos cursos, podrá utilizar el instrumento de la es-
cuela de música, siempre que esté disponible. 

Condiciones: 

1.    La utilización de instrumentos musicales o de cualquier 
otro material requerirá solicitud previa por escrito a través del 
impreso habilitado al efecto. En él se anotarán los datos del/la 
alumno/a y las características del instrumento prestado. 

2.    El préstamo del instrumento se rea li zará por un máximo 
de dos cursos escolares, comprometiéndose el/la solicitante a 
su conservación y mantenimiento en buen estado. 
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3.    Eska tza ilearena izango da instrumentuak izan di tza keen 
ma txu ra edo galeren ardura, eta hark ordaindu beharko ditu egin 
behar diren konponketak. 

4.    Sokazko instrumentuetan, sokak hausten direnean, eska -
tzai leak erosi beharko ditu, eta instrumentua itzu ltzerakoan, soka 
berriekin itzu li beharko du. 

Xedapen indargabe tza ilea. 
Indargabetuta geratuko da Tolosako Udalba tzak 1990eko 

irailaren 17ko osoko bilkuran onartutako Eduardo Mokoroa Udal 
Musika Eskolaren barne-araudia.  
 

Azken xedapenak. 
Araudia indarrean sartuko da Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN 

argitaratu eta biharamunean.

3.    Las averías o pérdidas que sufra el instrumento serán 
res ponsabilidad de la persona solicitante, quien deberá abonar 
las reparaciones necesarias. 

4.    En los instrumentos de cuerda, cuando se rompan las 
cuerdas, deberán ser adquiridas por quien solicitó el préstamo; 
el instrumento deberá ser devuelto con cuerdas nuevas. 

Disposición derogatoria. 
Queda derogado el reglamento interno de la Escuela Munici-

pal de Música Eduardo Mokoroa, aprobado por el Pleno del Ayun-
tamiento de Tolosa en sesión celebrada el 17 de septiembre de 
1990. 

Disposición final. 
El reglamento entrará en vigor el día siguiente al de su publi-

cación en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 
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