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2026ko abuztuaren 21a, ostirala

TOKI ADMINISTRAZIOA

TOLOSAKO UDALA

Oinarri espezifiko arautzaileak eta deialdia dirulagun-
tza honetarako: Tolosako Azokako postuei zuzenduta-
ko Gure Azoka bonu-kanpaina Tolosako Azoka susta-
tzeko (2026).

Tolosako Udaleko Cristina Pelaez Errazquin zinegotzi delega-
tuak, bi mila eta hogeita seiko abuztuaren seiko 2026/2357 De-
kretuaren bidez, ebazpen hau eman zuen:

Lehena. Gure Azoka 2026 Tolosako Azoka sustatzeko bonu-
kanpainari dagozkion dirulaguntzen oinarri arautzaileak eta deial-
dia onartzea, ondorengo testuaren arabera:

Oinarri espezifiko arautzaileak dirulaguntza honeta-
rako: herriko saltokiei zuzendutako Gure Azoka bonu-
kanpaina Tolosako Azoka sustatzeko (2026).

1. Dirulaguntzaren xedearen definizioa.

Oinarri hauen xedea da Gure Azoka bonu-kanpaina (2026)
arautzea eta azokako postuek parte hartzeko baldintzak ezar-
tzea, Tolosako Azokaren jarduera sustatzeko, bertako ekoizleen
produktuen kontsumoa bultzatzeko eta hurbileko, ardurazko eta
jasangarritasunean oinarritutako erosketa-ohiturak indartzeko.

2. Bonu-kanpainaren xedea.
1. Tolosako Azokako postuetan kontsumoa sustatzea.

2. Bertako ekoizleen jarduera ekonomikoa eta lehen sek-
torearen iraunkortasuna indartzea.

3. Kalitatezko eta hurbileko produktuen erosketa bultza-
tzea.

4. Tolosako Azokaren erakargarritasuna handitzea eta be-
zeroen fidelizazioa sustatzea.

5. Tokiko ekoizpenarekin lotutako jarduera ekonomikoari
eta enpleguari eusten laguntzea.

6. Herritarrak sentsibilizatzea bertako produktuen kontsu-
moaren, elikadura osasungarriaren eta kontsumo jasangarria-
ren garrantziaz.

3. Dirulaguntzen Plan Estrategikoan txertatzea.

Dirulaguntza-lerro hau Tolosako Udalaren 2026-2028 aldi-
rako Dirulaguntzen Plan Estrategikoan sartuta dago. Osoko Bil-
kurak onartu zuen Plan hori 2026ko uztailaren 30ean.

4. Pertsona edo entitate onuradunak.

Dirulaguntza jaso ahal izango dute Tolosako Azokan postu
bat dutenek.

Pertsona edo entitate onuradun (aurrerantzean, onuraduna)
izan ahalko dira pertsona fisikoak (norbere kontura aritzen diren
langileak edo autonomoak), pertsona juridikoak (edozein dutela
ere izaera juridikoa) eta ondasun-erkidegoak, baldin eta oinarri
hauetan eta dagokien deialdian ezarritako baldintzak betetzen
badituzte.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TOLOSA

Bases especificas reguladoras y convocatoria de la
concesion de la subvencion: campana de bonos Gure
Azoka dirigida a los puestos de Tolosako Azoka para
el fomento de Tolosako Azoka (2026).

La concejala delegada Cristina Pelaez Errazquin del Ayunta-
miento de Tolosa, mediante Decreto 2357/2026, de seis de agos-
to de dos mil veintiséis, dict6 la siguiente resolucion:

Primero. Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria
de la concesion de subvenciones correspondientes a la campa-
na de bonos Gure Azoka 2026 para el fomento de Tolosako
Azoka, conforme al siguiente texto:

Bases especificas reguladoras de la concesion de la
subvencion: campana de bonos Gure Azoka dirigida
a puestos de venta locales para el fomento de Tolosa-
ko Azoka (2026).

1. Definicion del objeto de la subvencion.

Las presentes bases tienen por objeto regular la campana
de bonos Gure Azoka (2026) y establecer las condiciones de
participacion de los puestos del mercado, con el fin de promo-
ver la actividad de Tolosako Azoka, impulsar el consumo de pro-
ductos de productores y productoras locales y fomentar habitos
de compra de proximidad, responsables y sostenibles.

2. Objetivos de la campana de bonos.
1. Impulsar el consumo en los puestos de Tolosako Azoka.

2. Reforzar la actividad econémica de las personas pro-
ductoras locales y la sostenibilidad del primer sector.

3. Fomentar la compra de productos de proximidad y de
calidad.

4. Incrementar el atractivo de Tolosako Azoka y favorecer
la fidelizacion de su clientela.

5. Contribuir al mantenimiento de la actividad econémica
y del empleo vinculados a la produccion local.

6. Sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia del con-
sumo de productos locales, la alimentacion saludable y el con-
sumo sostenible.

3. Integracion en el Plan Estratégico de Subvenciones.

Esta linea de subvenciones esta incluida en el Plan Estraté-
gico de Subvenciones del Ayuntamiento de Tolosa 2026-2028,
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el
30 de julio de 2026.

4. Personas o entidades beneficiarias.

Se incluyen en el ambito subvencionable los puestos del
mercado de Tolosa.

Podran obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria
(de aqui en adelante beneficiaria) las personas fisicas (las per-
sonas trabajadoras por cuenta propia o autbnomas), las personas
juridicas (cualquiera que sea su naturaleza juridica) y las comu-
nidades de bienes que cumplan con los requisitos establecidos
en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria.
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5. Postuek kanpainara atxikitzeko bete beharreko baldin-
tzak.

Hona hemen pertsona edo entitate onuradunek bete beha-
rreko baldintza orokorrak:

1. Tolosako Azokan postu bat jartzeko baimena izatea
deialdia argitaratu baino lehen.

2. Jarduera Ekonomikoen Zerrendan (JEZ) altan emanda
egotea.

3. Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak be-
teta izatea.

4. Betearazte-aldian Tolosako Udalarekin zerga-zorrik edo -ze-
hapenik ez izatea, non eta ez dauden geroratuta, zatikatuta edo
betearazpena etenda.

5. Ez egotea Dirulaguntzei buruzko 38/2003 Lege Oroko-
rraren 13. artikuluan adierazitako kasuren batean.

6. Ez izatea berdintasunerako eskubidea eta sexuagatiko
diskriminaziorik eza urratzeagatik administrazio-, lan- edo zigor-
zehapen irmorik dagokion zehapenean ezarritako aldian, ez iza-
tea Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Indarkeria
Matxistarik gabeko Bizitzetarako Legearen testu bategina onar-
tzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuan
ezarritako debekurik, ez eta araudi aplikagarrietan ezarritako
bestelako kausarik ere.

6. Dirulaguntzak emateko prozedura.

1. Lehiarik gabeko konkurrentzia erabiliko da, deialdi eta
hautaketa-prozedura bakarraren bidez.

2. Prozedura ofizioz hasiko da deialdi publiko bidez, orga-
no eskudunak onartuta eta Dirulaguntzen Datu Base Naziona-
lean (BDNS) eta Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratuta.

7. Diruz lagungarriak diren jarduerak eta aplikazio-eremua.

1. Diruz lagunduko da kanpainari atxikitako postuetan egin-
dako kontsumoa, postu horietan erabilgarri egongo den des-
kontu-bonu mota bakar baten bidez.

2. Erosketa-bonu bakoitzak 5 euroko unitate-balioa izango
du, eta metagarriak izango dira. Horrela, 5 euroko gastu bakoi-
tzeko bonu bat aplikatu ahal izango da, era honetara:

— Gutxienez 10 euroko erosketak eginda, 5 euroko deskon-
tua.

— Gutxienez 20 euroko erosketak eginda, 10 euroko des-
kontua.

— Gutxienez 30 euroko erosketak eginda, 15 euroko des-
kontua.

— Gutxienez 40 euroko erosketak eginda, 20 euroko des-
kontua.

3. Pertsona bakoitzak, gehienez, 4 deskontu-bonu erabili
ahal izango ditu.

4. Erosle bakoitzak postu bakarrean edo batzuetan erabili
ahal izango ditu bonu-deskontuak.

5. Era berean, bonu-deskontuak erosketa bakar batean
edo hainbat erosketatan erabili ahal izango ditu erosle bakoi-
tzak.

6. Bonuak ezin izango dira esku-diruagatik trukatu, eta ez
da inolako diru-itzulketarik egingo.

7. Bonu-kanpainan parte hartu ahal izateko, erosleek 16
urte beteta izan behar dituzte.

5. Requisitos que deben reunir los puestos para adherirse
a la campana.

Los requisitos generales que deben cumplir las personas o
entidades beneficiarias son las siguientes:

1. Tener autorizada la colocacion de un puesto en Tolosa-
ko Azoka antes de la publicacién de la convocatoria.

2. Estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econé-
micas (IAE).

3. Estar al corriente en el cumplimento de sus obligacio-
nes tributarias y de Seguridad Social.

4. No mantener deudas o sanciones tributarias en periodo
ejecutivo con el Ayuntamiento de Tolosa, salvo que se encuen-
tren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese sus-
pendida.

5. No encontrarse en ninguno de los supuestos senalados
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

6. No estar incursa en sancién administrativa, laboral o
penal de forma firme por haber vulnerado el derecho a la igualdad
y a la no discriminacion por razén de sexo durante el periodo im-
puesto en la correspondiente sancion, o no estar incursa en nin-
guna prohibicién establecida en el Decreto Legislativo 1/2023,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley para la lIgualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres, o en cualquier otra causa
estipulada en las normativas aplicables.

6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion sera el de concurrencia
no competitiva, mediante convocatoria y procedimiento selecti-
vo (nico.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante convo-
catoria publica, aprobada por el 6rgano competente y publicada
en la Base Nacional de Subvenciones, asi como en el BOLETIN
OriciAL de Gipuzkoa.

7. Actividades subvencionables y ambito de aplicacion.

1. Se subvencionara el consumo en los puestos adheridos
a la campana, a través de un Unico tipo de bono-descuento dis-
ponible en los mismos.

2. Cada bono-descuento tendra un valor unitario de 5
euros, y seran acumulables. Por cada 5 euros de compra podra
aplicarse un bono, conforme a las siguientes condiciones:

— 5 euros de descuento por compras minimas de 10 euros.

— 10 euros de descuento por compras minimas de 20 eu-

ros.
— 15 euros de descuento por compras minimas de 30 eu-
ros.
— 20 euros de descuento por compras minimas de 40 eu-
ros.

3. Cada persona podra adquirir un maximo de 4 bonos-
descuento.

4. Dichos bonos-descuento podran ser utilizados por cada
persona compradora en varios o en un (nico puesto.

5. Asimismo, los bonos-descuento podran ser utilizados
por cada persona compradora en una Unica compra o varias
compras.

6. Los bonos no podran canjearse por dinero en efectivo,
y no se realizara ningln tipo de devolucion.

7. Para poder participar en la campana de bonos, los/as
compradores/as deben tener cumplidos 16 anos.



8. Bonu-kanpainara atxikitzeko prozedura eta eskaerare-
kin batera aurkeztu beharreko dokumentazioa.

1. Eskatzaileek Tolosako Udalak prestatutako web-plata-
forman eman beharko dute izena dagokion formularioa beteta,
eta erakunde eskatzailea ordezkatzeko legezko gaitasuna duen
pertsonak sinatu beharko du.

2. Pertsona edo erakunde titular berak postu bat baino ge-
hiago baditu, eskaera bana aurkeztu beharko du bakoitzeko,
nahiz eta IFK edo NAN bera izan. Banaka inskribatutako pos-
tuak baino ez dira kontuan hartuko.

3. Formularioak erantzukizunpeko adierazpen bat jasoko
du, honako hauek adierazteko:

a) Sinatzaileak erakunde eskatzailearen ordezkari gisa jar-
duten duela, eta baduela horretarako legezko gaitasun nahikoa.

b) Ezagutzen eta onartzen dituela oinarri arautzaile hauek
eta bonuen kanpainaren kudeaketa-prozedura, eta betetzen di-
tuela parte hartzeko baldintzak.

c) Kanpainari atxikitzeko borondatea adierazten duela, eta
konpromisoa hartzen duela atxikitzetik eratorritako betebeha-
rrak betetzeko.

d) Egunean dituela Zerga-betebeharrak eta Gizarte Seguran-
tzarekikoak.

e) Pertsona edo erakunde eskatzaileak ez duela dirulagun-
tzen onuradun izateko debekurik indarrean dagoen araudian au-
rreikusitakoaren arabera.

f) Tolosako Udalari baimena ematen diola oinarri hauetan
ezarritako baldintzak betetzen dituela egiaztatzeko behar diren
egiaztapenak egiteko.

g) Ez dagoela Tolosako Udalak oinarri hauetan ezarritako
baldintzak betetzen direla egiaztatzeko beharrezkoak diren da-
tuak eta agijriak kontsultatzearen eta egiaztatzearen aurka, Ad-
ministrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urria-
ren leko 39/2015 Legearen 28.2 artikuluan xedatutakoarekin
bat etorriz.

4. Erantzukizunpeko adierazpen batean jasotzen den datu
edo informazioren bat zehaztasunik gabea edo faltsua bada
edo aurkeztu ez bada, edo administrazio eskudunari ez bazaio
aurkezten adierazitakoa betetzen dela egiaztatzeko eskatzen
den dokumentaziorik, ezinezkoa izango da dena delako eskubi-
dea baliatzen edo jarduera gauzatzen jarraitzea gertaera horien
berri izaten den unetik aurrera, eta, gainera jasotako zenbate-
koak itzuli egin beharko dira. Halaber, erantzukizun penal, zibil
edo administratiboak ekar ditzake (Administrazio Publikoen Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko 39/2015 Le-
gearen 69.4 artikulua).

5. Agiriak kontsultatzearen aurka egiten bada, dokumen-
tazio hau aurkeztu beharko da:

a) Gipuzkoako Foru Aldundiko Ogasunari ordaindu beha-
rrekoak ordainduta dituela egiaztatzen duen agiria.

b) Gizarte Segurantzarekiko betebeharrak egunean izatea
egiaztatzen duen ziurtagiria.

c) Jarduera Ekonomikoaren gaineko Zergan (JEZ) altan ego-
tearen agiria.

d) Kontu Korrontearen titulartasunaren ziurtagiria.

6. Eskaerak aurkezteak esan nahi du atxikimendua eska-
tzen duten postuek berariaz eta formalki onartzen dituztela deial-
di honen oinarriak arautzen dituzten baldintzak.

8. Proceso de adhesion a la campana de bonos y docu-
mentacion a acompanar a la solicitud.

1. Las personas o entidades interesadas deberan inscri-
birse en la plataforma web habilitada por el Ayuntamiento de To-
losa, cumplimentando el formulario correspondiente, que debe-
ra ser firmado por la persona que ostente capacidad legal sufi-
ciente para representar a la entidad solicitante.

2. En el caso de que una misma persona o entidad titular
disponga de mas de un puesto, debera presentar una solicitud
por cada uno de ellos, aunque compartan el mismo CIF o NIF.
Unicamente se tendran en cuenta los puestos inscritos de forma
individualizada.

3. Elformulario incluird una declaracion responsable en la
que se haréa constar lo siguiente:

a) Que la persona firmante actla en representacion de la
entidad solicitante, y dispone de capacidad legal suficiente para
ello.

b) Que conoce y acepta las presentes bases reguladoras y
el procedimiento de gestion de la campana de bonos, y que
cumple los requisitos establecidos para participar en la misma.

¢) Que manifiesta su voluntad de adherirse a la campana,
y se compromete a cumplir las obligaciones derivadas de dicha
adhesion.

d) Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

e) Que la persona o entidad solicitante no se encuentra in-
cursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién
de beneficiaria de subvenciones previstas en la normativa vi-
gente.

f) Que autoriza al Ayuntamiento de Tolosa a realizar las com-
probaciones necesarias para verificar el cumplimiento de los re-
quisitos establecidos en las presentes bases.

g) Que no se opone a que el Ayuntamiento de Tolosa con-
sulte y verifique los datos y documentos necesarios para com-
probar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las
presentes bases, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin de las Administraciones Pudblicas.

4. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esen-
cial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a una de-
claracion responsable, o la no presentacion ante la Administra-
cion competente de la documentacion que sea en su caso re-
querida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, deter-
minara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del dere-
cho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, ademas de la devolucion de los im-
portes recibidos. Asimismo, podria acarrear responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar (articulo
69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas).

5. En caso de oposicion a la consulta de documentos, de-
bera aportar la siguiente documentacion:

a) Certificado de estar al corriente de los pagos con la Ha-
cienda de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

b) Certificado de estar al corriente de los pagos con la Se-
guridad Social.

c) Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (IAE).

d) Certificado de la titularidad de la cuenta corriente.

6. La presentacion de solicitudes supone la aceptacion ex-
presa y formal de las condiciones que definen las bases de la
presente convocatoria por parte de los os que solicitan la adhe-
sion.



7. Eskaera aurkeztu ondoren, postuaren titularrak pantai-
lan ikusiko du izen-ematea behar bezala egin dela. Behin deial-
diaren ebazpena eman eta Udalaren webgunean argitaratu on-
doren, onartutako postuei baieztapen-mezu bat bidaliko zaie
posta elektronikoz.

9. Dokumentazio elkarreragingarria eta egiaztagarria.

1. Interesdunek eskubidea dute administrazio publiko ba-
ten esku dauden edo administrazio publikoek egin dituzten do-
kumentuak ez aurkezteko, Administrazio Prozedura Erkidearen
urriaren 1eko 39/2015 Legearen 28.2 artikuluan xedatutakoa-
ren arabera.

2. Ondorio horietarako, Tolosako Udalak dokumentazio hori
kontsultatu edo eskuratu ahal izango du horretarako gaitutako
elkarreragingarritasun-plataformen bidez, interesdunak berariaz
aurka egiten ez badu. Aurka eginez gero, interesdunak behar
bezala justifikatu beharko du, eta dagokion dokumentazioa aur-
keztu beharko du.

3. lldo horretan, Tolosako Udalak honako datu hauek egiaz-
tatuko ditu bonu-kanpainaren izapidetzean:

— Ofizioz eta aldez aurreko baimenik behar izan gabe egiaz-
tatuko ditu hauek:

1.— Tolosako Udalaren datu baseetan, udalarekiko ordainke-
ta-betebeharrak egunean dituela egiaztatzea.

2.— Nisae bidez, nortasun-datuen kontsulta, Poliziaren Zu-
zendaritza Nagusian.

— Eta honako datu hauek egiaztatuko ditu, Nisaeren bidez,
interesdunak berariaz aurka egin ezean:

1.— Gipuzkoako Foru Ogasunarekiko zerga-betebeharrak egu-
nean dituela egiaztatzea.

2.— Gizarte Segurantzarekiko ordainketa-betebeharrak egu-
nean dituela egiaztatzea.

3.— Dirulaguntzarik jaso ezin izateari buruzko kontsulta.

4.— Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergaren (JEZ) datuen
kontsulta.

— Eusko Jaurlaritzaren bidez, banku-korrontearen titularta-
sunaren egiaztapena, interesdunak berariaz aurka egin ezean.

Salbuespen gisa, organo instrukzio-egileak ezin baditu au-
rreko apartatuetan aipatutako dokumentuak eskuratu edo egjaz-
tatu, interesdunari berriro eskatu ahal izango dio dokumentazio
hori aurkezteko.

10. Akatsak zuzentzea eta dokumentazio osagarria.

Prozedura hasteko eskaeran ez badira betetzen deialdian
ezarritako baldintzak, interesdunari hamar eguneko epea emango
zaio, jakinarazpena egin eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita,
akatsa zuzentzeko edo aurkeztu behar dituen nahitaezko agiriak
aurkez ditzan. Era berean, adieraziko zaio, eskatutakoa egiten
ez badu, eskaeran atzera egin duela ulertuko dela. Horretarako,
ebazpena emango da, Administrazio Prozedura Erkidearen urria-
ren leko 39/2015 Legearen 68. artikuluan ezarritakoarekin bat
etorrita.

11. Deskontu-bonuen banaketa eta dirulaguntzaren zen-
bateko indibidualizatua zehazteko irizpideak.

1. lzena eman duten eta baldintzak betetzen dituzten postu
guztiek bono kopuru bera jasoko dute.

2. Kanpainara bideratutako dirulaguntza (10.000 €) baldin-
tzak betetzen dituzten postu guztien artean banatuko da. Kalku-
latuko da postu bakoitzari zenbat bonu dagozkion, eta Tolosako
Udalak horren araberako ordainketa egingo dio postu bakoitzari.

7. Una vez presentada la solicitud, el titular del puesto vi-
sualizara en pantalla que la inscripcion se ha realizado correc-
tamente. Una vez dictada la resolucion de la convocatoria, y pu-
blicada en la pagina web del Ayuntamiento, se remitird un men-
saje de confirmacién por correo electrénico a los puestos admi-
tidos.

9. Documentacion interoperable y verificable.

1. Las personas o entidades interesadas tienen derecho a
no aportar documentos que ya se encuentren en poder de cual-
quier Administracién Pdblica o que hayan sido elaborados por
estas, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015.

2. A estos efectos, el Ayuntamiento de Tolosa podra con-
sultar o recabar dicha documentacion a través de las platafor-
mas de interoperabilidad habilitadas, salvo oposicién expresa
de la persona o entidad interesada, que debera justificarse de-
bidamente. En caso de oposicion, sera la propia persona o enti-
dad interesada quien deba aportar la documentacién corres-
pondiente.

3. Eneste sentido, el Ayuntamiento de Tolosa verificara los
siguientes datos para la tramitacion de la presente campana de
bonos:

— Verificara de oficio y sin necesidad de consentimiento pre-
vio:

1.— Consulta, a través de las bases de datos del Ayuntamien-
to de Tolosa, de encontrarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones de pago con el Ayuntamiento.

2.— A través de Nisae, consulta de datos de identidad a la
Direccion General de Policia.

—Y verificara los siguientes datos a través de Nisae, salvo
oposicion expresa de la persona o entidad interesada:

1.— Consulta de estar al corriente de las obligaciones tribu-
tarias a la Hacienda Foral de Gipuzkoa.

2.— Consulta de estar al corriente de pagos a la Seguridad
Social.

3.— Consulta de inhabilitaciones para obtener Subvencio-
nes y Ayudas.

4.— Consulta del Impuesto de Actividades Econémicas (IAE).

— Consulta, a través del Gobierno Vasco, de la titularidad de
la cuenta bancaria, salvo oposicion expresa de la persona inte-
resada.

Excepcionalmente, si el érgano instructor no pudiera reca-
bar los documentos citados en los apartados anteriores, podra
solicitar nuevamente a la persona/entidad solicitante su apor-
tacion.

10. Subsanacion de errores y documentaciéon complemen-
taria.

Si la solicitud de iniciacion no relne los requisitos estableci-
dos en la convocatoria, se requerird a la persona interesada
para que, en un plazo de diez dias, contados a partir del dia si-
guiente al de la notificacion, subsane la falta o acompane los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hi-
ciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion
que debera ser dictada, de conformidad con lo establecido en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comadn.

11. Distribucion de los bonos descuento y criterios para
determinar la cuantia individualizada de la subvencion.

1. Todos los puestos inscritos que cumplan los requisitos
recibiran la misma cantidad de bonos.

2. La subvencion destinada a la campana (10.000 €) se
distribuira entre todos los puestos que cumplan los requisitos.
Se calculara el nimero de bonos que corresponden a cada pues-
tos y el Ayuntamiento de Tolosa realizara el pago correspondiente
a cada puesto.



3. Hala ere, postu bakoitzak jasoko duen dirulaguntzaren
zenbatekoa kanpainan erabilitako bonu kopuruaren araberakoa
izango da.

4. Postuek erabiltzen ez dituzten bonuei dagokien diru ko-
purua itzuli egin beharko diote Tolosako Udalari.

5. Edozein kasutan, laguntzak aurrekontua erabilgarri da-
goen heinean emango dira.

6. Gure Azoka kanpainari atxikitako postuen zerrenda To-
losako Udalaren webgunean argijtaratuko da.

12. Gure Azoka kanpainako bonuen erabilera- eta kudea-
keta-sistema.

1. Kanpainaren kudeaketa Tolosako Udalak horretarako
prestatutako web-plataformaren bidez egingo da. Plataforma
horren bidez izapidetuko dira parte hartzen duten postuen atxi-
kimenduak, bonuen esleipena, eragiketen erregistroa eta kan-
painaren jarraipena.

2. HKanpainari atxikitako postuek erabiltzaile-izena eta pa-
sahitza izango dituzte plataforman sartzeko eta esleitutako bo-
nuak kudeatzeko.

3. Plataformak automatikoki kontrolatuko du bonuen era-
bilera, eta honako hauek gertatzea eragotziko du:

a) Postu batek esleituta dituenak baino bonu gehiago era-
biltzea.

b) Pertsona erabiltzaile bakar batek oinarri hauetan ezarri-
tako erabilera-mugak gainditzea.

4. Aldeko ebazpenaren bidez, Tolosako Udalak postu parte-
hartzaile bakoitzari dagokion bonu kopurua esleituko dio, eta
horien zenbatekoa aldez aurretik ordainduko du postuak adiera-
zitako banku-kontuan.

5. Kanpainak irauten duen bitartean, postu parte-hartzai-
leek kontsultatu egin ahal izango dute esleitutako, erabilitako
eta erabilgarri dauden bonuei buruzko informazioa.

6. Era berean, herritarrek horretarako gaitutako bitartekoen
bidez kontsultatu ahal izango dute parte hartzen duten postuen
zerrenda eta bonuak eskuragarri dauden edo ez.

7. Postu parte-hartzaileek modu aktiboan eskainiko dizkie-
te bonu-deskontuak bezeroei, eta zuzenean aplikatuko dituzte
salmenta-puntuan, horretarako gaitutako plataformaren bidez.

8. Deskontua aplikatu aurretik, postuak hauek egiaztatu
beharko ditu erosleari buruz:

a) Erosketa egiten den egunean 16 urte edo gehiago di-
tuela.

b) Bonu erabilgarriak dituela.

9. Salmenta egin ondoren, postuak plataforman erregistratu
beharko du eragiketa, eroslearen NANa edo AlZa adierazita.

10. Era berean, postuak tiketaren edo dagokion faktura
sinplifikatuaren kopia irakurgarri bat erantsi beharko du plata-
forman, formatu digitalean, Udalak ezarritako jarraibideen ara-
bera.

11. Faktura sinplifikatuek gutxienez honako informazio hau
jaso beharko dute:

— Faktura zenbakia.
— Fakturaren data.
— Saltokiaren IFZ.

— Saldutako ondasunen edo emandako zerbitzuen identifi-
kazioa.

— Aplikatutako zerga-tasa, eta, aukeran, BEZ barne adieraz-
pena ere bai.

— Kontraprestazio osoa.

3. No obstante, la cuantia de la subvencion que recibira
cada puesto estara en funcion del nimero de bonos utilizados
en la campana.

4. Los puestos deberan devolver al Ayuntamiento de Tolo-
sa la cantidad correspondiente a los bonos que no utilicen.

5. En todo caso, las ayudas se concederan en la medida
que exista disponibilidad presupuestaria.

6. Larelacion de puestos adheridos a la campana Gure Azo-
ka se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Tolosa.

12. Sistema de funcionamiento y gestion para el canje del
Gure Azoka.

1. Lagestion de la campana se realizara a través de la pla-
taforma web habilitada para ello por el Ayuntamiento de Tolosa.
A través de dicha plataforma se tramitaran las adhesiones de
los puestos participantes, la asignacion de bonos, el registro de
operaciones y el seguimiento de la campana.

2. Los puestos adheridos dispondran de un usuario y con-
trasena para acceder a la plataforma, y gestionar los bonos asig-
nados.

3. La plataforma controlara automaticamente la utiliza-
cién de los bonos, impidiendo:

a) Que un puesto utilice mas bonos de los que tenga asig-
nados.

b) Que una misma persona usuaria supere los limites de
utilizacion establecidos en las presentes bases.

4. Mediante la resolucion positiva, el Ayuntamiento de To-
losa asignara a cada puesto participante el nimero de bonos
que le corresponda, y abonara su importe anticipadamente en
la cuenta bancaria indicada por el puesto.

5. Durante toda la vigencia de la campana, los puestos par-
ticipantes podran consultar la informacion relativa a los bonos
asignados, utilizados y disponibles.

6. Asimismo, la ciudadania podra consultar, a través de los
canales habilitados al efecto, la relacion de puestos participantes
y la disponibilidad de los bonos.

7. Los puestos participantes ofreceran activamente los bo-
nos descuento a su clientela, y los aplicaran directamente en el
punto de venta mediante la plataforma habilitada al efecto.

8. Antes de aplicar el descuento, el puesto deberd com-
probar que la persona compradora:

a) Tiene 16 anos o mas en la fecha de la compra.

b) Dispone de bonos disponibles.

9. Una vezrealizada la venta, el puesto debera registrar la
operacion en la plataforma, indicando el DNI o NIE de la perso-
na compradora.

10. Asimismo, el puesto deberéa adjuntar en la plataforma
una copia legible del ticket o factura simplificada correspon-
diente, en formato digital, conforme a las instrucciones estable-
cidas por el Ayuntamiento.

11. Las facturas simplificadas deberan contener, al menos,
la siguiente informacion:

— NUmero de factura.
— Fecha de la factura.
— NIF del puesto de venta.

— Identificaciéon de los bienes vendidos o servicios presta-
dos.

— El tipo impositivo aplicado y, opcionalmente, la declara-
cién del IVA incluido.

— Contraprestacion total.



12. Postuek legez ezarritako epean gorde beharko dituzte
egindako eragiketen egiaztagiriak, eta Tolosako Udalaren esku
jarri beharko dituzte, beharrezko egiaztapenak egiteko, eska-
tzen zaizkienean.

13. Dirulaguntza ordaintzea.

Onarpen-ebazpena eman ondoren, esleitutako bonuen zen-
batekoaren % 100 aldez aurretik ordainduko zaie postu parte-
hartzaileei, aldez aurretik adierazitako kontu korronte zenbakian.

14. Pertsona/entitate onuradunen betebeharrak eta kon-
promisoak.

1. Bonu-deskontuak oinarri hauetan eta kanpainaren fun-
tzionamendu-jarraibideetan ezarritako baldintzen arabera apli-
katzea.

2. Ezarritako baldintzak betetzen dituzten kontsumitzaileei
bonu-deskontuak modu aktiboan eskaintzea eta zuzenean sal-
menta-puntuan aplikatzea.

3. Kanpainak irauten duen bitartean, postuko leku ikusga-
rri batean jartzea Tolosako Udalak emandako kanpainaren iden-
tifikazio- eta sustapen-materiala.

4. Diskriminaziorik edo tratu-desberdintasunik ez egitea bo-
nuen erabiltzaileen eta gainerako bezeroen artean.

5. Bonuak eskudiruarekin ez trukatzea, ezta aplikatutako
bonuari dagokion zenbatekoa eskudirutan itzuli ere.

6. Plataforman sartzeko kredentzialak arduraz zaintzea,
baimenik gabeko pertsonei erabiltzen ez uztea, eta hirugarrenei
ez lagatzea, ezta ematea ere.

7. Atxikimendua izapidetzean eta kanpaina garatzean aur-
keztutako datu eta dokumentuen egiazkotasuna bermatzea.

8. Datu faltsuak adierazteak, datuak ezkutatzeak edo ze-
haztasunik gabeak izateak ekar dezake kanpainatik kanpora-
tzea, jasotako zenbatekoak itzuli beharra eta aplikatu beharre-
ko araudiaren arabera dagozkion gainerako erantzukizunak.

9. Tolosako Udalari hark eskatutako informazio eta doku-
mentazio guztia ematea kanpainaren garapen egokia, bonuen
aplikazioa eta oinarri hauetan ezarritako betebeharrak betetzen
direla egiaztatzeko.

10. Tolosako Udalarekin lankidetzan aritzea kanpainaren
jarraipen-, kontrol- eta ebaluazio-lanetan, eta, hala badagokio,
bidaltzen zaizkien galdetegiak edo inkestak betetzea.

11. Kanpainarako berariaz prestatutako idazki, iragarki,
kartel, komunikazio eta gainerako materialetan euskara edo bi
hizkuntza ofizialak erabiltzea, euskarari lehentasuna emanez;
baita kanpainarekin lotutako bozgorailu bidezko mezuetan ere.

12. Hizkera ez-sexista erabiltzea eta kanpainaren esparruan
erabilitako dokumentazioan, publizitatean, irudian edo materia-
letan irudi edo mezu diskriminatzailerik ez erabiltzea, berdinta-
sunaren, aniztasunaren eta inklusioaren balioak sustatuz.

13. Oro har, dirulaguntzak arautzen dituen araudian jaso-
tako beste edozein.

15. Bonuen justifikaziorako epea eta modua.

1. Erabilitako bonuen justifikazioa oinarri hauetako 12. oi-
narrian xedatutakoaren arabera egingo da.

2. Postu parte-hartzaileek kanpainan aplikatutako bonu
guztiak erregistratu eta justifikatu beharko dituzte horretarako
gaitutako plataformaren bidez, 2026ko azaroaren 28rako.

12. Los puestos deberan conservar la documentacion jus-
tificativa de las operaciones realizadas durante el plazo legal-
mente establecido, y ponerla a disposicion del Ayuntamiento de
Tolosa cuando les sea requerida para efectuar las comprobacio-
nes oportunas.

13. Abono de la subvencion.

Tras la aprobacion de la resoluciéon de admision, se procede-
ré al abono anticipado del 100 % del importe de los bonos asig-
nados a cada puesto participante, en la cuenta bancaria desig-
nada al efecto.

14. Obligaciones y compromisos de las personas/entida-
des beneficiarias.

1. Aplicar los bonos descuento conforme a las condiciones
establecidas en las presentes bases y en las instrucciones de
funcionamiento de la campana.

2. Ofrecer activamente los bonos descuento a las perso-
nas consumidoras que cumplan los requisitos establecidos, y
aplicarlos directamente en el punto de venta.

3. Exhibir en un lugar visible del puesto el material identi-
ficativo y promocional de la campana facilitado por el Ayunta-
miento de Tolosa, durante toda su vigencia.

4. No establecer discriminaciones ni diferencias de trato
entre las personas usuarias de los bonos y el resto de la clien-
tela.

5. No canjear los bonos por dinero en efectivo ni efectuar
devoluciones en metalico del importe correspondiente al bono
aplicado.

6. Custodiar diligentemente las credenciales de acceso a
la plataforma, evitando su utilizacién por personas no autoriza-
das, y absteniéndose de cederlas o facilitarlas a terceros.

7. Garantizar la veracidad de los datos y documentos apor-
tados durante la tramitacion de la adhesion y el desarrollo de la
campana.

8. Lafalsedad, ocultacién o inexactitud de los datos decla-
rados podréa dar lugar a la exclusién de la campania, a la obliga-
cién de reintegrar las cantidades percibidas y a las demas res-
ponsabilidades que procedan conforme a la normativa aplicable.

9. Facilitar al Ayuntamiento de Tolosa cuanta informacion
o documentacion les sea requerida para verificar el correcto de-
sarrollo de la campana, la aplicacién de los bonos y el cumpli-
miento de las obligaciones establecidas en las presentes bases.

10. Colaborar con el Ayuntamiento de Tolosa en las tareas
de seguimiento, control y evaluacién de la campana, cumpli-
mentando, en su caso, los cuestionarios 0 encuestas que les
sean remitidos.

11. Utilizar el euskera o las dos lenguas oficiales, con pre-
ferencia al euskera, en los escritos, anuncios, carteles, comuni-
caciones y demas materiales elaborados especificamente para
la campana, asi como en los mensajes emitidos por megafonia
relacionados con la misma.

12.  Emplear un uso no sexista del lenguaje y evitar cualquier
imagen o mensaje discriminatorio en la documentacion, publici-
dad, imagen o materiales utilizados en el marco de la campana,
promoviendo valores de igualdad, diversidad e inclusion.

13. En general, cualquiera otra recogida por la normativa
reguladora de subvenciones.

15. Plazo y forma de justificacion de los bonos.

1. La justificacion de los bonos utilizados se realizara de
conformidad con lo dispuesto en la base 12 de las presentes
bases.

2. Los puestos participantes deberan registrar y justificar,
a través de la plataforma habilitada al efecto, todos los bonos
aplicados durante la vigencia de la campana para el 28 de no-
viembre de 2026.



3. Aurkeztutako dokumentazioa osatu gabe badago, ira-
kurgarria ez bada edo ez bada nahikoa egindako eragiketa be-
har bezala egiaztatzeko, Tolosako Udalak postuari errekerimen-
dua egingo dio akatsa zuzentzeko, horretarako adieraziko den
epean.

4. Tiketa edo faktura sinplifikatua ez aurkezteak, zuzenke-
ta-errekerimenduei ez erantzuteak edo oinarri hauetan ezarrita-
ko baldintzak betetzen direla egiaztatu ezin izateak ekarriko du
dagokion bonua justifikatu gabekotzat jotzea, eta postuak itzuli
egin beharko dio Tolosako Udalari bonu horrengatik jasotako
zenbatekoa.

5. Oinarri hauetan ezarritako baldintzak ez betetzeagatik,
emandako datuak faltsutzeagatik edo ezkutatzeagatik, edo be-
har bezala justifikatutako beste edozein arrazoirengatik, Tolosa-
ko Udalak indargabetu egin ahal izango du kanpainan parte har-
tzeko baimena, eta eskatu ahal izango du itzultzeko ordainduta-
ko zenbatekoak, osorik edo zati bat.

6. Dokumentazioa berrikusteko, akatsak zuzentzeko eta,
hala badagokio, zenbatekoak itzultzeko prozedura 2027ko otsai-
laren 28a baino lehen amaitu beharko da.

16. ltzulketen araubidea.

Jasotako zenbatekoak osorik edo zati batean itzultzea bidez-
koa denean, erakunde onuradunak dagokion zenbatekoa itzuli
beharko du, berandutze-interesik gabe.

17. Arau-hausteen eta zehapenen araubidea.

1. Detektatzen bada ez dela bete oinarri hauetan ezarrita-
ko betebeharren bat, Tolosako Udalak postua kanpainatik kan-
po uztea erabaki ahal izango du, dagozkion zenbatekoak itzul-
tzea eskatu ahal izango du, eta aplikatu beharreko araudiaren
arabera bidezko diren neurriak hartu ahal izango ditu.

2. Arau-hausteen eta zehapenen araubidea Dirulaguntzei
buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren IV. tituluan
ezarritakoa izango da, bereziki 56.etik 69.era bitarteko artiku-
luetan xedatutakoa, sor daitezkeen gainerako erantzukizunei
kalterik egin gabe.

18. Bateragarritasuna edo bateraezintasuna.

Dirulaguntza hauek bateragarriak izango dira helburu bere-
rako beste dirulaguntza, laguntza, diru-sarrera edo baliabide ba-
tzuekin, edozein dela ere haiek ematen dituen estatuko, Euro-
par Batasuneko edo nazioarteko administrazioa edo erakunde
publiko nahiz pribatua, eta hargatik eragotzi gabe horren ingu-
ruan beste dirulaguntzak arautzen dituzten araudiek ezar deza-
ketena.

19. Datuen babesa.

1. Postu parte-hartzaileek, kanpainan parte hartzearen
ondorioz egiten den datu pertsonalen tratamenduan, bete egin
beharko arau hauetan xedatutakoa: Europako Parlamentuaren
eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko (EB) 2016/679 Erre-
gelamenduan (Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra); Da-
tu Pertsonalak Babesteari eta Eskubide Digitalak Bermatzeari
buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoan; eta aplika-
tzekoa den gainerako araudian.

2. HKanpainaren esparruan jasotako datu pertsonalak Tolo-
sako Udalak tratatuko ditu, tratamenduaren arduradun gisa,
kanpainaren garapen egokia kudeatu, kontrolatu eta egiaztatze-
ko, bai eta oinarri hauetan ezarritako baldintzak betetzen direla
bermatzeko ere.

3. Postu parte-hartzaileek beharrezkoak diren neurriak har-
tu beharko dituzte kanpainan parte hartzearen ondorioz eskura-
tzen dituzten datu pertsonalen konfidentzialtasuna eta segurta-
suna bermatzeko, eta saihestu egin beharko dute datu horiek
oinarri hauetan aurreikusitako helburuez bestelakoetarako erabil-
tzea.

3. Cuando la documentacion presentada resulte incomple-
ta, ilegible o insuficiente para acreditar correctamente la opera-
cion realizada, el Ayuntamiento de Tolosa requerira al puesto
para que subsane la incidencia en el plazo que se indique al
efecto.

4. La falta de presentacion del ticket o la factura simplifi-
cada, la falta de atencion a los requerimientos de subsanacion
o la imposibilidad de verificar el cumplimiento de las condicio-
nes establecidas en las presentes bases dara lugar a que el
bono correspondiente se considere no justificado y el puesto
deba reintegrar el importe abonado por dicho bono.

5. En caso de incumplimiento de las condiciones estable-
cidas en las presentes bases, de falsedad u ocultacion de los
datos aportados o por cualquier otra causa debidamente justifi-
cada, el Ayuntamiento de Tolosa podra revocar la participacion
en la campana y exigir el reintegro total o parcial de las cantida-
des abonadas.

6. El procedimiento de revisién, subsanacioén y, en su ca-
so, reintegro debera quedar finalizado antes del 28 de febrero
de 2027.

16. Régimen de reintegro.

En caso de que proceda el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas, la entidad beneficiaria debera devolver
el importe correspondiente, sin los intereses de demora.

17. Régimen de infracciones y sanciones.

1. Encaso de detectarse incumplimientos de las obligacio-
nes establecidas en las presentes bases, el Ayuntamiento de
Tolosa podra acordar la exclusion del puesto de la campana, exi-
gir el reintegro de las cantidades que correspondan y adoptar
cuantas medidas resulten procedentes de conformidad con la
normativa aplicable.

2. Elrégimen de infracciones y sanciones sera el previsto
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en particular en sus articulos 56 a 69, sin
perjuicio de las demas responsabilidades que pudieran concu-
rrir.

18. Compatibilidad o incompatibilidad.

Estas subvenciones seran compatibles con otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados estatales, de la Unién Europea o de organismos inter-
nacionales, sin perjuicio de lo que al respecto pudiera estable-
cer la normativa reguladora de las otras subvenciones concu-
rrentes.

19. Proteccion de datos.

1. Los puestos participantes deberan cumplir, en el trata-
miento de los datos personales que se lleve a cabo con motivo
de su participacion en la campafa, lo dispuesto en el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de
Datos), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digita-
les, y en el resto de normativa que resulte de aplicacion.

2. Los datos personales recabados en el marco de la cam-
pafa seran tratados por el Ayuntamiento de Tolosa, en calidad
de responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar,
controlar y verificar el correcto desarrollo de la campafa, asi
como el cumplimiento de las condiciones establecidas en las
presentes bases.

3. Los puestos participantes deberan adoptar las medidas
necesarias para garantizar la confidencialidad y seguridad de
los datos personales a los que tengan acceso como consecuen-
cia de su participacion en la campana, evitando su utilizaciéon
para finalidades distintas de las previstas en las presentes ba-
ses.



20. Aplikatu beharreko araudia.

Oinarri hauetan araututako dirulaguntzak honako arau-xe-
dapen hauetan ezarritakora egokituko dira:

— 38/2003 Lege Orokorra, azaroaren 17koa, Dirulaguntzei
buruzkoa.

— Dirulaguntzen Lege Orokorraren Erregelamendua, uztaila-
ren 21eko 887/2006 Errege Dekretuaren bidez onartua.

— 39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena.

— 1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, Ema-
kumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Indarkeria Matxi-
starik gabeko Bizitzetarako Legearen testu bategina onartzen
duena.

— 179/2019 Dekretua, azaroaren 19koa, Euskadiko toki-era-
kundeetan hizkuntza ofizialen erabilera instituzionala eta admi-
nistratiboa normalizatzeari buruzkoa.

— 19/2024 Dekretua, otsailaren 22koa, Euskal Sektore Pu-
blikoan euskararen erabilera normalizatzekoa.

— 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertso-
nalak Babestekoa eta Eskubide Digitalak Bermatzekoa.

— Tolosako Udalaren Dirulaguntzen Ordenantza Orokorra.

— 2026-2028 aldirako Dirulaguntzen Plan Estrategikoa.
I. ERANSKINA

DEIALDIA

1. Xedea.

Deialdi honen xedea da Gure Azoka bonu-kanpainaren 2026ko
kanpainara deitzea, eta Tolosako Azokako postuek kanpainara
atxikitzeko epea irekitzea, onartutako oinarri arautzaileekin bat
etorrita.

2. Dirulaguntza egozten zaien kreditua eta aurrekontu-par-
tida.

Deialdi honetan emateko dirulaguntzen zenbateko osoa ha-
mar mila (10.000,00) eurokoa izango da, Tolosako Udalaren Au-
rrekontu Orokorren partida honen kargura: 2026ko 1100.471.01.
431.10, bonu-kanpainarako.

3. Eskaerak aurkezteko epea.

Eskaerak aurkezteko epea oinarri hauek argitaratu eta hu-
rrengo egunetik aurrera hasiko da, eta hogei (20) egun natura-
leko epean amaituko da.

4. Bonuak erabiltzeko epea.

Erosketa-bonuak 2026ko urriaren 5Setik azaroaren 2lera
arte aplikatu ahal izango dira, bi egun horiek barne. Data horiek
aldatu ahal izango dira antolaketa-inguruabarrek hala eskatzen
badute, eta Udalaren web orriaren bitartez behar bezala jakina-
raziko dira.

5. Prozedura antolatu, izapidetu eta ebazteko eskumena
duten organoak.

1. Garapen Ekonomikoa, Enplegua, Merkataritza, Turismoa
eta Azokak Sailak sustatuko du prozeduraren instrukzioa.

2. Sail horri dagokio eskaeren balorazioa egitea, txosten
teknikoa eginda.

3. Dirulaguntza emateko proposamena Balorazio Batzor-
deari igorriko zaio, hark dagokion txostena egin dezan.

4. Honako kide hauek osatuko dute Balorazio Batzorde ho-
ri, eta emakumeen eta gizonen presentzia orekatua bermatuko
da, bestelakorik justifikatu ezean:

20. Normativa aplicable.

Las subvenciones reguladas en las presentes bases se ajus-
taran a lo establecido en las siguientes disposiciones normati-
vas:

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

— Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aproba-
do por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

— Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres.

— Decreto 179/2019, de 19 de noviembre, sobre normaliza-
cion del uso institucional y administrativo de las lenguas oficia-
les en las instituciones locales de Euskadi.

— Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del
uso del euskera en el Sector Publico Vasco.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales.

— Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Tolosa.

— Plan Estratégico de Subvenciones, 2026-2028.
ANEXO |

CONVOCATORIA

1. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es convocar la edicion
2026 de la campana de bonos Gure Azoka y abrir el plazo de
adhesion de los puestos comerciales del municipio, de acuerdo
con las bases reguladoras aprobadas.

2. Crédito y partida presupuestaria a los que se imputa la
subvencion.

La cuantia total de las subvenciones a conceder en esta
convocatoria sera de diez mil (10.000,00) euros, con cargo a la
siguiente partida de los Presupuestos Generales del Ayunta-
miento de Tolosa: 1100.471.01.431.10 del 2026, para la cam-
pana de bonos.

3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia si-
guiente al de la publicacion de las presentes bases, y finalizara
a los veinte (20) dias naturales.

4. Vigencia de los bonos.

Los bonos de compra podran aplicarse desde el 5 de octu-
bre hasta el 21 de noviembre de 2026 ambos dias inclusive.
Estas fechas podran modificarse si las circunstancias organiza-
tivas asi lo requieren, debidamente comunicadas a través de la
pagina web del Ayuntamiento.

5. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y
resolucion del procedimiento.

) 1. La instruccion del procedimiento sera promovida por el
Area de Desarrollo Econémico, Empleo, Comercio, Turismo y Fe-
rias.

2. Corresponde a dicha area la valoracion de las solicitu-
des mediante la emision del correspondiente informe técnico.

3. La propuesta de la concesion se elevara a la Comision
de Valoracién para emitir su correspondiente informe.

4. Dicha Comisién de Valoracion estara compuesta por los/
las siguientes integrantes, garantizandose una presencia equili-
brada de mujeres y hombres en su composicion, salvo justifica-
cién en contrario:



— Kontu-hartzailea edo teknikaria.
— Saileko teknikaria.

— Saileko zinegotzia.

— |ldazkaritza Saileko AOT bat.

5. Instrukzio-organoak, espedientea eta kide anitzeko or-
ganoaren txostena ikusita, behin-behineko ebazpen-proposa-
mena egingo du, behar bezala arrazoituta. Proposamen hori in-
teresdunei jakinarazi beharko zaie deialdiak ezartzen duen mo-
duan, eta 10 laneguneko epea emango zaie alegazioak aurkez-
teko, jakinarazpena jaso eta hurrengo egunetik zenbatzen hasi-
ta.

6. Ondoren, Alkatetzara igorriko da, hark, edo hark delega-
tutakoak behin betiko ebazpena eman dezan.

6. Ebazpenaren argitalpena.

Ebazpena, behin-behinekoa zein behin betikoa, Udalaren web-
gunean eta iragarki-taulan argitaratuko da, jakinarazpen-ondo-
rioetarako.

7. Errekurtsoen araubidea.

Ebazpen hau finkoa da eta amaiera ematen dio administra-
zio-bideari. Erabakiaren kontra, honako errekurtso hauek jar dai-
tezke:

Erabakiaren aurka auzitara jo aurretik, interesdunak, hala
nahiizanez gero, berraztertze-errekurtsoa aurkez dezake Alkate-
tzaren aurrean hilabete bateko epean, erabaki honen jakinaraz-
pena jaso eta biharamunetik kontatzen hasita. Hori dena, Herri
Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidea arautzen duen
urriaren leko 39/2015 Legearen 123 eta 124 artikuluetan xe-
datutakoaren arabera.

Bestela, berraztertze-errekurtsoa aurkeztu ordez, edo aipa-
tutako errekurtsoaren erantzunaren aurka joko balu, interesdu-
nak administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez dezake bi hi-
labeteko epean, erabaki honen jakinarazpena jaso eta bihara-
munetik hasita. Helegite hori Donostiako Administrazioarekiko
Auzien Epaitegian aurkeztu beharko da.

Era berean, berariazko ebazpenik ez badago, prozedurari
amaiera emateko nahiz berraztertzeko errekurtsoari erantzuna
emateko, interesdunak administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aur-
kez dezake, edozein unetan. Errekurtso hori Donostiako Admi-
nistrazioarekiko Auzien Epaitegian aurkeztu beharko da.

Bigarrena. Deialdia Dirulaguntzen Datu Base Nazionalean
erregistratzea, Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003
Lege Orokorraren 20. artikuluan aurreikusitako ondorioetarako.

Hirugarrena. Oinarri arautzaileak eta deialdia Tolosako Uda-
laren egoitza elektronikoan, udal webgunean eta gardentasun-
atarian argitaratzea, indarreko araudiak ezarritako publizitate be-
tebeharrak betez.

Ebazpen hauek finkoak dira eta amaiera ematen diote ad-
ministrazio-bideari. Erabakien kontra, honako errekurtso hauek
jar daitezke:

Erabakien aurka auzitara jo aurretik, interesdunak, hala nahi
izanez gero, berraztertze-errekurtsoa aurkez dezake Alkatetza-
ren aurrean hilabete bateko epean, erabakiak argitaratu eta bi-
haramunetik kontatzen hasita. Hori dena, Herri Administrazioen
Administrazio Prozedura Erkidea arautzen duen urriaren leko
39/2015 Legearen 123 eta 124 artikuluetan xedatutakoaren
arabera.

Bestela, berraztertze-errekurtsoa aurkeztu ordez, edo aipa-
tutako errekurtsoaren erantzunaren aurka joko balu, interesdu-
nak administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez dezake bi hi-
labeteko epean, erabaki hauek argitaratu eta biharamunetik ha-
sita. Helegite hori Donostiako Administrazioarekiko Auzien Epai-
tegian aurkeztu beharko da.

— El/la interventor/a o técnico/a.
— El/la técnico/a del area.

— El/la concejal/a del area.

— Un/a TAG del Area de Secretaria.

5. El érgano instructor, a la vista del expediente y del infor-
me del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a las
interesadas en la forma que establezca la convocatoria, y se
concedera un plazo de 10 dias habiles para presentar alegacio-
nes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la no-
tificacion.

6. Posteriormente, para su resolucion definitiva, se dara
traslado a Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones que pudie-
se efectuar.

6. Publicacion de la resolucion.

La resolucion, tanto provisional como definitiva, sera objeto
de publicaciéon en la pagina web municipal y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, a los efectos de notificacion.

7. Régimen de recursos.

La presente resolucién es firme y pone fin a la via adminis-
trativa. Contra la misma podran interponerse los siguientes re-
Cursos:

Con anterioridad al inicio de la via judicial, la persona inte-
resada podra interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recep-
cion de la presente notificacion. Todo ello, conforme a los arti-
culos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publi-
cas.

No obstante, en lugar del recurso de reposicion, o en el caso
de interponerse contra la resolucion del recurso, podra presen-
tar directamente recurso contencioso-administrativo en un
plazo de dos meses desde el dia siguiente a la recepcién de la
presente notificacion. El recurso se presentara ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de San Sebastian.

Asimismo, si no hubiera resolucion expresa, tanto para po-
ner fin al procedimiento como para dar respuesta al recurso de
reposicion, la interesada podra interponer en cualquier momen-
to recurso contencioso-administrativo. Dicho recurso debera in-
terponerse ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
San Sebastian.

Segundo. Registrar la presente convocatoria en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, a los efectos previstos en el
articulo 20 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Tercero. Publicar las bases reguladoras y la convocatoria
en la sede electrénica, en la pagina web municipal y en el portal
de transparencia del Ayuntamiento de Tolosa, en cumplimiento
de las obligaciones de publicidad establecidas por la normativa
vigente.

La presente resolucion es firme y pone fin a la via adminis-
trativa. Contra la misma podran interponerse los siguientes re-
CUrsos:

Con anterioridad al inicio de la via judicial, la persona inte-
resada podréa interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recep-
cion de la presente notificacion. Todo ello, conforme a los arti-
culos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

No obstante, en lugar del recurso de reposicion, o en el caso
de interponerse contra la resolucion del recurso, podra presentar
directamente recurso contencioso-administrativo en un plazo de
dos meses desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion. El recurso se presentara ante el Juzgado Conten-
cioso-Administrativo de San Sebastian.



Era berean, berariazko ebazpenik ez badago, bai prozedura-
ri amaiera emateko edo bai berraztertzeko errekurtsoari eran-
tzuna emateko, interesdunak administrazioarekiko auzi-errekur-
tsoa aurkez dezake, edozein unetan. Helegite hori Donostiako
Administrazioarekiko Auzien Epaitegian aurkeztu beharko da.

Tolosa, 2026ko abuztuaren 6a.—Cristina Pelaez Errazquin,
Garapen Ekonomikoa, Enplegua, Merkataritza, Turismoa eta Azo-
kak Saileko Turismoa, Merkataritza eta Azokak Azpisaileko zinego-
tzi delegatua. (5476)
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Asimismo, si no hubiera resolucion expresa, tanto para po-
ner fin al procedimiento como para dar respuesta al recurso de
reposicion, el/la interesado/a podréa interponer en cualquier
momento recurso contencioso-administrativo. Dicho recurso de-
beré interponerse ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de San Sebastian.

Tolosa, a 6 de agosto de 2026.—La concejala delegada del
Subarea Turismo, Comercio y Ferias del Area de Desarrollo Eco-
némico, Empleo, Comercio, Turismo y Ferias, Cristina Pelaez
Errazquin. (5476)



